Zał. nr 3 DA.222.1.11.2017

UMOWA nr DA.230…..2017
dot. usługi opracowania i przeprowadzenia warsztatów z zakresu dialogu motywującego
zawarta w dniu …………. r. w Rumi pomiędzy:
Nabywcą: Gminą Miejską Rumia (NIP 588-236-77-50) ul. ……………… Odbiorcą (Płatnikiem):  Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej z siedzibą w Rumi, ul. Ślusarska 2, reprezentowanym przez 

……………………………………………….., zwanym dalej Zamawiającym
a

… zam. ul. …, …, PESEL: …, prowadzącym działalność gospodarczą na podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o działalności Gospodarczej/Krajowego Rejestru Sądowego NIP: … REGON: … pod nazwą … z siedzibą  ul. …, …

zwanym dalej Wykonawcą
o następującej treści:

Niniejsza umowa jest następstwem wyboru przez Zamawiającego oferty Wykonawcy w skutek rozeznania i analizy rynku poprzez zapytanie ofertowe zgodnie z postanowieniami obowiązującego u Zamawiającego Regulaminu udzielania zamówień o wartości nie przekraczającej wyrażonej w złotych równowartości kwoty, o której mowa w art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zamówień publicznych (Zarządzenie Nr 5a/2017 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Rumi z 28.02.2017 r.)
§1.

1. Przedmiotem umowy jest usługa opracowania i przeprowadzenia warsztatów z zakresu dialogu motywującego dla pracowników działu pracy socjalnej i pomocy instytucjonalnej MOPS min. pracowników socjalnych i asystentów rodziny podzielonych na  dwie grupy.

2. Celem warsztatów jest poznanie przez uczestników warsztatów podstaw Dialogu Motywującego (metody, narzędzia i zasady pracy) oraz zdobycie wiedzy z zakresu: zwiększania efektywności współpracy z drugim człowiekiem i reagowania na jego brak gotowości do zmiany, radzenia sobie z oporem pojawiającym się między osobą pomagającą, a tą której jest udzielane wsparcie, wydobywanie wewnętrznej motywacji osoby do zmiany, mimo pojawiających się często obaw lub niepewności związanych ze zmianą, w sposób motywujący formułowanie konkretnych celów zmiany, opracowywanie planu wdrażania w życie pożądanych przez osobę zmian.
§2.

Wykonawca oświadcza, że:

1. ) posiada uprawnienia do wykonywania usługi,

2. ) zapewnieni osobę do przeprowadzenia warsztatów, która posiada honorowany przez PTTM certyfikat Terapeuty Motywującego, zaświadczający o umiejętności stosowania Dialogu Motywującego oraz posiada co najmniej 3-letnie doświadczenie w prowadzeniu szkoleń, wykładów i warsztatów dla przedstawicieli grup zawodowych zajmujących się wspieraniem osób w tym dla pomocy społecznej oraz co najmniej 100 godzin szkoleń, warsztatów i superwizji z zakresu Dialogu Motywującego. 

§3.

W ramach usługi, Wykonawca:

1. Opracuje program warsztatów,  który winien obejmować:

1) Cele: uczestnicy warsztatów poznają podstawy Dialogu Motywującego (metody, narzędzia i zasady pracy) oraz dowiedzą się w jaki sposób:

· zwiększać efektywność współpracy z drugim człowiekiem i reagować na jego brak gotowości do zmiany,

· jak radzić sobie z oporem pojawiającym się między osobą pomagającą a tą której jest udzielane wsparcie,

· wydobywać wewnętrzną motywację osoby do zmiany, mimo pojawiających się często obaw lub niepewności związanych ze zmianą,

· w sposób motywujący formułować konkretny cel zmiany,

· opracowywać plan wdrażania w życie pożądanych przez osobę zmian.

2) Metody i techniki stosowane w czasie warsztatu: ćwiczenia w parach, w grupach, burza mózgów, mini-wykłady, materiały filmowe.

3) Przebieg warsztatów:

· zapoznanie się z zasadami i podstawowymi metodami Dialogu Motywującego,

· praca  nad własną motywacją poprzez doświadczenie na sobie samym tego, co przeżywa Klient  w trakcie Dialogu Motywującego.

4) Rezultat warsztatów: każdy uczestnik zna zasady i metody prowadzenia dialogu motywującego, posiada umiejętności wydobywania i wzmacniania wewnętrznej motywacji do zmiany zachowań oraz dostanie szansę omówienia  sposobu własnej pracy z Klientem.

2. Przeprowadzi warsztaty, zgodnie z wytycznymi:

1) warsztaty zostaną przeprowadzone w dwóch oddzielnych grupach: …. osobowa grupa I  oraz  … osobowa grupa II.

2) miejscem przeprowadzenia warsztatów będzie wskazana przez Zamawiającego sala, znajdująca się na terenie Rumi,

3) liczba godzin warsztatów przypadających na jedną grupę: 8 godzin zegarowych łącznie z przerwami. Godzina zegarowa warsztatów obejmuje 60 minut i składa się z zajęć edukacyjnych- 45 minut oraz przerwy- średnio 15 minut (długość przerw może być ustalana w sposób elastyczny).

3. Zobowiązuje się do:
1) wyposażenia, każdego uczestnika warsztatów, w obowiązkowe materiały warsztatowe z zakresu tematyki objętej programem,

2) wydania uczestnikom warsztatów, w terminie do 7 dni od daty zakończenia warsztatów, stosownych zaświadczeń.
3) przeprowadzenia warsztatów w terminie:…………………………………………… (datę ustalona wspólnie przez Zamawiającego i  Wykonawcę)
§4.
1. Wykonawca wykona usługę z należytą starannością ponosząc odpowiedzialność za jakość, rzetelność i terminowość realizacji szkolenia. 

2. Wykonawca nie może powierzyć wykonania niniejszej umowy osobom trzecim bez pisemnej zgody Zamawiającego. 

3. Wykonawca niezwłocznie poinformuje Zamawiającego telefonicznie, mailowo bądź faksem o zaistniałych przeszkodach w realizacji programu i harmonogramu zajęć oraz trudnościach w realizacji usługi.
§5.

Zamawiający wskazuje osoby zakwalifikowane do szkolenia poprzez przekazanie listy osób zakwalifikowanych do udziału w zajęciach.

§6.  

Zamawiający nie dopuszcza realizacji usługi w formie e-learningowej.

§7. 

Zamawiający ma prawo do:
1. )  dokonania kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia usługi w czasie jej realizacji, jak i po jej  zakończeniu,

2. ) wglądu do dokumentów związanych z realizacją usługi, w tym do dokumentów finansowych związanych z realizacją usługi,

3. ) uczestnictwa podczas realizacji usługi,

4. ) odstąpienia od umowy i żądania zwrotu przekazanych środków w przypadku nie wywiązywania się Wykonawcy z warunków umowy i nie przedstawienia uzasadnionych wyjaśnień.

§ 8.

1. Z tytułu wykonania przez Wykonawcę przedmiotu zlecenia opisanego w § 1, § 3 Zamawiający zobowiązuje się do zapłaty na rzecz Zamawiającego jednorazowego  wynagrodzenia w kwocie ……………………. zł (słownie: …………………………. złotych) brutto. 

2. Wynagrodzenie płatne będzie, przelewem w terminie 14 dni od daty doręczenia faktury do siedziby MOPS, na konto bankowe Wykonawcy wskazane w fakturze/rachunku.
3. Wynagrodzenie Wykonawcy zostało wyliczone na podstawie oferty złożonej przez  Wykonawcę w toku postępowania w trybie analizy rynku.

4. Prawidłowo wystawiona faktura zawiera wskazanie Nabywcy: Gmina Miejska Rumia, ul. Sobieskiego 7, 84-230 Rumia NIP 588-236-77-50 oraz Odbiorcę: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Rumi, ul. Ślusarska 2, 84-230 Rumia.

5. Za terminowe dokonanie wpłaty uważa się dzień obciążenia swojego konta przez Zamawiającego.

6. Strony zgodnie stwierdzają, że wynagrodzenie określone ust. 1  wyczerpuje całkowicie zobowiązania Wykonawcy wobec Zamawiającego z tytułu zrealizowania usług, o których stanowi § 1, § 3.
§9.

1. Wykonawca oświadcza, iż:

1) jest/nie jest  płatnikiem VAT,

2) wyraża zgodę na przetwarzanie jego danych do spraw związanych z realizacją umowy systemu płacowego Zamawiającego,

2. Administratorem danych osobowych Wykonawcy jest  Zamawiający.

3. Cel zbierania danych:  realizacja niniejszej umowy.

4. Nie przewiduje się przekazywania danych osobowych odbiorcom.

5. Każda osoba fizyczna, której dane osobowe są przetwarzane  ma prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawiania.

§10.

Na uzasadniony wniosek Wykonawcy przewiduje się możliwość dokonania zmian w zawartej umowie w następującym zakresie:

1. zmniejszenia liczby uczestników zajęć z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego będących wynikiem:

1) niestawienia się uczestnika na zajęcia,

2) przerwania uczestnictwa w zajęciach, którego nie można było przewidzieć w dniu zawarcia umowy.

2. wystąpienia następujących okoliczności ze strony Wykonawcy:

1) zmiany podmiotu/osoby realizującej usługę w wyniku nieprzewidywalnych zdarzeń losowych (np. choroba, śmierć, rozwiązanie stosunku pracy, umowy cywilnoprawnej), których nie można było przewidzieć w dniu zawarcia umowy pod warunkiem, że nowo wskazana osoba będzie spełniała warunki określone w zapytaniu ofertowym, stanowiącym załącznik nr 1 do umowy,

2) zmiany harmonogramu zajęć w uzasadnionych przypadkach,

3) zmiany terminu zakończenia zajęć w uzasadnionych przypadkach.

3. zmiany przepisów prawnych. Warunkiem wprowadzenia tych zmian jest wejście w życie zmian przepisów, które pozostają w związku z umową i zastosowanie których jest wymagane dla działania stron zgodnie z obowiązującym prawem.

4. przedłużenia terminu zajęć spowodowanego wystąpieniem trudnych warunków atmosferycznych uniemożliwiających obecność uczestników w zajęciach. W takim przypadku w dniu wystąpienia zjawiska atmosferycznego zajęcia, za zgodą Zamawiającego zostaną odwołane, a termin przeprowadzenia zajęć zostanie przedłużony o ilość dni zajęć, w których zajęcia się nie odbywały. Zmiana nastąpi w formie pisemnego aneksu do umowy. 

§11. 

1. Wykonawca jest zobowiązany do zapłacenia kary umownej w następujących przypadkach:

1) w przypadku opóźnienia w realizacji usługi, Wykonawca zobowiązany będzie do zapłaty na rzecz Zamawiającego kary umownej w wysokości 1 % wartości całkowitego wynagrodzenia umownego za każdy dzień opóźnienia,

2) wypowiedzenia, o którym mowa w §12 przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w wysokości 10% wartości całkowitego wynagrodzenia umownego,

3) niewykonanie przedmiotu umowy w wysokości 10% wartości całkowitego wynagrodzenia umownego,

4) nienależytego wykonania przedmiotu umowy w wysokości 10% wartości całkowitego wynagrodzenia umownego.

2. Przez nienależyte wykonanie uznaje się realizację przedmiotu umowy niezgodnie z umową, zapytaniem ofertowym, ofertą Wykonawcy i przepisami prawa.

3. Wykonawca wyraża zgodę na potrącanie kar umownych z przysługującego mu wynagrodzenia.

4. Zapłata lub potrącenie kary umownej nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku realizacji umowy.

§12.

1. Zamawiający może wypowiedzieć niniejszą umowę w trybie natychmiastowym, w przypadku, gdy Wykonawca :

1) złoży fałszywe, podrobione lub stwierdzające nieprawdę dokumenty w celu uzyskania wynagrodzenia za usługę,

2) nie zrealizował usługi w zakresie przeprowadzenia warsztatów w terminie określonym w umowie, zaprzestał realizacji usługi lub realizuje w sposób niezgodną z niniejszą umową, zapytaniem ofertowym, ofertą Wykonawcy i przepisami prawa.
2. W przypadku rozwiązania umowy, Wykonawcy zostanie wypłacone wynagrodzenie wyłącznie w części odpowiadającej prawidłowo zrealizowanej części umowy.

§13.

1. Spory związane z realizacją umowy, Strony będą starały się rozwiązywać polubownie.

2. W przypadku braku porozumienia, spory pomiędzy Stronami rozstrzygać będzie sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.

§14. 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy powszechnie obowiązującego prawa a w szczególności kodeksu cywilnego.

§15.

Ewentualne zmiany do niniejszej umowy mogą nastąpić jedynie w formie pisemnej  aneksu pod rygorem nieważności, przy czym:

1)  zmiana danych teleadresowych Wykonawcy lub Zamawiającego, 

2) zmiana osób upoważnionych do dokonywania czynności prawnych po stronie Zamawiającego lub Wykonawcy, w tym do jego reprezentacji ,

3) zmiana osób określonych w §16 umowy
nie wymaga formy aneksu. W takim przypadku konieczne jest jednak doręczenie za potwierdzeniem odbioru drugiej Stronie pisemnej informacji o tym fakcie.

§16.

1. Zamawiający wskazuje osobę do realizacji niniejszej umowy: ………………... tel… mail….

2. Wykonawca wskazuje do realizacji niniejszej umowy: …….. tel………………..mail…

§17.
Umowa zostaje zawarta na czas określony od dnia zawarcia umowy do dnia ostatecznego rozliczenia za zrealizowaną usługę.
§18.

Integralną częścią umowy są następujące załączniki:

1) aktualny odpis CEIDG/KRS
2) zapytanie ofertowe wraz z załącznikami,

3) oferta Wykonawcy.
§19.

1. Umowę sporządzono w dwóch egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron umowy.

2. Wykonawca potwierdza odbiór egzemplarza umowy.
                       WYKONAWCA





ZAMAWIAJĄCY
� Zapis zamieszczony we wzorze formularza w celach informacyjnych – do usunięcia przez Wykonawcę


W zależności od formy prawnej Wykonawcy


OSOBA FIZYCZNA PROWADZĄCA DZIAŁALNOĆ GOSPODARCZĄ -...... PESEL………zamieszkały w ...... (kod pocztowy ......), przy ul. ......, wpisany do ewidencji działalności gospodarczej prowadzonej przez ......, pod numerem ......, prowadzący działalność gospodarczą pod firmą...... w ...... (kod pocztowy ......), przy ul. ......, NIP ......, REGON............, 


SPÓŁKA AKCYJNA (S.A.) I SPÓŁKA KOMANDYTOWO-AKCYJNA (S.K.A.) – Spółka Akcyjna z siedzibą w ...... (kod pocztowy ......), przy ulicy ...... wpisana do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy ......, pod nr KRS ......, o kapitale zakładowym w wysokości ......zł, wpłaconym w wysokości ......, NIP ......, REGON ......,: 


SPÓŁKA Z OGRANICZONĄODPOWIEDZIALNOŚCIĄ (sp. z o.o. lub spółka z o.o.) – Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w ...... (kod pocztowy ......), przy ulicy ......, wpisana do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy ......, pod nr KRS ......, o kapitale zakładowym w wysokości ...... zł, NIP ......, REGON ......, 


SPÓŁKI OSOBOWE: SPÓŁKA JAWNA (sp.j.), SPÓŁKA KOMANDYTOWA (sp.k.), SPÓŁKA PARTNERSKA (sp.p.) –  ...... Spółka ….. z siedzibą w ...... (kod pocztowy ......), przy ulicy ......, wpisana do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy ......, pod nr KRS ......, NIP ......, REGON ......, 


SPÓŁKA CYWILNA (s.c.) –….... PESEL………..zamieszkały w ...... (kod pocztowy ......), przy ul. ......, wpisany do ewidencji działalności gospodarczej prowadzonej przez ......, pod numerem ...... i ...... PESEL………….zamieszkały w ...... (kod pocztowy ......), przy ul. ......, wpisany do ewidencji działalności gospodarczej prowadzonej przez ......, pod numerem ......, prowadzący wspólnie działalność gospodarczą w formie spółki cywilnej pod firmą...... w ...... (kod pocztowy ......), przy ul. ......, NIP ......, REGON............na podstawie umowy spółki z dnia……., 


- STOWARZYSZENIA, INNE ORGANIZACJE SPOŁECZNE I ZAWODOWE, FUNDACJE WPISANE DO KRS – ... z siedzibą w ...... (kod pocztowy ......), przy ulicy ......, wpisana do Rejestru Stowarzyszeń/Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy ......, pod nr KRS ......, NIP ........., REGON ......








