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Wzór umowy w postępowaniu DA.222.2.6.2018
UMOWA nr ……………………………
dot.  kursu magazynowo – handlowego z obsługą wózków jezdniowych dla jednej osoby
zawarta w związku z realizacją projektu ,,Klub Integracji Społecznej – W poszukiwaniu Pracy”, realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020  Oś Priorytetowa 06 Integracja, Działanie 6.1 Aktywna Integracja, Poddziałanie 6.1.2 Aktywizacja-społeczno-zawodowa, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, zwanego dalej Projektem ,,Klub Integracji Społecznej – W poszukiwaniu Pracy” na usługę zorganizowania i przeprowadzenia kursu magazynowo – handlowego z obsługą wózków jezdniowych dla jednej osoby.
zawarta w dniu …………. r. w Rumi pomiędzy:
Nabywcą: Gminą Miejską Rumia (NIP 588-236-77-50) ul. Jana III Sobieskiego 7 (84-230 Rumia), Odbiorcą (Płatnikiem):  Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej z siedzibą w Rumi, ul. Ślusarska 2, reprezentowanym przez 

…………………………………….., zwanym dalej Zamawiającym
a

… zam. ul. …, …, PESEL: …, prowadzącym działalność gospodarczą na podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o działalności Gospodarczej NIP: … REGON: … pod nazwą … z siedzibą  ul. …, …

zwanym dalej Wykonawcą
o następującej treści:

Niniejsza umowa jest następstwem wyboru przez Zamawiającego oferty Wykonawcy wskutek rozeznania i analizy rynku poprzez zapytanie ofertowe zgodnie z postanowieniami obowiązującego u Zamawiającego Regulaminu udzielania zamówień o wartości nie przekraczającej wyrażonej w złotych równowartości kwoty, o której mowa w art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zamówień publicznych (j. t. Dz.U. z 2015 r., poz. 2164 z późn. zm.) tj. 30 000 euro (Zarządzenie Nr 5a/2017 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Rumi z 28.02.2017 r.)
§1.
1. Przedmiotem umowy jest usługa zorganizowania i przeprowadzenia kursu magazynowo – handlowego  z obsługą wózków jezdniowych dla jednej osoby, ogółem 165 godzin zegarowych wraz z przerwami, w tym 57 godzin zegarowych zajęć teoretycznych oraz 108 godzin zegarowych zajęć praktycznych obejmujących łącznie zajęcia praktyczne z wszystkich części programu kursu- w ramach projektu ,,Klub Integracji Społecznej – W poszukiwaniu Pracy” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020 Poddziałanie 6.1.2 Aktywizacja-społeczno-zawodowa, w terminie maj - czerwiec 2018 r. zwana dalej kursem.
2. Kurs będzie trwał w tygodniu przeciętnie nie mniej niż 25 godzin zegarowych. Godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajęcia edukacyjne liczące 45 minut oraz przerwę liczącą średnio 15 minut, długość przerw może być ustalana w sposób elastyczny.

3. Kurs musi odbywać się w godzinach między 8:00 18:00 w dni robocze od poniedziałku do piątku, w kolejno następujących po sobie dniach.  

§2.

Wykonawca oświadcza, że:

1) posiada wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonych przez Wojewódzki Urząd Pracy,

2) zapewni trenera, posiadającego niezbędne kwalifikacje, którego łączne zaangażowanie w realizację zadań we wszystkich projektach finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności oraz działań finansowanych z innych źródeł nie przekracza 276 godzin miesięcznie,
3)    kurs zostanie przeprowadzony na podstawie programu zatwierdzonego przez Ośrodek Doskonalenia Kadr Ministerstwa Gospodarki lub udostępnionego bądź zatwierdzonego programu opracowanego przez Urząd Dozoru Technicznego.
§3.

W ramach usługi, Wykonawca:

1. Zorganizuje i przeprowadzi kurs,  który winien obejmować zagadnienia:       

1) Obsługa programu SUBIEKT – 35 godz.

Typowe mechanizmy:  tabela,  lista kontrahentów, lista towarów i usług, wyszukiwarka InsTYNKT,  typowe elementy okien, typowe funkcje, typowe skróty klawiszowe.

Główne moduły: kartoteka kontrahentów, kartoteka towarów i usług, dokumenty handlowe,  sprzedaż – faktury i rachunki, zakupy – faktury i rachunki, magazyn, finanse,  zestawienia, administracja, podmiot, magazyn, kontrahenci, personel, urzędy skarbowe, rachunki bankowe,  towary i usługi, dokumenty, kasy, stawki VAT, rabaty, formy płatności,  należności i zobowiązania, odsetki, kategorie, grupy, wydruki, urządzenia fiskalne.

Fakturowanie komputerowe :
a) Faktury – zakres i zastosowanie:

·  faktura VAT i faktura korygująca,

·  faktury wewnętrzne,

· faktury VAT RR, VAT UE, VAT MP, VAT marża, handlowe.

b) Elementy obowiązkowe faktury.

c) Zasady wystawiania faktur.

d) Nierzetelność faktury – kiedy przestępstwo z Kodeksu Karno-Skarbowego.

e) Faktura korygująca a nota korygująca – różnice i zastosowanie.

f) Faktura przy zaliczce.

g) Faktury - wystawianie elektronicznie.

h) Faktury wystawione przez przedstawiciela podatkowego.

i) Dowody mające wpływ na stawkę opodatkowania podatkiem VAT.

j) Klasyfikacja statystyczna ważnym elementem faktury.

k) Czy warto podpisywać faktury?
l) Praktyczne obowiązki wystawiających faktury.

m) Praktyczne obowiązki osób księgujących faktury.     

2) Zasady gospodarki materiałowej – 8 godz.

a) Organizacja prac magazynowych w przedsiębiorstwie (przyjęcie, składowanie, kompletacja, wydanie). 

b) Manipulacje materiałami i pakowanie:

· manipulacje materiałami,

· podział sprzętu do manipulacji materiałami ze względu na jego konstrukcję,

· kryteria wyboru sprzętu do manipulacji materiałami,

· opakowanie,

· opakowania – wymogi projektowe,

· kody kreskowe,

· konteneryzacja,

· koncepcja systemu informacji logistycznej.  

3) Technologie prac magazynowych – 8 godz.

a) Charakterystyka technologicznego procesu magazynowania.

b) Proces magazynowy (czynność przyjęcia towarów do magazynu).

c) Zasady i kryteria ustalenia miejsc składowania.

d) Procedury i dokumenty dostawy.

e) Proces magazynowy - czynności kompletacji i wydania z magazynu, a w nim: określenie ścieżki kompletacyjnej jedno i dwustopniowej, określenie zasad i miejsc grupowania asortymentów według zleceń wydania, przepakowania i zabezpieczenia asortymentów do wysyłki, załadunku i wysyłki do odbiorców.  

4) BHP na stanowisku magazyniera, podstawowe zasady higieny – 5 godz.

a) Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy z omówieniem źródeł prawa międzynarodowego.

b) Interpretacja, analiza i ocena zagrożeń czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, uciążliwymi i niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka związanego z tymi zagrożeniami.

c) Organizacja i metody kształtowania bezpiecznych i higienicznych warunków pracy 
z uwzględnieniem stanowisk wyposażonych w monitory ekranowe, zarządzanie bezpieczeństwem i higiena pracy.

d) Analiza okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy i chorób zawodowych oraz związana z nimi profilaktyka; omówienie przyczyn charakterystycznych wypadków przy pracy ze szczególnym uwzględnieniem wypadków powstałych na skutek niewłaściwej organizacji pracy oraz związanej z nimi profilaktyki.

e) Organizacja i metodyka w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy 
(z uwzględnieniem metod prowadzenia instruktażu stanowiskowego) oraz kształtowanie bezpiecznych zachowań pracowników w procesach pracy.

f) Zasady postępowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrożeń, w tym zasady udzielania pierwszej pomocy.

g) Skutki ekonomiczne niewłaściwych warunków pracy (świadczenia z tytułu warunków pracy, składka na ubezpieczenia społeczne pracowników).

h) Problemy ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska naturalnego.  

i) Bezpieczeństwo i jakość zdrowotna żywności w świetle przepisów krajowych i przepisów Unii Europejskiej: (Harmonizacja przepisów, Podstawowe przepisy dot. warunków zdrowotnych żywności, Podstawowe definicje ustawowe, Pojęcie bezpieczeństwa zdrowotnego, Wymagania w stosunku do podmiotów branży żywnościowej).

j) Rodzaje zagrożeń w produkcji i obrocie żywnością: (Zagrożenie a ryzyko, Zagrożenie mikrobiologiczne, Zagrożenia chemiczne, Zagrożenia fizyczne, Sposoby zapobiegania 
i eliminacji zagrożeń).

k) Zasady dobrej praktyki higienicznej – dobrej praktyki produkcyjnej GMP/GHP: 
(Wymogi, Dokumentacja, Zasady opracowywania instrukcji i formularzy)

l) Kontrola wewnętrzna: (Rola i podstawowe zasady kontroli wewnętrznej, Elementy samokontroli).  

5) Gospodarka zapasami. – 8 godz.

a) Znaczenie zapasów.

b) Przyczyny utrzymywania zapasów.

c) Koszty zapasów.

d) Klasyfikacja zapasów.

e) Podejmowanie decyzji dotyczących zarządzania zapasami:

· podstawowe decyzje w zarządzaniu zapasami,

· metoda stałej wielkości zamówienia przy znanym i pewnym popycie,

· metoda stałej wielkości zamówienia przy niepewnym (nieokreślonym) popycie,

· metoda stałego okresu zamawiania,

· tradycyjne metody zarządzania zapasami.

6) Inwentaryzacja stanów magazynowych. – 8 godz.

a) Pobranie aktualnych stanów magazynowych.

b) Wydruk spisu z natury dla komisji inwentaryzacyjnej.

c) Wprowadzenie ilości spisanych przez komisję do programu.

d) Aktualizacja stanów magazynowych.

e) Wydruk remanentu.

f)  Rodzaje inwentaryzacji: 

· inwentaryzacja ręczna,

· inwentaryzacja elektroniczna prowadzona przy pomocy inwentaryzatora. 

7) Cele, zadania i wyposażenie magazynu – 5 godz. zegarowych.

a) Wymagania dotyczące obiektu magazynowego wynikające z warunków przechowywania.

b) Urządzenia do składowania: (regały ramowe do ręcznej obsługi, regały ramowe paletowe, regały do materiałów o większych wymiarach, regały zblokowane- wjezdne, regały przepływowe,  regały przejezdne, regały okrężne, regały specjalne, stojaki, wieszaki, podkłady).

c) Środki transportu (wózki naładowne, wózki unoszące, wózki ciągnikowe, wózki podnośnikowe, automatyczne wózki jezdniowe, układnice, żurawie, wciągniki, suwnice, przenośniki, manipulatory).

d) Pomocnicze urządzenia magazynowe (pojemniki, palety, kontenery, paletyzatory, depaletyzatory, pomosty, czytniki kodów, waga, urządzenia do zarządzania i łączności, urządzenia do tamowania).

e) Funkcje magazynu. 

f) Rodzaje magazynów. 

8) Obsługa kasy fiskalnej – 8 godz.

a) Podstawy prawne wprowadzania i użytkowania kas rejestrujących.

b) Budowa i rodzaje kas rejestrujących.

c) Dokumenty (raporty) fiskalne wydawane przez kasy rejestrujące.

d) Organy i podmioty uprawniane do kontroli, sprawdzania i naprawiania kas rejestrujących.

e) Ćwiczenia praktyczne w zakresie obsługi kas rejestrujących. 

9) Obsługa wózka jezdniowego – 80 godzin zegarowych

a) Podział i charakterystyka wózków jezdniowych na typy, odmiany.

b) Budowa i wyposażenie wózka jezdniowego.

c) Czynności operatora przy obsłudze wózka jezdniowego.

d) Klasyfikacja transportu wewnątrzzakładowego.

e) Przepisy przepisów ruchu drogowego przy kierowaniu wózkiem jezdniowym.

f) Organizowanie pracy wózkiem jezdniowym oraz załadunku.

g) Bezpieczeństwo i higiena pracy przy eksploatacji wózków jezdniowych.

h) Urządzenia do uruchamiania i kierowania wózkiem jezdniowym.

i) Trasa wózka oraz czynności związane z manewrami.

j) Wykonywanie manewrów wózkiem jezdniowym bez ładunku.

k) Wykonywanie manewrów wózkiem jezdniowym z ładunkiem.

l) Wykonywanie manewrów wózkiem jezdniowym na wzniesieniu z obciążeniem.

m) Wykonywanie manewrów wózkiem jezdniowym z osprzętem,

n) Wymiana butli gazowej.
10) Wykonawca przed rozpoczęciem kursu zapewni przeprowadzenie badań psychologicznych i z zakresu medycyny pracy, wymaganych przepisami, dla uczestnika kursu.

11) Wykonawca oznaczy salę wykładową i miejsce realizacji zajęć praktycznych wymaganymi logotypami.
12) Wykonawca zobowiązuje się do ochrony danych osobowych uczestników kursu zgodnie z postanowieniami Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U.2016 r. poz. 922) oraz do zawarcia z Zamawiającym odrębnej umowy o powierzeniu przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbędnym do wydania zaświadczeń o ukończeniu kursu. 

13) Wykonawca zobowiązany jest do ubezpieczenia uczestnika kursu od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku z kursem oraz w drodze do miejsca kursu i z powrotem, na kwotę co najmniej 5000,00 zł. Ubezpieczenie obejmie okres trwania kursu. Koszt niniejszego ubezpieczenia należy uwzględnić w kalkulacji kosztów kursu.

14) Zamawiający wymaga, aby uczestnik  kursu miał dostęp do jednego stanowiska komputerowego  z dostępem do Internetu i jednego stanowiska przy kasie fiskalnej.

15) Kurs powinien być przeprowadzony zgodnie z programem kursu oraz przedstawionym harmonogramem uwzględniającym godzinowy podział zajęć w ujęciu tygodniowym.  Zagadnienia powinny być szczegółowo rozpisane w programie kursu, określającym temat zajęć edukacyjnych.

16) Kurs powinien mieć opiekuna z ramienia Wykonawcy czyli osobę odpowiedzialną za organizację kursu, wskazaną do kontaktu z uczestnikiem kursu oraz z Zamawiającym.

17) Wykonawca zapewni osobę posiadającą niezbędne kwalifikacje, która sprawować będzie nadzór nad uczestnikiem kursu oraz prawidłowością wykonania prac podczas zajęć praktycznych (należy wskazać osobę: imię i nazwisko, pełnioną funkcję, nr do kontaktu).

18) Wykonawca zapewni lokal/pomieszczenia, w którym odbędzie się kurs. Lokal/pomieszczenia powinien być przestronne i przewiewne, posiadać dostęp do pomieszczeń sanitarnych oraz winny gwarantować, w trakcie kursu, wymogi bezpieczeństwa i higieny pracy w tym zakresie. Ponadto powinny być wyposażone w pomoce techniczno-dydaktyczne i sprzęt dostosowany do prowadzenia kursu będącego przedmiotem zamówienia. 
19) Miejscem wykonania zamówienia jest powiat wejherowski i/lub teren Trójmiasta – tj. miasto Gdańsk, Sopot, Gdynia. 

20) Kurs zakończy się egzaminem wewnętrznym przeprowadzonym przez jednostkę szkoleniową składającym się z dwóch części: teoretycznej oraz praktycznej.  

21) Wykonawca sporządzi protokół z przeprowadzonego egzaminu końcowego.

22) Wykonawca uczestnikowi, który ukończył kurs  z oceną pozytywną wystawi dwa osobne zaświadczenia wraz z suplementem, zgodnie ze wzorem zawartym w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (t.j. Dz.U. 2014 r., poz.622) stanowiącym załącznik nr 5 do zapytania ofertowego - jedno dot. ukończenia kursu w zakresie magazynowo handlowym, drugie dot. ukończenia kursu w zakresie obsługi wózków jezdniowych.

23) Wykonawca zobowiązany jest do zorganizowania i opłacenia uczestnikowi kursu egzaminu zewnętrznego umożliwiającego uzyskanie zaświadczenia kwalifikacyjnego z Urzędu Dozoru Technicznego, o którym mowa w rozporządzeniu Ministra Gospodarki z dnia 18 lipca 2001 r. w sprawie trybu sprawdzania kwalifikacji wymaganych przy obsłudze i konserwacji urządzeń technicznych (Dz.U. z 2001 r. Nr 79 poz. 849 z późn.zm.). Wykonawca dopełni wszelkich formalności związanych ze zgłoszeniem uczestnika do egzaminu zewnętrznego i jego przeprowadzeniem oraz po pozytywnym ukończeniu egzaminu zobowiązany jest wydania uczestnikowi kursu zaświadczenia kwalifikacyjnego z Urzędu Dozoru Technicznego. Kserokopię zaświadczenia Wykonawca dostarczy Zamawiającemu. Koszt wyżej wymienionego egzaminu należy ująć w kalkulacji kosztów kursu.

24) Po zakończeniu kursu, w celu oceny jakości zrealizowanej usługi, Wykonawca przekaże uczestnikowi kursu do wypełnienia ankietę, stanowiącą załącznik nr 6 do zapytania ofertowego. Ankieta zostanie wypełniona przez uczestnika i dostarczona Zamawiającemu po zakończeniu kursu. Wykonawca jest zobowiązany oznakować ankiety odpowiednimi logotypami.

25) Wykonawca wyposaży uczestnika kursu w obowiązkowe materiały w postaci:

a) zeszytu,

b) długopisu,

c) identyfikatora,

d) podręcznika/książki z zakresu tematyki objętej programem kursu. W ofercie należy wskazać autora, wydawnictwo, tytuł i rok wydania,

e) płytę CD – zawierającą materiały edukacyjne,

f) odzież ochronną,
g) atestowany kask ochronny oraz obuwie robocze- na czas kursu.

Wymienione powyżej materiały,  z wyłączeniem litery g), uczestnik kursu otrzyma na własność. 

Koszt niniejszych materiałów należy uwzględnić w kalkulacji kosztów kursu. Odbiór materiałów musi zostać pokwitowany przez uczestnika kursu (materiały dotyczące części teoretycznej – pierwszego dnia zajęć teoretycznych, materiały dotyczące części praktycznej – najpóźniej pierwszego dnia zajęć praktycznych). 

26) Materiały przekazywane nieodpłatnie uczestnikowi kursu muszą:
a) być adekwatne do treści kursu oraz dobre jakościowo;

b) zawierać jasne wskazanie na współfinansowanie zakupu przez Europejski Fundusz Społeczny – co najmniej na stronie redakcyjnej;

c) logotypy mogą pojawić się jako elementy graficzne także na okładkach i innych elementach publikacji; 

d) w przypadku materiałów drukowanych nie posiadających strony tytułowej ani redakcyjnej (broszury, ulotki, foldery do 4 stron) informacja o współfinansowaniu  wraz z logotypami powinna się znaleźć na pierwszej  lub ostatniej stronie publikacji.

27) Wykonawca zapewnia uczestnikowi kursu poczęstunek w formie kawy, herbaty, zimnych napojów, mleka do kawy, cukru, ciastek, słodyczy w każdym dniu realizacji kursu. Koszt niniejszego poczęstunku należy uwzględnić w kalkulacji kosztów kursu. Odbiór posiłków musi zostać pokwitowany przez uczestnika kursu (na bieżąco zgodnie z realizowanym harmonogramem zajęć).

28) Wykonawca zapewnia sprzęt i akcesoria niezbędne do realizacji kursu. 

29) Wykonawca udokumentuje realizację kursu w postaci zdjęć zamieszczonych na płycie CD lub DVD i dołączy kopię Zamawiającemu po zakończeniu kursu wraz z wydrukami zdjęć (min. 4 sztuki w kolorze).

30) Wykonawca zobowiązany jest do:

a) opłacenia i skierowania uczestnika na badania psychologiczne oraz badania z zakresu medycyny pracy,

b) zapewnienia wózka jezdniowego do zajęć praktycznych sprawnych technicznie oraz odpowiedniego placu manewrowego niezbędnego do realizacji zajęć praktycznych z zakresu obsługi wózka jezdniowego, 

c) zapewnienia uczestnikowi kursu jednego stanowiska komputerowego i jednego stanowiska przy kasie fiskalnej.
d) rozliczenia ilości godzin zajęć praktycznych, co należy potwierdzić podpisem uczestnika oraz podpisem instruktora na karcie ewidencji zajęć praktycznych, stanowiącej załącznik nr 7 do zapytania ofertowego.    

e) prowadzenia dokumentacji przebiegu kursu zawierającej ologowanie zgodne z obowiązującymi Wytycznymi w zakresie informacji i promocji projektów dofinansowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020. Wzory papieru firmowego projektu zawiera załącznik nr 8a i 8b do zapytania ofertowego.
f) systematycznej oceny postępów uczestnika kursu, indywidualizacji kształcenia w przypadku wystąpienia trudności w procesie nauczania.

g) bieżącego informowania na piśmie Zamawiającego o przypadkach nieobecności uczestnika kursu oraz w wypadku rezygnacji z uczestnictwa w kursie w trakcie jego trwania.

h) wydania uczestnikowi kończącemu kurs z wynikiem pozytywnym, w terminie do 7 dni od daty dokonania oceny, stosownych zaświadczeń. 

i) promocji oraz reklamy projektu i informacji pisemnej dla uczestnika kursu o współfinansowaniu kursu ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. Wytyczne w zakresie w zakresie informacji i promocji projektów dofinansowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020 dostępne są na stronie internetowej: www.rpo.pomorskie.eu w zakładce: poznaj zasady promowania projektu.

j) przechowywania wszystkich dokumentów potwierdzających realizację kursu do 31.12.2028 r. zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiające wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiające przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylające rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006.  

k) Niezwłocznego informowania na piśmie listem poleconym bądź faksem o zaistniałych przeszkodach w realizacji programu kursu. 

l) Przekazania Zamawiającemu w terminie 7 dni po zakończeniu kursu dokumentacji określonej w punkcie  31 opisu przedmiotu zamówienia.

m) Wystawienia faktury wraz ze specyfikacją kosztów za zrealizowany kurs, po podpisaniu protokołu zdawczo-odbiorczego z Zamawiającym. 

31) Wykonawca dostarczy Zamawiającemu dokumentację z przebiegu kursu obejmującą:

a) Program i harmonogram nauczania;

b) Dziennik zajęć edukacyjnych, zawierający:

· Oryginały list obecności,

· Wymiar godzin zajęć edukacyjnych,

· Tematy zajęć edukacyjnych.

· Realizację zajęć edukacyjnych.

g) Kartę ewidencji zajęć praktycznych

h) Oryginały list potwierdzających odbiór poczęstunku.

i) Oryginały list potwierdzających odbiór materiałów.

j) Potwierdzenie przeprowadzenia badań psychologicznych oraz badań z zakresu medycyny pracy.

k) Oryginał ankiety oceniającej jakość zrealizowanej usługi.

l) Protokół z przeprowadzonego egzaminu końcowego

m) Imienne wskazanie o ukończeniu kursu przez uczestnika kursu.

n) Potwierdzone za zgodność z oryginałem kserokopie zaświadczeń o ukończeniu kursu.

o) Rejestr wydanych zaświadczeń.

p) Kserokopie zaświadczeń o ukończeniu kursu.

q) Kserokopię zaświadczenia kwalifikacyjnego z Urzędu Dozoru Technicznego,

r) Oświadczenie trenera/trenerów o zaangażowaniu w realizację projektów finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności oraz działań finansowanych z innych źródeł.

s) Potwierdzenie wykupienia ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków, na czas realizacji kursu.

Potwierdzeniem prawidłowo zrealizowanej przez Wykonawcę usługi jest przekazanie wskazanej wyżej dokumentacji i podpisanie protokołu zdawczo-odbiorczego z Zamawiającym.
§4.
Wykonawca:


1) zapoznaje się z treścią Księgi identyfikacji wizualnej znaku marki Fundusze Europejskie i znaków programów polityki spójności na lata 2014-2020 oraz Wytycznych w zakresie informacji i promocji w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020 dotyczących obowiązków informacyjnych i promocyjnych beneficjentów, które zamieszczone są na stronie internetowej Instytucji Zarządzającej: www.rpo.pomorskie.eu 

2) przestrzega podczas realizacji usługi reguł informowania o Projekcie i oznaczenia Projektu, w tym do umieszczania obowiązujących logotypów na dokumentach dotyczących usługi realizowanej w ramach Projektu.

3) zobowiązują się do wykorzystania materiałów informacyjnych i wzorów dokumentów udostępnianych przez Zamawiającego zgodnie z wytycznymi zawartymi w dokumentach, o których mowa w pkt 1.

4) zobowiązuje się do promocji oraz reklamy projektu i informacji pisemnej dla uczestników zajęć o współfinansowaniu zajęć ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. Wytyczne w zakresie w zakresie informacji i promocji projektów dofinansowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020, które dostępne są na stronie internetowej: www.rpo.pomorskie.eu w zakładce: poznaj zasady promowania projektu
5) zobowiązania określone w pkt 2-3 niniejszego § nie wykluczają używania na dokumentach zawiązanych z realizacją usługi logo i danych na temat Wykonawcy,

6) przechowuje wszystkie dokumenty potwierdzające realizację zajęć do 31.12.2028 r. zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiające wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiające przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylające rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006,
7) informuje Zamawiającego o miejscu archiwizacji / jego zmianie / dokumentów związanych z realizowaną usługą w terminie, o którym mowa w pkt 6 niniejszego §. W przypadku konieczności przedłużenia terminu, o którym mowa w pkt 6 niniejszego §, Zamawiający powiadomi o tym pisemnie Wykonawcę przed upływem terminu określonym w pkt 6 niniejszego §,

8) do przestrzegania Zasad wdrażania Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020  oraz Wytycznych w zakresie zasad przechowywania i udostępniania dokumentów związanych z realizacją projektów dofinansowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020, które zamieszczone są na stronie internetowej Instytucji Zarządzającej: www.rpo.pomorskie.eu.

§5.

1. Wykonawca wykona usługę z należytą starannością. Ponosi on odpowiedzialność za jakość, rzetelność i terminowość realizacji szkolenia. 

2. Wykonawca nie może powierzyć wykonania niniejszej umowy osobom trzecim bez pisemnej zgody Zamawiającego. 

3. Wykonawca niezwłocznie informuje Zamawiającego na piśmie listem poleconym bądź faksem o zaistniałych przeszkodach w realizacji programu i harmonogramu zajęć, trudnościach w realizacji usługi, a w szczególności na piśmie lub mailowo o każdym przypadku nieobecności na zajęciach uczestników lub rezygnacji z uczestnictwa w zajęciach przez osoby wskazane przez Zamawiającego.
§6.
1. Wykonawca zobowiązuje się poddać kontroli uprawnionym do tego organom kontroli. 

2. Wykonawca jest obowiązany umożliwić Zamawiającemu oraz podmiotom uprawnionym w zakresie kontroli i audytu wgląd w dokumenty związane z wykonaniem przedmiotu umowy, w tym dokumenty w formie elektronicznej i finansowe związane z realizacją usługi.

3. Wykonawca przedstawia na pisemne wezwanie Zamawiającego wszelkie informacje i wyjaśnienia związane z realizacją usługi w terminie określonym w wezwaniu (także po zakończeniu realizacji usługi).

§7.

Zamawiający wskazuje osobę zakwalifikowaną do kursu poprzez przekazanie pisemnej informacji Wykonawcy.

§8.  

Zamawiający nie dopuszcza realizacji usługi w formie e-learningowej.

§9. 

Zamawiający ma prawo do:

1) dokonania kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia usługi w czasie jej realizacji, jak i po jej zakończeniu,

2) wglądu do dokumentów związanych z realizacją usługi, w tym do dokumentów finansowych związanych z realizacją usługi,

3) uczestnictwa podczas realizacji usługi,

4) odstąpienia od umowy i żądania zwrotu przekazanych środków w przypadku nie wywiązywania się Wykonawcy z warunków umowy i nie przedstawienia uzasadnionych wyjaśnień.

§ 10.

1. Za zrealizowaną usługę Wykonawcy przysługuje od Zamawiającego wynagrodzenie na zasadach określonych w umowie.

2. Rozliczenie za dany miesiąc za przeprowadzone zajęcia nastąpi do 10 – go następnego miesiąca po upływie miesiąca, w którym przeprowadzono zajęcia, po doręczeniu Zamawiającemu oryginału listy obecności uczestnika zajęć za dany miesiąc i adekwatnie do zrealizowanych godzin zajęć w danym miesiącu. 
3. Brak przekazania kompletnej dokumentacji, o której mowa wyżej, Zamawiającemu w terminie 7 dni kalendarzowych wyłącza prawo Wykonawcy do domagania się zapłaty do czasu przedłożenia dokumentacji usługi zgodnie z treścią umowy.

4. Łączny koszt usługi ustala się na kwotę netto ……….. zł (słownie: …………….. złotych 00/100) brutto …………….. (słownie: ……………………………………złotych 00/100) (całkowite wynagrodzenie umowne).

5. Koszt jednej godziny ustala się na kwotę netto ………….zł ( brutto ……………..zł)
§11.

1. Należność za przeprowadzone i rozliczone zajęcia Zamawiający ureguluje na wskazane przez Wykonawcę konto, w ciągu 14 dni od daty doręczenia Zamawiającemu przez Wykonawcę prawidłowo wystawionego pod względem rachunkowym i finansowym rachunku/faktury.  Warunkiem zapłaty wynagrodzenia jest dostępność środków na subkoncie Zamawiającego wydzielonym na potrzeby Projektu ,,Klub Integracji Społecznej – W poszukiwaniu Pracy”. Strony zgodnie postanawiają, że powyższy sposób rozliczenia nie upoważnia Wykonawcy do żądania odsetek za ewentualne opóźnienia w płatności za przeprowadzone zajęcia.

2. Wynagrodzenie Wykonawcy jest współfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. W związku z powyższym, Zamawiający zastrzega sobie możliwość przekazania Wykonawcy wynagrodzenia w terminie późniejszym niż określono w ust. 1 niniejszego §, co uzależnione jest od dostępności środków na subkoncie Zamawiającego wydzielonym na potrzeby Projektu ,,Klub Integracji Społecznej – W poszukiwaniu Pracy”. Strony zgodnie postanawiają, że powyższy sposób rozliczenia nie upoważnia Wykonawcy do żądania odsetek za ewentualne opóźnienia w płatności za wykonaną usługę.     
3. Prawidłowo wystawiona faktura zawiera dane: Nabywca: Gmina Miejska Rumia, ul. Sobieskiego 7, 84-230 Rumia, NIP 588-236-77-50, Odbiorca: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, ul. Ślusarska 2, 84-230 Rumia   
4. W przypadku stwierdzenia rozbieżności w dokumentach, o których mowa w ust. 3 niniejszego §, Zamawiający wezwie Wykonawcę do złożenia pisemnych wyjaśnień i korekty dokumentów. Zamawiający zastrzega sobie prawo do każdorazowego zwrotu otrzymanej od Wykonawcy nieczytelnej lub niepoprawnie wystawionej faktury. Będzie to skutkować przesunięciem terminu płatności o okres przedłożenia Zamawiającemu  poprawnego dokumentu.                                      

5. Strony zgodnie stwierdzają, że wynagrodzenie określone w  ust. 4 § 10 wyczerpuje całkowicie zobowiązania Zamawiającego wobec Wykonawcy z tytułu zrealizowania usługi.

6. Dniem zapłaty wynagrodzenia jest data złożenia polecenia przelewu bankowego przez Zamawiającego.

7. W przypadku nie wywiązania się z obowiązków określonych w § 3, Wykonawca wyraża zgodę na obniżenie przez Zamawiającego części wynagrodzenia, o którym mowa w § 10 według zasad: 

1) skrócenie zajęć, samowolna zmiana ich harmonogramu bez względu na zakres naruszenia - 30% kwoty całkowitego wynagrodzenia brutto,

2) brak dokumentacji wskazanej w § 3 oraz możliwości kontroli - 50% całkowitego wynagrodzenia brutto. 
§12.

1. Wykonawca oświadcza, iż:

1) jest/nie jest płatnikiem VAT
,

2) wyraża zgodę na przetwarzanie jego danych do spraw związanych z realizacją umowy systemu płacowego Zamawiającego.
2. Administratorem danych osobowych Wykonawcy jest  Zamawiający.

3. Cel zbierania danych:  realizacja niniejszej umowy.

4. Nie przewiduje się przekazywania danych osobowych odbiorcom.

5. Każda osoba fizyczna, której dane osobowe są przetwarzane  ma prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawiania.
§13.

Na uzasadniony wniosek Wykonawcy przewiduje się możliwość dokonania zmian w zawartej umowie w następującym zakresie:

1) wystąpienia następujących okoliczności ze strony Wykonawcy:

a) zmiany podmiotu/osoby realizującej usługę w wyniku nieprzewidywalnych zdarzeń losowych (np. choroba, śmierć, rozwiązanie stosunku pracy, umowy cywilnoprawnej), których nie można było przewidzieć w dniu zawarcia umowy pod warunkiem, że nowo wskazana osoba będzie spełniała warunki określone w zapytaniu ofertowym, stanowiącym załącznik nr 1 do umowy,

b) zmiany harmonogramu zajęć w uzasadnionych przypadkach,

c) zmiany terminu zakończenia zajęć w uzasadnionych przypadkach.

2) zmiany przepisów prawnych. Warunkiem wprowadzenia tych zmian jest wejście w życie zmian przepisów, które pozostają w związku z umową i zastosowanie których jest wymagane dla działania stron zgodnie z obowiązującym prawem.

3) przedłużenia terminu zajęć spowodowanego wystąpieniem trudnych warunków atmosferycznych uniemożliwiających obecność uczestników w zajęciach. W takim przypadku w dniu wystąpienia zjawiska atmosferycznego zajęcia, za zgodą Zamawiającego zostaną odwołane, a termin przeprowadzenia zajęć zostanie przedłużony o ilość dni zajęć, w których zajęcia się nie odbywały. Zmiana nastąpi w formie pisemnego aneksu do umowy. 

§14. 

1. Wykonawca jest zobowiązany do zapłacenia kary umownej w następujących przypadkach:

1) w przypadku opóźnienia w realizacji usługi, Wykonawca zobowiązany będzie do zapłaty na rzecz Zamawiającego kary umownej w wysokości 1 % wartości całkowitego wynagrodzenia umownego za każdy dzień opóźnienia,

2) wypowiedzenia, o którym mowa w §15 przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w wysokości 10% wartości całkowitego wynagrodzenia umownego,

3) niewykonanie przedmiotu umowy w wysokości 10% wartości całkowitego wynagrodzenia umownego,

4) nienależyte wykonanie przedmiotu umowy w wysokości 10% wartości całkowitego wynagrodzenia umownego.

2. Przez nienależyte wykonanie uznaje się realizacje przedmiotu umowy niezgodnie z umową, zapytaniem ofertowym, ofertą Wykonawcy i przepisami prawa.

3. Wykonawca wyraża zgodę na potrącanie kar umownych z przysługującego mu wynagrodzenia.

4. Zapłata lub potrącenie kary umownej nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku realizacji umowy.

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych, w sytuacji, gdy kary umowne nie pokryją szkody.

§15.

1. W przypadkach, o których mowa w § 14 Zamawiający może wypowiedzieć umowę w trybie natychmiastowym.
2. W przypadku rozwiązania umowy, Wykonawcy zostanie wypłacone wynagrodzenie wyłącznie w części odpowiadającej prawidłowo zrealizowanej części umowy.

§16.
Wszelkie spory powstałe na tle wykonania niniejszej umowy Strony zobowiązują się rozwiązywać polubownie. W przypadku kiedy okaże się to niemożliwe, spory te zostaną poddane przez Strony rozstrzygnięciu przez sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego
§17. 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz inne przepisy właściwe ze względu na przedmiot umowy.

§18.

Ewentualne zmiany do niniejszej umowy mogą nastąpić jedynie w formie pisemnej  aneksu pod rygorem nieważności, przy czym:

1)  zmiana danych teleadresowych Wykonawcy lub Zamawiającego, 

2) zmiana osób upoważnionych do dokonywania czynności prawnych po stronie Zamawiającego lub Wykonawcy, w tym do jego reprezentacji ,

3) zmiana osób określonych w § 19  umowy 
nie wymaga formy aneksu. W takim przypadku konieczne jest jednak doręczenie za potwierdzeniem odbioru drugiej Stronie pisemnej informacji o tym fakcie.

§19.

1. Zamawiający wskazuje osobę do realizacji niniejszej umowy: ………………... tel… mail….

2. Wykonawca wskazuje do realizacji niniejszej umowy: …….. tel………………..mail…
§20.
Umowa zostaje zawarta na czas określony od dnia zawarcia umowy do dnia ostatecznego rozliczenia za zrealizowaną usługę, przy czym za datę ostatecznego rozliczenia za zrealizowaną usługę przyjmuje się spełnienie warunku określonego w § 3 pkt 31 umowy.

§21.
Integralną częścią umowy są następujące załączniki:

1) aktualny odpis CEIDG/KRS

2) zapytanie ofertowe wraz z załącznikami,

3) oferta Wykonawcy.
§22.

1. Umowę sporządzono w dwóch egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron umowy.

2. Wykonawca potwierdza odbiór egzemplarza umowy.
                       WYKONAWCA





ZAMAWIAJĄCY
� Zapis zamieszczony we wzorze formularza w celach informacyjnych – do usunięcia przez Wykonawcę


W zależności od formy prawnej Wykonawcy


OSOBA FIZYCZNA PROWADZĄCA DZIAŁALNOĆ GOSPODARCZĄ -...... PESEL………zamieszkały w ...... (kod pocztowy ......), przy ul. ......, wpisany do ewidencji działalności gospodarczej prowadzonej przez ......, pod numerem ......, prowadzący działalność gospodarczą pod firmą...... w ...... (kod pocztowy ......), przy ul. ......, NIP ......, REGON............, 


SPÓŁKA AKCYJNA (S.A.) I SPÓŁKA KOMANDYTOWO-AKCYJNA (S.K.A.) – Spółka Akcyjna z siedzibą w ...... (kod pocztowy ......), przy ulicy ...... wpisana do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy ......, pod nr KRS ......, o kapitale zakładowym w wysokości ......zł, wpłaconym w wysokości ......, NIP ......, REGON ......,: 


SPÓŁKA Z OGRANICZONĄODPOWIEDZIALNOŚCIĄ (sp. z o.o. lub spółka z o.o.) – Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w ...... (kod pocztowy ......), przy ulicy ......, wpisana do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy ......, pod nr KRS ......, o kapitale zakładowym w wysokości ...... zł, NIP ......, REGON ......, 


SPÓŁKI OSOBOWE: SPÓŁKA JAWNA (sp.j.), SPÓŁKA KOMANDYTOWA (sp.k.), SPÓŁKA PARTNERSKA (sp.p.) –  ...... Spółka ….. z siedzibą w ...... (kod pocztowy ......), przy ulicy ......, wpisana do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy ......, pod nr KRS ......, NIP ......, REGON ......, 


SPÓŁKA CYWILNA (s.c.) –….... PESEL………..zamieszkały w ...... (kod pocztowy ......), przy ul. ......, wpisany do ewidencji działalności gospodarczej prowadzonej przez ......, pod numerem ...... i ...... PESEL………….zamieszkały w ...... (kod pocztowy ......), przy ul. ......, wpisany do ewidencji działalności gospodarczej prowadzonej przez ......, pod numerem ......, prowadzący wspólnie działalność gospodarczą w formie spółki cywilnej pod firmą...... w ...... (kod pocztowy ......), przy ul. ......, NIP ......, REGON............na podstawie umowy spółki z dnia……., 


- STOWARZYSZENIA, INNE ORGANIZACJE SPOŁECZNE I ZAWODOWE, FUNDACJE WPISANE DO KRS – ... z siedzibą w ...... (kod pocztowy ......), przy ulicy ......, wpisana do Rejestru Stowarzyszeń/Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy ......, pod nr KRS ......, NIP ........., REGON ......
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