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DA.222.2.3.2019 Rumia, dnia 16.04.2019
ZAPYTANIE OFERTOWE

Na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz.U. z
2018 r. poz. 1986 z p6zn. zm.) Gmina Miejska Rumia - Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Rumi,
zaprasza do skladania ofert na usluge podstawowego szkolenia z zakresu Bezpieczenstwa i
Higieny Pracy (BHP) oraz ochrony pozarowej. Ustuga stanowiaca przedmiot niniejszego
zapytania ofertowego jest wspolfinansowana ze §rodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w ramach Projektu ,Klub Integracji Spotecznej - Zagbrze” realizowanego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 05
Priorytetowa 06 Integracja, Dziatanie 6.1 Aktywna Integracja, Poddziatanie 6.1.2 Aktywizacja
spoteczno-zawodowa, wspdlfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (zwanego dalej Projektem)

1. Opis przedmiotu zamoéwienia:
Przedmiotem zaméwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia BHP dla grupy ok. 20
osdb - uczestnikéw projektu ,Klub Integracji Spotecznej - Zagbrze” przez trenera posiadajgcego
odpowiednie wyksztatcenie, kwalifikacje i do$wiadczenie w zakresie Bezpieczetistwa i Higieny Pracy
oraz ochrony pozarowej. Celem warsztatow jest pozyskanie przez Uczestnikéw wiedzy na temat
bezpieczenstwa i postepowania w sytuacjach zagrozenia w czasie pracy.

Wykonawca:

1) posiada minimum 2 letnie do$wiadczenie w prowadzeniu obstugi BHP i PPOZ w ciggu ostatnich
10 lat przed terminem rozpatrzenia oferty,

2) do realizacji ushugi zapewni osobe/oscby posiadajaca/posiadajace uprawnienia okre$lone w
Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczefistwa 1 higieny
pracy (Dz.U. z 1997r. Nr 109, poz. 704 z pdzn. zm.),

3) zapewni, na swoj koszt sprzet i akcesoria niezbedne do realizacji ustugi. Koszt sprzetu i
akcesoriow niezbednych do realizacji ustugi nalezy uwzgledni¢ w kalkulacji kosztéw ustugi,

4} przeprowadzi szkolenie wedlug programu, ktéry winien obejmowacd m.in.:

e istote bezpieczenstwa i higieny pracy,

e zakres obowiazkow i uprawnien pracodawcy, pracownikéw oraz poszczegédlnych komdrek
organizacyjnych zaktadu pracy i organizacji spotecznych w zakresie bezpieczenstwa i higieny
praC%
odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw lub zasad bezpieczenstwa higieny i pracy,
zasady poruszania sie na terenie zaktadu pracy,

e zagroZenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w zaktadzie i podstawowe
srodki zapobiegawcze,

e podstawowe zasady bezpieczefistwa i higieny pracy zwigzane z obstuga urzadzen
technicznych oraz transportem wewngtrzzakladowym,

e zasady przydzialu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz S$rodkéw ochrony
indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowiska pracy instruowanego,

e porzadek i czysto§¢ w miejscu pracy - ich wptyw na zdrowie i bezpieczenstwo pracownika,

e profilaktyczna opieka lekarska - zasady jej sprawowania w odniesieniu do stanowiska
instruowanego

Projekt ,Klub integracji spotecznej — ZAGORZE” wspétinansowany z Furopejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego WojewdGdztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020
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podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postgpowania w razie pozaru,
postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej pomocy.
5) przeprowadzi szkolenie w nastepujacy sposob:

a) szkolenie obejmie jedng grupe nie wigksza niz 20 os6b, wskazang przez Zamawiajacego. Po

podpisaniu umowy, lista oséb zakwalifikowanych do szkolenia bedzie przekazana Wykonawcy
przed terminem rozpoczecia zajed. Szkolenie odbedzie si¢ w miejscu wskazanym przez
Zamawiajacego na terenie Gminy Miejskiej Rumia,

b) jednorazowe spotkanie trwajace ok. 90 minut, w-czerwcu 2019r. lub w innym dogodnym

c)
d)

g)

terminie uzgodnionym pomiedzy Zamawiajacym a Wykonawca.

Zamawiajacy nie dopuszcza realizacji zaje¢ w formie e-learningoweyj,

Wykonawca zobowiazuje sie do ochrony danych osobowych uczestnikéw szkolenia zgodnie z
postanowieniami Ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (tj.
DZ.0.2018 poz.1000, z p6zn.zm.), RODO oraz do zawarcia z Zamawiajgcym odrebnej umowy o
przetwarzaniu danych osobowych w imieniu Administratora w zakresie niezbednym do
wydania zadwiadczen o ukoniczeniu szkolenia,

Wykonawca wskaze osobe odpowiedzialng za organizacje szKolenia oraz kontakt z
uczestnikami oraz Zamawiajgcym,

Zamawiajgcy zapewnia sprzet i akcesoria niezbedne do realizacji szkolenia,

Wykonawca zobowiazany jest do:

Zapewnienia osoby posiadajacej niezbedne kwalifikacje, ktéra sprawowac bedzie
nadzor nad uczestnikami szkolenia,

Wystawienia za§wiadczenia o ukoficzonym szkoleniu,

Prowadzenia dokumentacji szkolenia - zawierajacej ologowanie zgodnie z
obowigzujacymi  wytycznymi w  zakresie informacji 1 promocji projektow
dofinansowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020. Wzory dokumentdw w postaci listy obecnosci
zostang dostarczone Wykonawcy przez Zamawiajacego.

Przechowywania wszystkich dokumentéw potwierdzajacych realizacjg szkolenia do
31.12.2022r, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r. ustanawiajace wspélne przepisy dotyczace
Europejskiego Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardw
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce
przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,
Wystawienia faktury wraz ze specyfikacja kosztow za zrealizowane zajecia.

Przewidywany termin wykonania zamowienia:
Czerwiec 2019r. ub inny dogodny termin uzgodniony pomiedzy Zamawiajacym a Wykonawca.

Kryteria brane pod uwage przy ocenie ofert:

Kryteria oferty:

Kryterium nr 1: cena brutto za przeszkolenie jednej osoby.

Kryterium nr 2: iloé¢ lat do$wiadczenia Wykonawcy w prowadzeniu obstugi BHP i PPOZ
w ciagu ostatnich 10 lat przed terminem rozpatrzenia ofert. '

1)



2) Znaczenie poszczegolnych kryteriéw:

a) Kryterium nr 1 stanowi 60 % punktacji, iloé¢ punktéw za kryterium nr 1 obliczana bedzie

wg wzoru:

cena oferty najtarnszej
ilo$¢ punktéw za = S ees x 100 pkt x 60%
kryterium nr 1 cena oferty ocenianej

— oferta powinna zawiera¢ ostateczna, sumaryczng cene zamoéwionych ustug, obejmujaca
wszystkie koszty,

— ostateczna cena oferty winna by¢ zaokraglona do dwéch miejsc po przecinku,

— rozliczenia pomigedzy Zamawiajacym a przyszlym Wykonawcg odbywa¢ sie beda w ztotych
polskich,

— ceny jednostkowe i stawki okre$lone przez przysztego Wykonawce w ofercie nie beda
zmieniane w toku realizacji przedmiotu zaméwienia i nie beda podlegaty waloryzaciji,

— nalezy wypeni¢ zatgcznik nr 1.

b) Kryterium nr 2 stanowi 40% punktacji, ilo$¢ lat doswiadczenia Wykonawcy w
prowadzeniu obstugi BHP i PPOZ w ciggu ostatnich 10 lat przed terminem rozpatrzenia
ofert, zostanie przeliczone na punkty wg tabeli:

Doswiadczenie s .
L.p. Wykonawicy Ilos$¢ punktow
i 3-5lat 5
2 Powyzej 5 lat - 8 lat 15
3 Powyzej 8 lat 20

Ilo$¢ punktéw za kryterium nr 2 zostanie obliczona wg wzoru:

ilo$¢ punktéw wg tabeli
ilos¢ punktow — = -----comemeeeeeo- —--- x 100 pkt x 40%
za kryterium nr 2 20

Ilo$¢ lat doswiadczenia, opisana w kryterium nr 2, nalezy udokumentowa¢ wypetniajgc zatgcznik nr 1 do
zapytania ofertowego.

Maksymalnie oferta moze zdoby¢ 100 punktow.
4. Miejsce oraz termin skladania ofert:
1) Oferte mozna przekazac droga:
a)  pocztowa na adres:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rumi
ul. Slusarska 2
84 - 230 Rumia
z dopiskiem:_,ustugi BHP i ochrona przeciwpozarowa”
b)  elektroniczng na adres: zamowieniapubliczne@mops.runiiapl W tytule maila
wpisujac: ,BHP i ochrona przeciwpozarowa”.




2) Oferte nalezy ztozy¢ do dnia 26.04.2019 r. do godz. 15:00.

Termin otwarcia ofert:
Oferty zostang otwarte w dniu 29.04.2019 roku.

Osoba upowazniona do kontaktu z Wykonawcami oraz sposob porozumiewania sie:

- w sprawach zwigzanych ze skladaniem ofert: podinspektor Anna Kwiecieni, mail:
zamowieniapubliczne@mops.rumia.pl, tel. 58 671-05-56 wew. 55

- w sprawach merytorycznych: Specjalista Pracy Socjalnej Joanna Skowronska, mail:
j.skowronska@mops.rumia.pl, tel. 537-807-430.

Wykaz oéwiadczen oraz dokumentéw, jakie maja dostarczy¢ przyszli Wykonawcy w celu
potwierdzenia spetniania warunkéw udzialu w post¢gpowaniu:

- wypetniony zalgcznik nr 1 niniejszego zapytania ofertowego (w przypadku sktadania droga
mailowa, wypetniony zatgcznik musi by¢ podpisany przez Wykonawce i zeskanowany),

- o$wiadczenie o podpisaniu aktualnych uprawnienn okreslonych w Rozporzgdzeniu Rady
Ministrow z dnia 2 wrze$nia 1997r. w sprawie stuzby bezpieczefistwa i higieny pracy (Dz. U. z
1997r. nr 109, poz.704 z p6zn. zm.) co stanowi zalgcznik nr 1 do zapytania ofertowego,

- aktualny wydruk ze stron internetowych Centralnej Ewidencji i Informacji o DziatalnoSci
Gospodarczej/ Krajowego Rejestru Sadowego - dotyczy prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza,

- oéwiadczenie Wykonawcy, odnoénie braku prowadzenia wzgledem niego postepowania
upadtosciowego, badz innego postepowania zmierzajacego do likwidacji przedsigbiorstwa co
stanowi zatgcznik nr 1 do zapytania ofertowego,

- oéwiadczenie Wykonawcy o niezaleganiu w optacaniu sktadek i podatkéw, co stanowi zatgcznik
nr 1 zapytania ofertowego.

W przypadku skladania oferty droga mailowa, oferta i zalaczniki musza by¢ podpisane
przez osobe upowazniona i zeskanowane.

8. Inne istotne informacje:

1) Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

2) Wykonawca moze zwrdci¢ sie do Zamawiajacego o wyjasnienie treSci Zaproszenia do
sktadania ofert. Zamawiajgcy niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz na dwa dni przed uptywem
terminu sktadania ofert udzieli wyjasnien, pod warunkiem, ze wniosek o wyjasnienie tresci
Zaproszenia do skladania ofert wplynie nie pézniej niz do konca dnia, w ktérym upiywa
polowa wyznaczonego terminu skladania ofert. Jezeli wniosek o wyjasnienie tresci
Zaproszenia do sktadania ofert wptynie po uptywie terminu sktadania wniosku lub dotyczy
udzielonych wyjasnien, Zamawiajacy moze udzieli¢ wyjasnien albo pozostawi¢ wniosek bez
rozpoznania. Przedtuzenie terminu skladania ofert nie wptywa na bieg terminu sktadania
wnioskéw o wyjasnienie treéci Zaproszenia do skladania ofert. Tres¢ zapytan wraz z
wyjaénieniami treéci Zaproszenia do sktadania ofert, Zamawiajacy przekaze Wykonawcom
(bez ujawniania zrédta zapytania), ktérym przekazat Zaproszenie oraz zamiesSci je na stronie
internetowej, na ktérej udostepnione jest Zaproszenie, tj. mops.rumiapl W zakladce

Zamédwienia publiczne - Postepowania do 30 tysiecy euro



3)

4)

5)
6)
7)

8)
9

w uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy moze przed uptywem terminu sktadania ofert
zmieni¢ tres¢ Zaproszenia do skladania ofert. W takiej sytuacji Zamawiajacy powiadomi o
zmianach wszystkich Wykonawcéw, ktérym przekazano Zaproszenie do sktadania ofert oraz
zamiesci stosowna infermacje na stronie internetowej, na ktérej zamiescit Zaproszenie.

oferte sktada sie, pod rygorem niewaznoéci w formie pisemnéj, w jezyku polskim, natomiast
dokumenty sporzadzone w jezyku obcym, ktére zataczone zostang do oferty, nalezy zlozyc
wraz z thumaczeniem na jezyk polski.

formularz ofertowy i pozostate dokumenty ofertowe musza by¢ podpisane przez osobe/osoby
upowaznione do dziatania w imieniu Wykonawcy.

wszystkie zataezniki do oferty oraz wszystkie strony oferty, ktére sa no$nikami informacji
zaleca sig¢ ponumerowac. Brak powyzszego nie skutkuje odrzuceniem oferty.

wszelkie zmiany naniesione przez Wykonawce w ofercie winny by¢ zaparafowane przez
osobeg/osoby upowaznione do reprezentowania Wykonawcy oraz opatrzone datg naniesienia
zmian. Tres$¢ oferty musi odpowiadaé treéci Zaproszenia do skladania ofert.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania bez podania przyczyny.

w przypadku uniewaznienia postepowania Zamawiajacy nie ponosi kosztéw postepowania.

10)w toku badania i oceny ofert Zamawiajgcy moze zada¢ od Wykonawcéw wyjasnien

dotyczacych tresci ztozonych ofert.

11)termin i forma ptatnoéci: przelewem co najmniej 14 dni od daty doreczenia do MOPS Rumia

przy ulicy Slusarskiej 2, faktury prawidtowo wystawionej pod wzgledem finansowym i
rachunkowym

12) umowa zasadnicza i umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych zostanie zawarta

wediug wzoru Zamawiajacego,

13)Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do weryfikacji o$wiadczonych przez Wykonawce

informacji, poprzez zadanie przediozenia dokumentéw po$wiadczajacych prawdziwo$é
ztozonych odwiadczen. Weryfikacja dotyczyé bedzie Wykonawcy, ktérego oferta zostanie
uznana za najkorzystniejsza, a Wykonawca zostanie wybrany do realizacji zaméwienia,
Zamawiajgcy wezwie Wykonawce do ztoZenia dokumentéw i o§wiadczen przed podpisaniem
umowy. W sytuacji nieuczynienia przez Wykonawce zado$¢ wezwaniu, Zamawiajacy odrzuci
oferte Wykonawcy traktujac jq jako niespelniajaca wymogéw zapytania ofertowego. W takiej

sytuacji, jako najkorzystniejsza wybrana zostanie kolejna oferta wedtug pierwotnego wyboru,

14)Zamawiajgcy zastrzega mozliwoé¢ udostepnienia skanu protokolu wyboru oferty

uczestnikom postepowania,

15) Zamawiajacy, ma prawo w kazdej chwili odstapi¢ od dalszego prowadzenia postepowania,

jezeli bedzie to uzasadnione jego waznym interesem,

16) Zamawiajacy, ma prawo wezwac Wykonawce do uzupelnienia oferty, wyznaczajac mu termin

2 dni roboczych.



Informuje, Ze:

1) Administratorem danych osobowych Wykonawcy jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Rumi, zwany dalej Administratorem; Administrator prowadzi operacje przetwarzania danych
osobowych Wykonawcy/osob wskazanych do realizacji zamowienia,

2) inspektorem danych osobowych u Administratora jest Pani Grazyna Kawczyfiska, e-mail:
iodo@mops.rumia.pl
3) Dane osobowe Wykonawcy/osdb wskazanych do realizacji zaméwienia przetwarzane bgda

w celu przeprowadzenia postepowaniu o udzielenie zamdéwienia publicznego prowadzonego w
trybie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - prawo zaméwien publicznych (tj. Dz. U. z
2018 r. poz. 1986 z pdzn. zm.), realizacji obowigzkéw i praw (w tym roszczen) wigzgcych sie z
prowadzonym postepowaniem oraz w celu realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw

prawa.

4) podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych sg przepisy RODO,

5) Wykonawca/osoby wskazane do realizacji zamdwienia/ posiadaja prawo do:

a) bycia poinformowanym, dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania*¥,
ograniczenia przetwarzania danych osobowych***,

b) wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO; '

6) Dane osobowe Wykonawcy/osoby wskazanej do realizacji zaméwienia nie podlegajg

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu,

7) Dane osobowe Wykonawcy/osoéb wskazanych do realizacji zamoéwienia bedg
przechowywane przez Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Rumi przez okres 10 lat od dnia
wybrania najkorzystniejszej oferty a w przypadku zawarcia umowy z Wykonawca 10 lat od
zakonczenia trwania umowy,

8) Dane osobowe mogg by¢ udostepniane tylko podmiotom kontrolnym w zakresie zaméwien
publicznych
9) Dane osobowe nie beda przekazywane do krajow trzecich.

10)  Podanie danych osobowych zawartych w niniejszym jest dobrowolne, jednakze ich podanie
warunkuje mozliwo$¢ udziatu w niniejszym postepowaniu

** gkorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowac zmiang wyniku postgpowania

o0 udzielenie zamdéwienia publicznego ani zmiang postanowienl umowy w zakresie niezgodnym z ustawg Pzp
oraz nie moze narusza¢ integralnoéci protokotu oraz jego zatgcznikéw

** prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu
zapewnienia korzystania ze $rodkdw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub
prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub panistwa cztonkowskiego.

Zapytanie ofertowe nie stanowi podstaw do roszczen dotyczacych zawarcia
umowy /realizacji zamoéwienia.

Sprawe prowadzi:

Podinspektor

AnnaKwieciel 000 s s e
Data i podpis Dyrektora




Europejskie S\ OIEWORZTWA POMORSKIEE Europejskie Fundusze
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Zalacznik nr 1
do zapytania ofertowego DA.222.2.3.2019

OFERTA

Informacje podane przez

Lp. Wymagane Informacje Wykonawce

Nazwa Wykonawcy/Imie¢ i nazwisko
(w przypadku prowadzenia dziatalno$ci
1. gospodarczej przez osobe fizyczng/ w
przypadku spétki cywilnej imie i nazwisko

kazdego ze wspdlnikow)

Adres siedziby Wykonawcy/ oraz adres
miejsca zamieszkania Wykonawcy
(w przypadku prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osobe fizyczng/w

= przypadku sp6tki cywilnej - adres
zamieszkania kazdego ze Wspdlnikéw - gdy
jest inny niz adres siedziby Wykonawcy):
3. | Numer telefonu/ faksu:
4, Adres e-mail:

Osoby wyznaczone do kontaktu
5. (w przypadku, gdy inne niz Wykonawca
wskazany w pkt 1

Numer telefonu osoby wyznaczonej do
6. kontaktu (w przypadku, gdy inny niz numer
telefonu Wykonawcy wskazany w pkt 3
Adres e-mail osoby wyznaczonej do
kontaktu
(w przypadku, gdy inny niz e-mail Wykonawcy
wskazany w pkt 4
Numer REGON, NIP/PESEL
(w przypadku prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osobe fizyczng/ w
przypadku spotki cywilnej PESEL kazdego ze
wspolnikow)

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe DA.222.2.3.2019, skladam oferte na usluge opracowania i
przeprowadzenia szKkolenia z zakresu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (BHP) oraz ochrony pozarowej dla
grupy liczacej ok. 20 oséb w ramach Projektu ,Klub Integracji Spolecznej - Zagérze”, na terenie Gminy
Miejskiej Rumia, przez trenera posiadajacego odpowiednie wyksztalcenie, kwalifikacje i doswiadczenie w
zakresie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (BHP) oraz ochrony pozarowe;j.

Projekt , Klub integracji spolecznej — ZAGORZE” wspdtfinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego
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Oswiadczam, iz:
1. niniejsza oferta nie zawiera/zawiera informacji stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa w
rozumieniu przepiséw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,
2. oferuje realizacje przedmiotu zamodwienia, zgodnie z wymogami opisanymi w zapytaniu
ofertowym wedtug ponizszej kalkulacji:

cefia brutto 2a JedNg 0S0DE s i rmsmaessas e s s oo e s zl.
(nalezy uwzgledni¢ wszystkie mozliwe koszty),
CENA B0 Za JRAMETIODE csussivismusisimomsmmsasmmmsismsnsss s i ey s ik v ws o s S sa GR A R zt,

(nalezy uwzgledni¢ wszystkie mozliwe koszty),
3. zapoznalem/am sie ze wzorem umowy Zamawiajacego i nie wnosze do niej zastrzezen,
4. zapoznatem/am sie z treécig zapytania ofertowego i nie wnosze do niego zastrzezen oraz
przyjmuje warunki w nim zawarte,
nie znajduje sie w stanie upadto$ci ani likwidacjit
o$wiadczam, ze prowadze/nie prowadze dziatalnosci gospodarczej?,
7. dysponuje odpowiednimi osobami zdolnymi do wykonania przedmiotu zamowienia, ktore bedg
DT OWAT LI SERILEITE wcoomicucriiniuinns ermusssussmmnnmssasmansmsssmsssaus smsssmtdncumss s sans nmsnsamen s s XA SRR SRS SRR S8 23155008
(imie i nazwisko osoby/o0s6b, ktore beda prowadzily warsztaty),
zalegam/nie zalegam w optatach sktadek i podatkow?,
ilog¢ lat do$wiadczenia w prowadzeniu obstugi BHP i PPOZ w ciggu ostatnich 10 lat przed
terminem rozpatrzenia ofert wynosi ..........cocceueuene.
10. posiadam/my aktualne uprawnienia i zezwolenia, okre$lone w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z
dnia 2 wrzeénia 1997r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997r. Nr 109,
poz. 704 z p6zn. zm.).

o

© ©

Data i czytelny podpis Wykonawcy

1Skreslic niewtasciwe
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] £ Europejskie Fundusze
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Wzér umowy
do zapytania ofertowego DA.222.2.3.2019

UMOWAnr ..............
(dot. uslugi przeprowadzenia szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony pozarowej)

zawarta w zwigzku z realizacjg Projektu ,Klub Integracji Spotecznej - Zagorze”,
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego
na lata 2014-2020 O$ Priorytetowa 06 Integracja, Dziatanie 6.1 Aktywna Integracja,
Poddziatanie 6.1.2 Aktywizacja spoteczno - zawodowa, wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, zwanego dalej Projektem ,,Klub
Integracji Spolecznej - Zagoérze” na ustuge przeprowadzenia podstawowego szkolenia z
zakresu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (BHP) oraz ochrony pozarowej dla grupy liczacej ok.
20 os0b przez trenera posiadajacego odpowiednie wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie
z Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz ochrony pozarowe;j.
zawarta w dniu ............. I. w Rumi pomiedzy:

Nabywca: Gming Miejska Rumia (NIP 588-236-77-50) ul. Sobieskiego 7, 84-230 Rumia,
Odbiorca (Platnikiem): Miejskim OSrodkiem Pomocy Spotlecznej z siedzibg w Rumi,
ul. Slusarska 2, reprezentowanym przez Pania Gabriele Konarzewska - Dyrektor Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Rumi, zwanym dalej Zamawiajacym

a

.. zam. ul. .., .., PESEL: .., prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza na podstawie wpisu do
Centralnej Ewidencji i Informacji o dziatalno$ci Gospodarczej NIP: ... REGON: ... pod nazwg ...
z siedzibg ul. ..., .1

zwanym dalej Wykonawca,

wspo6lnie zwanych dalej Stronami,

! Zapis zamieszczony we wzorze formularza w celach informacyjnych — do usuniecia przez Wykonawce

W zalezno$ci od formy prawnej Wykonawcy

OSOBA FIZYCZNA PROWADZACA DZIALALNOC GOSPODARCZA -...... PESELwum1 zamieszkaly w ...... (kod pocztowy ......), przy ul.

...... , wpisany do ewidencji dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez ......, pod numerem ......, prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg pod

firma...... w...... (kod pocztowy ......), przy ul. ...... ,NIP ......, REGON............,

SPOLKA AKCYJNA (S.A.) | SPOLKA KOMANDYTOWO-AKCYJNA (S.K.A.) — Spdtka Akcyjna z siedzibg w ...... (kod pocztowy ...... ), przy

ulicy ...... wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sqdowego prowadzonegc przez Sad Rejonowy ...... ,pod nrKRS ...... ,0

kapitale zaktadowym w wysokosci ......zt, wptaconym w wysokosci ......, NIP ......, REGON ......,:

SPOtKA Z OGRANICZONAODPOWIEDZIALNOSCIA (sp. z0.0. Iub spo&ka z 0.0.) — Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedzibg w
. (kod pocztowy ......), przy ulicy ...... , wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad

Rejonowy ., pod nr KRS ,0 kap|tale zakladowym w wysokosai ...... zt, NIP ......, REGON ......

SPOLKI OSOBOWE SPOI’.KA JAWNA (sp.j.), SPOLKA KOMANDYTOWA (sp. k) SPOtKA PARTNERSKA (sp.p.) — ...... Spotka ..... z

siedzibg w ...... (kod pocztowy ...... ), przy ulicy ...... , wpisana do Rejestru Przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego

przez Sad Rejonowy ......,, pod nrKRS ......, NIP ...... , REGON ..

SPOLKA CYWILNA (s.c.) —....... PESEL........... zam:eszka+y | — (kod pocztowy ...... ), przy ul. ......, wpisany do ewidencji dziatalno$ci

gospodarczej prowadzonej przez ......, pod numerem ...... RUEN o1 I— zamieszkaly w ...... (kod pocztowy ......), przy ul. ......,

wpisany do ewidengiji dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez ...... g pod numerem ......, prowadzqcy wspélnie dziatalno$¢ gospodarczg

w formle spotki cywilnej pod firma...... w ...... (kod pocztowy ......), przy ul. =NIP 566 REGON... ..na podstawie umowy spdtki z

- STOWARZYSZENIA INNE ORGANIZACJE SPOLECZNE | ZAWODOWE, FUNDACJE WPISANE DO KRS - ... z siedzibg w ...... (kad
pocztowy ...... ), przy ulicy ......, wpisana do Rejestru Stowarzyszeri/Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez
Sad Rejonowy ......, pod nr KRS ......, NIP ........., REGON ......
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o nastepujacej tresci:
Niniejsza umowa jest nastepstwem wyboru przez Zamawiajacego oferty Wykonawcy
wskutek rozeznania i analizy rynku poprzez zapytanie ofertowe zgodnie z postanowieniami
obowigzujacego u Zamawiajacego Regulaminu udzielania zamoéwiefi o wartoSci nie
przekraczajacej wyrazonej w zlotych réwnowartosci kwoty, o ktérej mowa w art. 4 pkt 8
ustawy Prawo zamoéwien publicznych (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1986 z pdzn. zm.) tj. 30 000 euro
(Zarzadzenie Nr 41/2018 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rumi z 16.10.2018r.)

§1
1. Przedmiotem umowy jest ustuga przeprowadzenia szkolenia Bezpieczefistwa i Higieny

Pracy oraz ochrony pozarowej jednej grupy liczacej ok. 20 oséb przez trenera
posiadajgcego odpowiednie wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie w zakresie
Bezpieczenistwa i Higieny Pracy oraz ochrony pozarowej - w ramach Projektu ,Klub
Integracji Spotecznej - Zagérze” wspétfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskie;
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 Poddziatanie 6.1.2
Aktywizacja spoleczno - zawodowa, zwana dalej ustuga.
2. Celem szkolenia jest zapoznanie szkolonego z podstawowymi przepisami bezpieczefistwa i
higieny pracy oraz ochrony pozarowej zawartymi w kodeksie pracy, uktadach zbiorowych
pracy oraz regulaminach pracy. Ponadto pozyskanie przez Uczestnikow wiedzy na temat
zasad udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

§2
Wykonawca oswiadcza, ze:
1) prowadzi dzialalno$¢ z zakresu stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

ochrony pozarowej

2) zapewnia osobe/osoby posiadajacg/posiadajace uprawnienia okreSlone w
Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 2 wrzednia 1997r. w sprawie stuzby
bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz. U.z 1997r. Nr 109, poz. 704 z p6zn. zm),

3) posiada minimum 2 letnie do$wiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu
bezpieczenistwa i higieny pracy oraz ochrony pozarowej w ciggu ostatnich 10 lat
przed terminem rozpatrzenia ofert,

4) zapewnia trenera posiadajacego odpowiednia wiedzg i dosSwiadczenie w
prowadzeniu szkolen/warsztatéw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony pozarowej czas trwania pojedynczego szkolenia/warsztatu nie moze by¢
krétszy niz 4 godzin zegarowych w ciagu ostatnich 2 lat przed terminem
rozpatrzenia ofert,



§3

W ramach ustugi, Wykonawca:

1)

2)

3)

4)

przeprowadzi szkolenie zzakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony

pozarowej dla jednej grupy liczacej ok. 20 os6b wskazujac do realizacji ustugi trenera

posiadajgcego odpowiednie wyksztalcenie, kwalifikacje i do$wiadczenie w zakresie
bezpieczenistwa i higieny pracy oraz ochrony pozarowej.

Przeprowadzi szkolenie wedtug harmonogramu, ktéry powinien obejmowaé m. in. :

a) istote bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) zakres obowigzkéw i uprawniefi pracodawcy, pracownikéw oraz poszczegélnych
komorek organizacyjnych zaktadu pracy i organizacji spotecznych w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

¢) odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw lub zasad bezpieczefistwa higieny i
pracy,

d) zasady poruszania sie na terenie zaktadu pracy,

e) zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w zakladzie i
podstawowe $rodki zapobiegawcze,

f) podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z obstuga urzadzen
technicznych oraz transportem wewnagtrzzaktadowym,

g) zasady przydziatu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowiska pracy instruowanego,

h) porzadek i czysto$¢ w miejscu pracy - ich wplyw na zdrowie i bezpieczenstwo
pracownika,

i) profilaktyczna opieka lekarska - zasady jej sprawowania w odniesieniu do
stanowiska instruowanego

j) podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postgpowania w razie
pozaru,

k) postgpowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej
pomocy.

przeprowadzi szkolenie dla jednej grupy liczacej ok. 20 oséb, sktadajacej sie

z Uczestnikow wskazanych przez Zamawiajgcego, w nastepujgcym terminie:

a) termin szkolenia: czerwiec 2019r. lub inny termin uzgodniony miedzy

Zamawiajacym, a Wykonawca,

b) liczba godzin szkolenia: jednorazowe spotkanie trwajace ok. 90 minut

zapewnia, na swoj koszt, sprzet i akcesoria niezbedne do realizacji szkolenia. Koszt

sprzgtu i akcesoriéw niezbednych do realizacji szkolenia zostal uwzgledniony w

kalkulacji kosztow szkolenia,



5)

6)

7)

8)

9)

10)

Wykonawca zobowigzany jest do wystawienia zaSwiadczenia o ukonczonym
szkoleniu

sporzadzi dokumentacje z realizacji ustugi, w szczegdlnoSci:

a) oryginaly list obecnosci,

b) rejestr wydanych za§wiadczen o ukonczeniu szkolenia,

c) kserokopie za§wiadczen o ukoficzeniu szkolenia,

zapewni indywidualne podejscie do Uczestnika w przypadku wystgpienia trudno$ci
w trakcie szkolenia,

wyda Uczestnikom konczgcym zajecia , w terminie do 7 dni od daty zakonczenia
szkolenia stosowne zaswiadczenia (Wydane zaswiadczenia nalezy umie$ci¢c w
rejestrze),

realizuje ochrone danych osobowych Uczestnikéw zaje¢ zgodnie z postanowieniami
przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa, a w szczeg6lnosci RODO oraz zawrze
z Zamawiajacym odrebng umowe o powierzeniu przetwarzania danych osobowych w
zakresie niezbednym do wydania za$wiadczen o ukonczeniu szkolenia,

przechowuje wszystkie dokumenty potwierdzajace realizacje zaje¢ zgodnie
z Wytycznymi w zakresie zasad — przechowywania i udostepniania dokumentow
zwigzanych z realizacjq projektow dofinansowanych w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 dostgpnymi na stronie
internetowej: www.rpo.pomorskie.eu stanowigcymi zatgcznik do Zasad wdrazania RPO
WP 2014-2020,

§4

Wykonawca wykona ustuge z nalezyta starannoscig. Ponosi on odpowiedzialno$¢ za
jako$¢, rzetelno$¢ i terminowosc¢ realizacji szkolenia.

Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania niniejszej umowy osobom trzecim bez
pisemnej zgody Zamawiajgcego.

§5

Wykonawca zobowigzuje sie podda¢ kontroli uprawnionym do tego organom kontroli.
Wykonawca jest obowigzany umozliwi¢ Zamawiajgcemu oraz podmiotom
uprawnionym w zakresie kontroli i audytu wglad w dokumenty zwigzane z
wykonaniem przedmiotu umowy, wtym dokumenty w formie elektronicznej i
finansowe zwigzane z realizacjq ustugi.

Wykonawca przedstawia na pisemne wezwanie Zamawiajgcego wszelkie informacje
i wyjaénienia zwigzane z realizacjg ustugi w terminie okreslonym w wezwaniu (takze
po zakonczeniu realizacji ustugi).



§6

Zamawiajacy wskazuje:
1) osoby zakwalifikowane do szkolenia poprzez przekazanie listy 0s6b zakwalifikowanych do

udziatu w zajeciach przed terminem rozpoczecia zajec.

2) miejsce przeprowadzenia szkolenia na terenie Gminy Miejskiej Rumia.

§7

Zamawiajacy nie dopuszcza realizacji ustugi w formie e-learningowe;j.

§8

Zamawiajacy ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

dokonania kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia ustugi w czasie jej realizacji, jak i
po jej zakonczeniu,

wgladu do dokumentéw zwigzanych z realizacja ustugi, w tym do dokumentdw
finansowych zwigzanych z realizacjg ustugi,

uczestnictwa podczas realizacji ustugi,

odstgpienia od umowy do momentu rozpoczecia realizacji szkolenia w przypadku
gdyby realizacja niniejszej umowy przestata by¢ uzasadniona z punktu widzenia
interesu Zamawiajgcego, w tym w szczego6lnosci w przypadku matego zainteresowania
szkoleniem, utraty mozliwosci sfinansowania szkolenia oraz wszelkich innych
okolicznosci zmniejszajacych zasadno$¢ lub mozliwo$¢ zrealizowania niniejszej
umowy. Zamawiajgcemu nie przystuguje woéwczas zadne  wynagrodzenie ani
roszczenie.

§9

Za zrealizowang ustuge Wykonawcy przystuguje od Zamawiajacego wynagrodzenie
na zasadach okres$lonych w umowie.

Brak przekazania kompletnej dokumentacji, o ktérej mowa wyzej (§3 pkt 6 niniejszej
umowy), Zamawiajacemu w terminie 7 dni kalendarzowych wyltgcza prawo
Wykonawcy do domagania si¢ zaptaty do czasu przediozenia dokumentacji ustugi
zgodnie z treScig umowy.

Laczny koszt ustugi ustala sie na kwote:

........... zl (stownie: ................ ztotych 00/100) brutto (za osobe),
........... zl (stownie: ................ ztotych 00/100) netto (za osobe)
Wykonawca o$wiadcza iz jest/nie jest platnikiem VAT.

§10
Nalezno$¢ za przeprowadzong i ostatecznie rozliczona ustuge Zamawiajacy ureguluje



na wskazane przez Wykonawce konto, w ciggu 14 dni od daty doreczenia

Zamawiajacemu przez Wykonawce prawidlowo wystawionego pod wzgledem

ksiegowym i rachunkowym rachunku/faktury.

Wynagrodzenie Wykonawcy jest wspétfinansowane ze srodkéow Unii Europejskiej w

ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. W zwigzku z powyzszym, Zamawiajacy

zastrzega sobie mozliwo$¢ przekazania Wykonawcy wynagrodzenia w terminie

poZniejszym niz okreslono w ust. 1 niniejszego §, co uzaleznione jest od dostepnosci

srodkow na subkoncie Zamawiajacego wydzielonym na potrzeby Projektu ,Klub

Integracji Spotecznej - Zagorze”. Strony zgodnie postanawiajg, ze powyzszy sposob

rozliczenia nie upowaznia Wykonawcy do Zadania odsetek za ewentualne op6znienia

w platnosci za wykonang ustuge.

Strony zgodnie stwierdzaja, Zze wynagrodzenie okreslone w ust. 1 niniejszego §

wyczerpuje catkowicie zobowigzania Zamawiajacego wobec Wykonawcy z tytutu

zrealizowania ustugi.

Dniem zaptaty wynagrodzenia jest data ztoZenia polecenia przelewu bankowego przez

Zamawiajacego.

Brak przekazania kompletnej dokumentacji, o ktérej mowa w umowie, wytgcza prawo

Wykonawcy do domagania si¢ zaptaty do czasu przedlozenia dokumentacji ustugi

zgodnie z tre$cig umowy.

W przypadku nie wywigzania si¢ z obowigzkéw okreslonych w § 3 niniejszej umowy,

Wykonawca wyraza zgode na obnizenie przez Zamawiajacego czesci wynagrodzenia,

o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego § wedtug zasad:

1) skrécenie zaje¢, samowolna zmiana ich harmonogramu bez wzgledu na zakres
naruszenia - 30% kwoty catkowitego wynagrodzenia brutto,

2) brak dokumentacji wskazanej w § 3 niniejszej umowy lub mozliwosci kontroli -
50% catkowitego wynagrodzenia brutto.

§11
1. Wykonawca jest zobowigzany do zaptacenia kary umownej w nastepujacych
przypadkach:

1) w przypadku opéznienia w realizacji ustugi, Wykonawca zobowigzany bedzie do
zaplaty na rzecz Zamawiajacego kary umownej w wysokosci 1 % wartoSci
catkowitego wynagrodzenia umownego brutto za kazdy dzief op6Znienia,

2) nienalezytego wykonania przedmiotu umowy w wysokosci 10% wartosci
catkowitego wynagrodzenia umownego brutto.

2. Przez nienalezyte wykonanie uznaje sie realizacje przedmiotu umowy niezgodnie z
umowg, zapytaniem ofertowym, ofertg Wykonawcy i przepisami powszechnie



obowigzujacego prawa.

3. Wykonawca wyraza zgode na potrgcanie kar umownych z przystugujgcego mu
wynagrodzenia.

4. Zaptata lub potracenie kary umownej nie zwalnia Wykonawcy z obowiazku realizacji
umowy.

5. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania na zasadach
ogoblnych, w sytuacji, gdy kary umowne nie pokryja szkody.

§12
1. W przypadku wystapienia naruszen, o ktéorych mowa w § 11 Zamawiajacy

moze wypowiedzie¢ niniejszag umowe w trybie natychmiastowym z zachowaniem
prawa do kary umownej w wysoko$ci 10% wartosci catkowitego wynagrodzenia
umownego brutto.

2. W przypadku rozwigzania umowy, Wykonawcy zostanie wyptacone
wynagrodzenie wytacznie w cze$ci odpowiadajacej prawidtowo zrealizowanej
czesci umowy.

§13
1. Spory zwigzane z realizacja umowy, Strony beda staraly sie rozwigzywac

polubownie.
2. W przypadku braku porozumienia, spory pomiedzy Stronami rozstrzyga¢ bedzie sad
wiasciwy dla siedziby Zamawiajacego

§14
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie odpowiednie
przepisy powszechnie obowigzujacego prawa w szczegélnosci kodeksu cywilnego.

§15
Ewentualne zmiany do niniejszej umowy moga nastgpi¢ jedynie w formie pisemne;j
aneksu pod rygorem niewazno$ci, przy czym:
1) zmiana danych teleadresowych Wykonawcy lub Zamawiajacego,

2) zmiana os6b upowaznionych do dokonywania czynnosci prawnych po stronie
Zamawiajacego lub Wykonawcy, w tym do jego reprezentacji,
3) zmiana os6b okreslonych w § 16 umowy
nie wymaga formy aneksu. W takim przypadku konieczne jest jednak doreczenie za
potwierdzeniem odbioru drugiej Stronie pisemnej informacji o tym fakcie.

§16
1. Zamawiajacy wskazuje osobe do realizacji niniejszej umowy: Joanna Skowronska,



tel. 537 807 960, mail - j.skowronska@mops.rumia.pl
2. Wykonawca wskazuje do realizacji niniejszej umowy: ....... tel.......ofax......
mail...

§17
Integralng czes$cia umowy sa nastepujace zalgczniki:
1) aktualny odpis CEIDG/KRS?
2) zapytanie ofertowe wraz z zatgcznikami,

3) oferta Wykonawcy.
§18
Umowe sporzadzono w dwéch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron
umowy.
WYKONAWCA ZAMAWIAJACY

4 Zapis zamieszczony we wzorze formularza w celach informacyjnych — do usunigcia przez Wykonawce
W zaleznosci od forpiy prawnej Wykonawcy
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Wzor umowy
do zapytania ofertowego DA.222.2.3.2019

UMOWA PRZETWARZANIA DANYCH W IMIENIU ADMINISTRATORA
PODPISANA W ZWIAZKU Z UMOWA NR DA....ZDNIA...........

zawarta w dniu .............. w Rumi pomiedzy:

Nabywca: Gming Miejska Rumia (NIP 588 236 77 50), ul. Sobieskiego 7, 84-230 Rumia,
(Odbiorca) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej z siedziba w Rumi, ul. Slusarska
2 ul. Slusarska 2, 84-230 Rumia, reprezentowanym przez Panig Gabriele Konarzewska -
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rumi, zwang dalej
~Administratorem”

a
s wesssanies 3, 12 Sledziba w . <o dziatajacym na podstawie wpisu do
Centralne; Ew1denc11 1Inf0rmac11 0 D21a}alnosc1 Gospodarcze] 1§ il . lub KRS
TR - | reprezentowanym przez

s, ZWanym dalej ,,Podmlotem przetwarza]qcym
Oble strony w dalszej cze$ci Umowy zwane tgcznie Stronami oraz kazda z osobna Strona.
Strony zgodnie postanowity co nastepuje:

17apis zamieszczony we wzorze formularza w celach informacyjnych — do usuniecia przez Wykonawce

W zaleznosci od formy prawnej Wykonawcy

OSOBA FIZYCZNA PROWADZACA DZIALALNOC GOSPODARCZA -...... PESEL.......ii zamieszkaty w ...... (kod pocztowy ......), przy ul. ......, wpisany do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez ......, pod numerem ......, prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg pod firma...... w ...... (kod pocztowy ...... ),
przy ul. ...... , NIP......, REGON............,

SPOLKA AKCYINA (S.A.) | SPOLKA KOMANDYTOWO-AKCYINA (S.K.A.) -Spdtka Akcyjna z siedzibg w ...... (kod pocztowy ...... ), przy ulicy ...... wpisana do
Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy ......, pod nr KRS ...... , 0 kapitale zaktadowym w wysokosci
...... zt, wptaconym w wysokosci ......, NIP ......, REGON ......,:

SPOLKA Z OGRANICZONAODPOWIEDZIALNOSCIA (sp. z 0.0. lub spétka z 0.0.) — Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedziba w ...... (kod pocztowy
...... ), przy ulicy ......, wpisana do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy ......, pod nr KRS ......, o
kapitale zaktadowym w wysokosci ...... zt, NIP ......, REGON ......,

SPOLKI OSOBOWE: SPOLKA JAWNA (sp.j.), SPOLKA KOMANDYTOWA (sp.k.), SPOLKA PARTNERSKA (sp.p.) — ... Spotka ... z siedzibg W ...... (kod
pocztowy ...... ), przy ulicy ......, wpisana do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy ...... , pod nr KRS
|- - , REGON ......,

SPOtKA CYWILNA (s.c.) —....... PESEL........... zamieszkaty w ...... (kod pocztowy .....), przy ul. ..., wpisany do ewidencji dziatalnosci gospodarczej
prowadzonej przez ...... , pod numerem ...... [E— PESEL.............zamieszkaly w ...... (kod pocztowy ...... ), przy ul. ......, wpisany do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej przez ...... , pod numerem ......, prowadzacy wspdlnie dziatalnos¢ gospodarczg w formie spétki cywilnej pod firma...... W
(kod pocztowy ...... ), przy ul. ......, NIP ......, REGON............ na podstawie umowy spétki z dnia.......,

- STOWARZYSZENIA, INNE ORGANIZACIE SPOLECZNE | ZAWODOWE, FUNDACJE WPISANE DO KRS — ... z siedzibg w ...... (kod pocztowy ......), przy ulicy
-....., Wpisana do Rejestru Stowarzyszeri/Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy ...... , pod nr KRS ......, NIP
.., REGON ......
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§1.

Przedmiot, charakter i cel przetwarzania

. Przedmiotem niniejszej umowy jest przetwarzanie danych osobowych przez Podmiot
przetwarzajgcy w imieniu i na polecenie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Rumi - Administratora.

. Na mocy art. 28 oraz art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej: RODO) Administrator
(Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rumi) poleca i upowaznia Podmiot
przetwarzajgcy do przetwarzania danych osobowych niezbednych do realizacji
UMOWY NI .oeevvererenee Z ANIA v (ZWanej dalej: umowg gtéwng) w swoim
imieniu.

. Przetwarzanie danych osobowych zgodnie z niniejsza umowg ma charakter
przetwarzania danych w formie papierowej oraz przy wykorzystaniu systemow
informatycznych.

. Niniejsza, akcesoryjna wzgledem umowy gléwnej, umowa powierzenia przetwarzania
danych, ma na celu uregulowanie wzajemnego stosunku Stron oraz obowigzkow w
zakresie przetwarzania danych osobowych wynikajacych z zawartej Umowy Glownej.

§ 2.
Rodzaj danych, kategorie osob oraz czas trwania umowy
. Rodzaj danych osobowych objetych niniejszg umowga stanowia dane niezbedne do
realizacji umowy gtéwnej.

. Kategorig os6b, ktéorych dane dotyczg, sa osoby, ktorych dane przetwarzane sg przez
Miejski O$rodek pomocy Spotecznej w Rumi - Administratora.

. Niniejsza umowa obowigzuje od dnia podpisania do czasu obowigzywania umowy
glowne;j.

§3.
Obowiazki i Prawa Administratora
. Administrator (Miejski O$rodek pomocy Spotecznej w Rumi) oSwiadcza, ze jest
administratorem danych, ktére przekaze Podmiotowi przetwarzajgcemu w celu
przetwarzania ich w jego imieniu.

2. Przekazanie danych, o ktérych mowa powyzej jest nieodptatne.

. Administrator (Miejski O$rodek pomocy Spotecznej w Rumi) moze monitorowac
wdrozenie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych, o ktdrych mowa w
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e) prawa do sprostowania danych;
f) prawa do bycia zapomnianym;
g) prawa do ograniczenia przetwarzania;

h) prawa do powiadomienia o sprostowaniu lub usunieciu danych lub
ograniczeniu przetwarzania;

i) prawa do przenoszenia danych;

j) prawa do sprzeciwu wobec przetwarzania;

k) prawa do niepodleganiu zautomatyzowanemu przetwarzaniu danych;
1) prawa do kontaktu z I0D;

m) prawa do odszkodowania za szkode majatkowa lub niemajatkowa,

6) uwzgledniajgc charakter przetwarzania oraz dostepne mu informacje, pomaga
Administratorowi (Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Rumi) wywiazac
sie z obowigzkow okreslonych w art. 32-36 RODO, a w szczegdlnoSci:

a) bezzwlocznego zglaszania wszelkich naruszen ochrony danych osobowych
oraz sukcesywne uzupetnianie przekazanych informacji (co ma zawierac
zgloszenie: art. 33,3 RODO);

b) pomocy Administratorowi (Miejskiemu Os$rodkowi Pomocy Spotecznej w
Rumi) w poinformowaniu oséb, ktérych dane dotycza o naruszeniu ich danych
(art. 34 RODO);

c) pomocy Administratorowi (Miejskiemu O$rodkowi Pomocy Spotecznej w
Rumi) w dokonaniu oceny skutkéow planowanych operacji przetwarzania dla
ochrony danych osobowych (art. 35 RODO);

d) konsultowaniu sie z organem nadzorczym (art. 36 RODO),

7) po zakonczeniu $wiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem zaleznie od
decyzji Administratora (Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rumi) usuwa
lub zwraca mu wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich istniejgce kopie,
chyba Ze prawo Unii lub prawo panstwa czlonkowskiego nakazujg
przechowywanie danych osobowych;

8) udostgpnia Administratorowi (Miejskiemu O$rodkowi Pomocy Spotecznej w
Rumi) wszelkie informacje niezbedne do wykazania speinienia obowigzkéow
okre$lonych w art. 28 RODO oraz umozliwia Administratorowi (Miejskiemu
Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Rumi) lub audytorowi upowaznionemu przez
Administratora (Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rumi) przeprowadzanie
audytow, w tym inspekcji, i przyczynia sie do nich,

9) niezwlocznie informuje Administratora (Miejski OSrodek pomocy Spotecznej w
Rumi), jezeli jego zdaniem wydane mu polecenie stanowi naruszenie niniejszego
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§ 5 ust. 1 niniejszej umowy, przez Podmiot przetwarzajacy.

§ 4.
Obowiazki i prawa Podmiotu przetwarzajacego
. Podmiot przetwarzajacy:

1) przetwarza dane osobowe wylgcznie na udokumentowane polecenie
Administratora, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 niniejszej umowy,

2) zapewnia, by osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych
zobowigzaty sie do zachowania tajemnicy lub by podlegaly odpowiedniemu
ustawowemu obowigzkowi zachowania tajemnicy,

3) podejmuje wszelkie srodki wymagane na mocy art. 32 RODO:
a) przeprowadzenie analizy ryzyka;

b) wdrozenie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych, aby
- zapewnic stopien bezpieczenstwa odpowiadajacy opisanemu wczesniej ryzyku
~ oraz biorgc pod uwage: '

- pseudonimizacje i szyfrowanie danych osobowych;

- zdolno$¢ do ciaglego zapewnienia poufnos$ci, integralnosci, dostepnosci i
odpornosci systemdw i ustug przetwarzania;

- zdolno$¢ do szybkiego przywrécenia dostepnosci danych osobowych i
dostepu do nich w razie incydentu fizycznego lub technicznego;

- regularne testowanie, mierzenie i ocenianie skutecznosci S$rodkéw
technicznych iorganizacyjnych majgcych zapewni¢ bezpieczenstwo
przetwarzania,

c) wydawanie upowaznienn do przetwarzania danych dla oséb dziatajacych w
imieniu Administratora (Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rumi);

4) przestrzega warunkéow korzystania z ustug innego podmiotu przetwarzajgcego,
o ktérych mowa w § 5 niniejszej umowy,

5) biorgc pod uwage charakter przetwarzania, w miare mozliwoSci pomaga
Administratorowi (Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Rumi) poprzez
odpowiednie $rodki techniczne iorganizacyjne wywigza¢ sie zobowigzku
odpowiadania na zadania osoby, ktorej dane dotycza, w zakresie wykonywania jej
praw okreslonych w rozdziale 111 RODO, a w szczegdlnoSci:

a) prawa do ochrony danych osobowych;
b) prawa do wyrazenia i cofniecia zgody;
c) prawa do informacji;

d) prawa do dostepu do danych;




rozporzadzenia lub innych przepiséw Unii lub panstwa cztonkowskiego o ochronie
danych.

. Podmiot przetwarzajacy osSwiadcza, Ze posiada informacje na temat Administratora
(Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rumi), o ktérych mowa w art. 13 RODO
oraz Ze zapozna z nimi osoby, ktérych przetwarzane dane dotycza.

. Bez uszczerbku dla art. 82, 83 184 RODO, jezeli Podmiot przetwarzajacy naruszy
postanowienia RODO przy okreslaniu celdw i sposobéw przetwarzania, uznaje sie go
za administratora w odniesieniu do tego przetwarzania.

§5.
Korzystanie z ustug podwykonawcéow
. Podmiot przetwarzajacy o$wiadcza, ze wdrozyl odpowiednie $rodki techniczne i
organizacyjne, by przetwarzanie speiniato wymogi RODO i chronilo prawa oséb,
ktorych przetwarzane dane dotycza.

. Podmiot przetwarzajacy nie korzysta z ustug innego podmiotu przetwarzajgcego bez
uprzedniej szczeg6towej lub ogélnej pisemnej zgody Administratora (Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Rumi). W przypadku ogélnej pisemnej zgody podmiot
przetwarzajacy informuje Administratora (Miejski Osrodek pomocy Spotecznej w
“Rumi) o wszelkich zamierzonych zmianach dotyczacych dodania lub zastgpienia
innych podmiotéw przetwarzajgcych, dajac tym samym Administratorowi
(Miejskiemu O$rodkowi Pomocy Spotecznej w Rumi) mozliwo$¢é wyrazenia
sprzeciwu wobec takich zmian.

. Jezeli do wykonania wimieniu Administratora (Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rumi) konkretnych czynnosci przetwarzania Podmiot przetwarzajgcy
korzysta zustlug innego podmiotu przetwarzajacego, na ten inny podmiot
przetwarzajacy natozone zostajg - na mocy umowy te same obowigzki ochrony
danych jak w umowie miedzy administratorem apodmiotem przetwarzajacym,
o ktorych to obowigzkach mowa w §4, w szczegdélno$ci obowigzek zapewnienia
wystarczajagcych gwarancji wdrozenia odpowiednich $rodkéw technicznych
i organizacyjnych, by przetwarzanie odpowiadalo wymogom RODO. Jezeli inny
podmiot przetwarzajacy nie wywigze sie ze spoczywajacych na nim obowigzkéw
ochrony danych, petna odpowiedzialno$¢ wobec Administratora (Miejskiego O$rodka
Pomocy Spotecznej w Rumi) za wypelnienie obowigzkéw innego podmiotu
przetwarzajacego spoczywa na pierwotnym Podmiocie przetwarzajacym.

. Wystarczajgce gwarancje, o ktérych mowa w ust. 1 i 3 niniejszego §, Podmiot
przetwarzajacy moze wykaza¢ miedzy innymi poprzez stosowanie zatwierdzonego
kodeksu postepowania, o ktérym mowa w art. 40 RODO lub zatwierdzonego
mechanizmu certyfikacji, o ktorym mowa w art. 42 RODO.
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§ 6.
Zachowanie poufnosci
1. Podmiot przetwarzajacy zobowigzany jest bezterminowo do zachowania w tajemnicy
wszelkich informacji, ktérych ujawnienie byloby sprzeczne z interesem
Administratora (Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Rumi).

2. Podmiot przetwarzajacy jest zwolniony z obowigzku zachowania poufnosci, o ktorej
mowa powyzej, wytacznie w przypadku:

1) uzyskania pisemnej zgody Administratora  (Miejskiego OSrodka Pomocy
Spotecznej w Rumi) na ujawnienie informacji;

2) gdy obowigzek ujawnienia informacji wynika z obowigzujacych przepisow prawa.

3. Administrator (Miejski O$rodek pomocy Spotecznej w Rumi) ma prawo pisemnie
upowazni¢ Podmiot przetwarzajacy do przekazania konkretnej osobie wskazanych w
upowaznieniu informacji.

§7.
Postanowienia koncowe
1. Realizacja niniejszej umowy nie wigze si¢ z dodatkowymi kosztami dla
Administratora (Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Rumi).

2. Do wzajemnego wspotdziatania przy wykonywaniu umowy, Strony wyznaczajg:
1) Joanne Skowronska, tel. 537 807 960, mail - j.skowronska@mops.rumia.pl - ze
strony Administratora (Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Rumi),
ZJ cvaseteme 1w ss ek m RS R R AR R A S AR A
(imie, nazwisko, telefon, e-mail, faks) - ze strony Podmiotu przetwarzajgcego.
Strony dopuszczajg zmiane oséb, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie.

3. Strony dopuszczajg mozliwo$¢ zmiany niniejszej umowy celem dostosowywania jej
do obowigzujacych przepisow prawa.

4. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej, pod rygorem
bezskutecznos$ci, z tym ze nie wymagaja formy aneksu do umowy nast¢pujgce
Zzmiany:

1)  danych teleadresowych,

2)  danych rejestrowych,

3) danych osdb, o ktérych mowa w ust. 2 niniejszego §,

4)  zmiany sposobu reprezentacji Stron.
W przypadkach okreslonych w pkt 1-4 niniejszego ustgpu, konieczne jest pisemne
powiadomienie drugiej Strony o wystapieniu sytuacji tam okreslonej.

5. Wszelkie spory wynikajagce z niniejszej umowy, nie rozwigzane w drodze
porozumienia, bedg rozstrzygane przez sad powszechny wiasciwy dla siedziby
Administratora (Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Rumi).

6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie, zastosowanie bedg miaty
przepisy kodeksu cywilnego oraz RODO.
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7. Strony zgodnie ustalajg, iz w przypadku, gdy Podmiot przetwarzajgcy wskutek zmiany
przepisOw prawa w zwigzku z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE stanie
sie administratorem danych osobowych, niniejsza umowa ulega rozwigzaniu z dniem
wejScia w zycie nowych przepiséw prawa. Umowa obowigzuje przez czas trwania
umowy w zakresie ustugi przeprowadzenia szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz ochrony pozarowe;j.

8. Nie przestrzeganie niniejszej umowy daje prawo Administratorowi do jej
wypowiedzenia w trybie natychmiastowym, co jest r6wnoznaczne z ustaniem umowy
w zakresie ustugi przeprowadzenia szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony pozarowe;.

9. Umowa zostata sporzagdzona w dwdéch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Administrator Podmiot przetwarzajacy




