Oznaczenie sprawy DA.222.3.2.2019

Szczegotowy opis przedmiotu zamdwienia

na ustuge przeprowadzenia kursu/szkolenia zawodowego w zakresie

Czesé 1: Kurs florysta

Przedmiotem zamdwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia zawodowego w postaci
kursu ,,Kursu florystycznege” kod 343203 zgodnie z klasyfikacja zawoddw i specjalnosci Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej (rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 7
sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawododw i specjalnoéci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 227, w okresie od listopada 2019 r. do grudnia 2020 r. dia
maksymalnie 5 Uczestnikéw Projektu.
Kurs obejmowaé musi minimum 150 godzm (1 godz kursu = 45 minut) z podziatem na:
1) czesc teoretyczng oraz
2) czeéé praktyczng.
Minimalny taczny czas trwania kursu to 25 dni roboczych (po udzieleniu zgody przez Zamawiajacego
mozliwe takie w scboty), w wymiarze maksimum 6 godzin zegarowych zajeé dziennie, zgodnie z
harmonogramem uzgodnionym z Zamawiajgcym.
Kurs koriczy sie egzaminem zewnetrznym potwierdzajacym nabycie przez Uczestnikdw kursu
kwalifikacji zawodowych w zakresie zgodnym z przedmiotem kursu, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i aktualnymi normami dotyczacymi przeprowadzania egzamindw kwalifikacyjnych danej
specjalnosci, w tym standardami realizacji wsparcia w zakresie Dziatania 6.1. Aktywna integracja
RPC WP 2014-2020, o ktdrych mowa w IWZ, rozdziat 516,
W celu wykazania, ze dany certyfikat/ dokument mozna uznaé za kwalifikacje, Zamawiajacy wymaga
wypetniania listy sprawdzajgcej, stanowigcej zatgcznik nr 14 do IWZ (Podstawowe informacje
dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow wspoHinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego zawiera zatgcznik nr 15 do IWZ),
Okredlenie przedmiotu zamdwienia wedtug Wspdlnego Stownika Zaméwier:
80530000-8 - ustugi szkolenia zawodowego
80531200-7 - ustugi szkolenia technicznego
80510000-2 - ustugi szkolenia specjalistycznego
Zamdwienie obejmuje nastepujacy zakres zadan:
1) Przygotowanie programu kursu ,,Florysta" w podziale na:
a) czedd teoretyczng z podaniem ilosci godzin (1 godz. kursu = 45 minut), oraz
b) czedé praktyczna z podaniem ilosci godzin {1godz. kursu = 45 minut).
Minimalny taczny czas trwania kursu to 25 dni roboczych (po udzieleniu zgody przez
Zamawiajagcego mozliwe takie w soboty), w wymiarze maksimum 6 godzin lekcyjnych zajec
dziennie, zgodnie z harmoncgramem uzgodnionym z Zamawiajacym.
2} Kurs bedzie realizowany na podstawie udokumentowanego programu nauczania zawierajgcego
m.in.:
a} nazwe i zakres kursu zawodowego;
b) wymagania wstepne dla Uczestnikdw kursu;
c) czas trwania i sposéb organizacji kursu;
d) cele kursu {nabycie wiedzy i kompetencji u Uczestnikdw kursu w zakresie ohjetym
programem szkolenia);



plan nauczania okreslajacy tematy zajeé edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem,
czedci teoretycznej i czesci prakiycznej;

opis tresci kursu w zakresie poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych;

wykaz literatury oraz niezbadnych srodkéw i materiatéw dydaktycznych, programéw
komputerowych itp.

przewidziane sprawdziany i egzaminy zewnetrzne potwierdzajace nabycie kwalifikacji przez
Uczestnikdw Kursu,

rodzaje certyfikatdw wraz ze wskazaniem jednostki egzaminujgcej,

Przeprowadzenie kursu ,,Florysta”, przy uwzglednieniu nastepujacych warunkow:

a)

Kurs zawodowy zrealizowany bedzie przez minimum 25 dni roboczych (pe udzieleniu zgody
przez Zamawiajgcego moziwe rdwniez soboty), w okresie w okresie od listopada 2019 r. do
grudnia 2020 r. dla maksymalnie 5 Uczestnikdw Projektu, zgodnie z harmonogramem
projektu.
Wykonawea ma cbowigzek opracowania harmonogramu kursu,
Harmonogram kursu powinlen zawieraé: nazwe kursu, daty realizacji zajeé, z podaniem dla
kazdego dnia: tematyki zajeé, godzin realizacji zajec, liczby godzin dydaktycznych, imienia i
nazwiska osoby prowadzacej zajecia.
taczna minimalna liczba godzin szkolenia: 150 godzin lekcyjnych kursu, w dniach od
poniedziatku do pigtku (po udzieleniu zgody przez Zamawiajgcego mozliwe rdwniez soboty),
miedzy godzing 8.00 a 18.00., w wymiarze maksimum 6 godzin lekeyjnych kursu/1 dobe, z
uwzglednieniem podziatu na zajecia teoretyczne {1 h lekcyjna po 45 minut) i praktyczne (L h
po 45 minut). Coe
Po ukonczonym kursie kazdy Uczestnik otrzyma certyfikat potwierdzajacy ukorczenie kursu.
Certyfikat o ukoiczeniu kursu potwierdza obecnodé Uczestnika, w co najmniej 90% godzin
kursu. Certyfikat potwierdzajgcy ukoiczenie kursu wydaje Wykonawca.
Kurs zakoficzy sie egzaminem zewnetrznym potwierdzajgcym nabycie przez Uczestnikdw
kursu kwalifikacji zawodowych w zakresie objetym przedmiotemn kursu, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i aktualnymi normami dotyczacymi przeprowadzania
egzamindw kwalifikacyjnych dla danej specjalnosci. Jezeli odrebne przepisy nie przewiduja
egzaminu panstwowego na uzyskanie uprawnied w danym zawodzie, wowczas egzamin
przeprowadza jednostka posiadajaca stosowne uprawnienia egzaminacyjne nadane w drodze
akredytacji przez uprawniony do tego pomiot zewnetrzny. Jednostka egzaminujaca wydaje
certyfikat/y potwierdzajgcy/e zdobycie kwalifikacji w zakresie objetym programem kursu.

Koszt zorganizowania | przeprowadzenia zewnetrznego egzaminu w tym ewentualne

wynagrodzenie instytucji egzaminujacej i koszt wydania certyfikatéw, teiy po stronie

Wykonawcy i nie stanowi pozycji odrebnej od kosztow zakupu godzin kursu w Formularzu

ofertowym, i tym samym nie jest odrebnym kosztem, podlegajacymi odrebnej wycenie.

Wykonawca nie ma prawa do odrebnego wynagrodzenia za zorganizowanie i zapewnienie

przeprowadzenia egzaminu dla Uczestnikéw Projektu, z tego wzgledu koszty

przeprowadzenia tych czynnosci nalezy wkalkulowaé w cene oferowana za realizacje kursu.

Wykonawca w ramach wykonania zamdwienia jest zobowigzany do:

—  zapewnienia badat lekarskich medycyny pracy (jesli dotyczy) (nie jest odrebnym

kosztem, o ktérym mowa w lit. g

ubezpieczenia uczestnika NNW na zajeciach {nie jest odrebnym kosztem o ktérym mowa

wlit. g

— zapewnienia kaidemu Uczestnikowi kursu dostepu do sprzetu niezbednego do realizacji
zajec teoretycznych i praktycznych,

— przeprowadzenia dla kazdego Uczestnika imiennego pre-testu oraz post-testu z zakresu
wiedzy teoretyczne] i praktycznej uwzgledniajacego program oraz zakres merytoryczny
kursu oraz ich sprawdzenia, przy czym za post-test moze by¢ uznany egzamin koncowy

— prowadzenia i przekazania Zamawiajacemu niezwiocznie po zakonczeniu realizacji kursu,
wyodrebnionej dokumentacji kursu (testdw pre- i post-, dziennych list obacnosci imiennie
podpisang wilashorecznym podpisem Uczestnika, dziennika zajeé¢, listy odbioru
materiatéw szkoleniowych/dydaktycznych, kopie certyfikatdw, rejestru  wydanych
certyfikatéw i listy potwlerdzajacej ich odbiér, protokotu egzaminacyjnego, protokotu
odbioru), :




zorganizowania i zapewnienia przeprowadzenia egzaminu koticzgcego kurs -
potwierdzajacego nabycie kwalifikacji w zakresie zgodnym z przedmiotem kursu przez
Uczestnikdw Kursu oraz zapewnienia wydania Uczestnikom kursu, odpowiednich
certyfikatéw potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji w zakresie objetym kursem. Koszt
przeprowadzenia egzamindw bedzie ujety w cenie zaoferowane] przez Wykonawce za
przeprowadzenie kursu.

wydania dla Uczestnikow kursu certyfikatu potwierdzajacego ukohczenie kursu
(niezaleznie od certyfikatu, o ktérym mowa w pkt 3 lit. f powyzej, z ktérego wynikaé
bedzie zakres umiejetnosci Uczestnikéw zdobytych podczas kursu i sposéb ich weryfikacji.
Certyfikat o ukonczeniu kursu potwierdza obecnos$é kazdego Uczestnika, w co najmniej
90% godzin kursu.

zapewnienie warunkdw bezpieczensiwa zajed praktycznych, w tym zapewnienie urzadzen
spefniajgcych wymagania dozoru technicznego, wymagania bhp oraz bezpiecznej pracy
(w tym ewentualnie odziezy ochronnej).

wyznaczenia jednej osoby odpowiedzialnej za zarzadzanie informacjg, kontakt z
Uczestnikami oraz Zamawiajacym i organizacje kursu (np. koordynatora organizacyjnego -
opiekuna),

biezacego informowania Zamawiajacego (telefonicznego, za posrednictwem e-mail lub w
inny uzgodniony z Zamawiajacym sposob) o nieobecnodci Uczestnikéw kursu na
zajeciach,

przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem szkolenia oraz przedstawionym
harmonogramem zawierajagcym: '
umozliwienia Zamawiajagcemu przeprowadzenie kontrc')'li'sposobu realizac)i przedmiotu
zamdwienia przez Wykonawcg, w zakresie zgodnosci z pi”zedioionq oferty.

i



Oznaczenie sprawy DA.222.3.2.2019

Szczegdtowy opis przedmiotu zamdwienia

na ustuge przeprowadzenia kursu/szkolenia zawodowego w zakresie

Czesc 2: Kurs magazynier

1., Przedmiotem zaméwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia zawodowego w postaci
kursu ,,Magazynier ” kod 432103 zgodnie z klasyfikacjg zawodéw i specjalnosci Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej {rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r,
w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania tj.
Dz. U.z 2018 r. pbz. 227, w okresie od listopada 2019 r. do grudnia 2020 r. dla maksymalnie 5
Uczestnikéw Projektu. : :

2. Kurs obejmowaé must minimum 150 godzin (1 godz. kursu = 45 minut) z podziatem na:

1) czesc teoretyczng oraz

2) -czesc praktycmng.

Minimalny taczny czas trwania kursu to 25 dni roboczych (po udzielehiu zgody przez Zamawiajgcego
mozliwe takie w soboty), w wymiarze maksimum 6 godzin zegarowych zajeé dziennie, zgodnie z
harmonogramem uzgodnionym z Zamawiajgcym.

3. Kurs korczy sie egzaminem zewnetrznym potwierdzajgcym nabycie przez Uczestnikdow kursu
kwalifikacji zawodowych w zakresie zgodnym z przedmictem kursu, zgodnie z obowlgzujacymi
przepisami i aktuainymi normami dotyczacymi przeprowadzania egzamindw kwalifikacyjnych danej
specjalnosci, w tym standardami realizacji wsparcia w zakresie Dziatania 6.1. Aktywna integracja
RPO WP 2014-2020, o ktérych mowa w IWZ, rozdziat 5i 6,

W celu wykazania, ze dany certyfikat/ dokument mozna uznaé za kwalifikacje, Zamawiajacy wymaga
wypetniania listy sprawdzajacej, stanowigcej zafacznik nr 14 do IWZ. (Podstawowe informacje
dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw wspdifinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego zawiera zafgcznik nr 15 do JwWz),
4. Okredlenie przedmiotu zamdwienia wedtug Wspélnego Stownika Zaméwien:
80530000-8 - ustugi szkolenia zawodowego
80531200-7 - ustugi szkolenia technicznego
80510000-2 - ustugi szkolenia specjalistycznego
5. Zamdwienie obejmuje nastepujacy zakres zadan:
1) Przygotowanie programu kursu ,,magazynier " w podziale na:
a) czedc teoretyczng z podaniem ilosci godzin (1 godz. kursu = 45 minut), oraz
b) czes¢ praktyczng z podaniem ilosci godzin (1godz. kursu = 45 minut).
Minimalny taczny czas trwania kursu to 25 dni roboczych {po udzieleniu zgody przez
Zamawiajacego mozliwe takie w soboty), w wymiarze maksimum 6 godzin lekeyjnych zaje¢
dziennie, zgodnie z harmonogramem uzgodnionym z Zamawiajacym.
2} Kurs bedzie realizowany na podstawie udokumentowanego programu nauczania zawierajgcego
m.in.:
a) nazwe i zakres kursu zawodowego;
b) wymagania wstepne dla Uezestnikéw kursu;
¢) czastrwania i sposob organizacji kursu;
d) cele kursu {nabycie wiedzy i kompetencji u Uczestnikéw kursu w zakresie ocbjetym
‘programem szkolenia);

r

”



plan nauczania okreslajacy tematy zajeé edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem,
czesci teoretycznej i czesci praktycznej;

opis tredci kursu w zakresie poszczegdlnych zajed edukacyjnych;

wykaz literatury oraz niezbednych srodkdw i materiatéw dydaktycznych, programédw
komputerowych itp.

przewidziane sprawdziany | egzaminy zewnetrzne potwierdzajgce nabycie kwalifikacji przez
Uczestnikéw kursu,

rodzaje certyfikatdw wraz ze wskazaniem jednostki egzaminujace;j,

Przeprowadzenie kursu ,, Magazyniera ", przy uwzglednieniu nastepujacych warunkéw:

aj

d)

e)

f)

g)

Kurs zawodowy-zrealizowany bedzie przez minimum 25 dni roboczych (po udzieleniu zgody
przez Zamawiajacego maozliwe rdwniez soboty}, w okresie w okresie od listopada 2019 r. do
grudnia 2020 r. dla maksymalnie 5 Uczestnikéw Projektu, zgodnje z harmonogramem
projektu.
Wykonawca ma obowigzek opracowania harmonogramu kursu.
Harmonogram kursu powinien zawieraé: nazwe kursu, daty realizacji zajeé, z podaniem dia
kaizdego dnia: tematyki zajed, godzin realizacji zajeé, liczby godzin dydaktyeznych, imienia i
nazwiska osoby prowadzacej zajecia.
taczna minimalna liczba godzin szkolenia: 150 godzin lekcyjnych kursu, w dniach od
poniedziatku do piatku (po udzieleniu zgody przez Zamawiajacego mozliwe rdwniez soboty),
miedzy godzing 8.00-a 18.00., w wymiarze maksimum 6 godzin lekeyjnych kursu/t dobe, z
uwzglednieniem podzuaiu na zajecia teoretyczne (1 h lekcyjna po 45 minut) i praktyczne (1 h
po 45 minut).
Po ukoriczonym kursie kazdy Uczestnik otrzyma certyfikat potwierdzajacy ukonczenie kursu.
Certyfikat o ukofczeniu kursu potwierdza obecnosdé Uczestnika, w co najmniej 90% godzin
kursu. Certyfikat potwierdzajgcy ukoriczenie kursu wydaje Wykonaweca.
Kurs zakonczy sie egzaminem zewnetrznym potwierdzajgcym nabycie przez Uczestnikéw
kursu kwalifikacji zawodowych w zakresie objetym przedmiotem - kursu, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i aktualnymi normami dotyczacymi przeprowadzania
egzamindw kwalifikacyjnych dla danej specjalnosci. Jezeli odrebne przepisy nie przewiduja
egzaminu panstwowego na uzyskanie uprawnieh w danym zawodzie, wdwczas egzamin
przeprowadza jednostka posiadajgca stosowne uprawnienia egzaminacyjne nadane w drodze
akredytacji przez uprawniony do tego pomiot zewnetrzny. Jednostka egzaminujgca wydaje
certyfikat/y potwierdzajacy/e zdobycie kwalifikacji w zakresie objetym programem kursu.

Koszt zorganizowania | przeprowadzenia zewnetrznego egzaminu w tym ewentualne

wynagrodzenie instytucji egzaminujacej i koszt wydania certyfikatow, lezy po stronie

Wykonawcy i nie stanowi pozycji odrebnej od kosztéw zakupu godzin kursu w Formularzu

ofertowym, i tym samym nie jest odrgbnym kosztem, podlegajgcymi odrebnej wycenie.

Wykonawca nie ma prawa do odrebnego wynagrodzenia za zorganizowanie i zapewnienie

przeprowadzenia egzaminu dla Uczestnikéw Projektu, z tego wzgledu koszty

przeprowadzenia tych czynnosci nalezy wkalkulowaé w cene oferowang za realizacja kursu.

Wykonawca w ramach wykonania zamdwienia jest zocbowigzany do:

—  zapewnienia badari lekarskich medycyny pracy {jesli dotyczy) (nie jest odrgbnym

kosztem, o ktérym mowa w lit. g

ubezpieczenia uczestnika NNW na zajeciach (nie jest odrebnym kosztem o kiérym mowa

wlit. g

— zapewnienia kazdemu Uczestnikowi kursu dostepu do sprzetu niezbednego do realizacji
zajet teoretycznych i praktycznych,

— przeprowadzenia dla kazdego Uczestnika imiennego pre-testu oraz post-testu z zakresu
wiedzy teoretycznej i praktyczne] uwzgledniajacego program oraz zakres merytoryczny
kursu oraz ich sprawdzenia, przy czym za post-test moze by¢ uznany egzamin koricowy

— prowadzenia i przekazania Zamawiajgcemu niezwtocznie po zakonczeniu realizacji kursu,
wyodrebnionej dokumentacji kursu {testéw pre- i post-, dziennych list obecnosci imiennie
podpisang wiasnorecznym podpisem Uczestnika, dziennika zajeé, listy odbioru
materiatéw szkoleniowych/dydaktycznych, kopie certyfikatdéw, rejestru  wydanych

»”



certyfikatow i listy potwierdzajacej ich odbiér, protckotu egzaminacyjnego, protokotu
odbioru),

zorganizowania 1 zapewnienia przeprowadzenia egzaminu Kkorficzacego kurs —
potwierdzajacego nabycie kwalifikacji w zakresie zgodnym z przedmiotem kursu przez
Uczestnikdéw Kursu oraz zapewnienia wydania Uczestnikom kursu, odpowiednich
certyfikatdw potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji w zakresie objetym kursem. Koszt
przeprowadzenia egzamindw bedzie ujety w cenie zaoferowanej przez Wykonawce za
przeprowadzenie kursu.

wydania dla Uczestnikdw kursu certyfikatu potwierdzajgcego ukorczenie kursu
{niezaleinie od certyfikatu, o ktérym mowa w pkt 3 lit. f powyiej, z ktdrego wynikad
bedzie zakres umiejetnosci Uczestnikéw zdobytych podczas kursu i sposdb ich weryfikacji.
Certyfikat o ukoriczeniu kursu potwierdza obecnoéé kazdego Uczestnika, w co najmniej
90% godzin kursu.

zapewnienie warunkéw bezpieczenstwa zajed praktycznych, w tym zapewnienie urzadzen
spetniajacych wymagania dozoru technicznego, wymagania bhp oraz bezpieczne] pracy
{w tym ewentualnie odziezy ochronnej).

wyznaczenia jednej osoby odpowledzialne] za zarzadzanie informacjg, kontakti z
Uczestnikami oraz Zamawiajacym i organizacje kursu (np. koordynatora organizacyjnego -
opiekuna),

biezgcego informowania Zamawiajacego (telefonicznego, za posrednictwem e-mail lub w
inny uzgodniony z Zamawiajacym sposéb) o nieobecnosci Uczestnikdw kursu na
_zajeciach,

'prZeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem szkolenia oraz przedstawionym
harmonogramem zawierajacym:

umozliwienia Zamawiajagcemu przeprowadzenie kontroli sposobu realizacji przedmiotu
zamowienia przez Wykonawcee, w zakresie zgodnosci z przedtozong oferta.



Oznaczenie sprawy DA.222.3.2.2019

Szczegofowy opis przedmiotu zamdwienia

na usfuge przeprowadzenia kursu/szkolenia zawodowego w zakresie

Czes€ 3: Kurs wizazysta/stylistafwizazystka/stylistka

Przedmiotem zamdwienia jest zorganizowanie | przeprowadzénie szkolenia zawodowego w postaci
kursu ,, Wizatysta/stylista/wizazystka/stylistka", kod 514208 zgodnie z klasyfikacja zawoddw i
specjalnosci Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej (rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania {.). Dz. U. z 2018 r. poz. 227, w okresie od listopada 2019 r. do
grudnia 2020 r. dla maksymalnie 5 Uczestnikow Projektu.
Kurs obejmowaé musi minimum 150 godzin (1 godz. kursu = 45 minut) z podmaiem na:
1) czes$c teoretyczna oraz
2) czesc praktyczna. -
Minimalny faczny czas trwania kursu to 25 dni roboczych (po udzieleniu zgody przez Zamawiajacego
mozliwe takie w soboty), w wymiarze maksimum 6 godzin zegarowych zaje¢ dziennie, zgodnie z
harmonogrameim uzgodnionym z Zamawiajacym. i
Kurs kornczy sie egzaminem zewnetrznym potwierdzajgcym nabycie przez Uczestnikdw kursu
kwalifikacji zawodowych w zakresie zgodnym z przedmiotem kursu, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i aktualnymi normami dotyczaeymi przeprowadzania egzaminow kwalifikacyjnych danej
specjalnosci, w tym standardami realizacji wsparcia w zakresie Dziatania 6.1. Aktywna integracja
RPO WP 2014-2020, o ktdrych mowa w IWZ, rozdziat5i 6,
W celu wykazania, ze dany certyfikat/ dokument mozna uznaé za kwalifikacje, Zamawiajacy wymaga
wypetniania listy sprawdzajgcej, stanowigcej zatgcznik nr 14 do IWZ. (Podstawowe informacje
dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego zawiera zatgcznik nr 15 do IWZ)
Okreslenie przedmiotu zamdéwienia wedtug Wspdlnego Stownika Zaméwien:
80530000-8 - ustugi szkolenia zawodowego
80531200-7 - ustugi szkolenia technicznego
80510000-2 - ustugi szkolenia specjalistycznego
Zamodwienie obejmuje nastepujacy zakres zadan:
1) Przygotowanie programu kursu ,,Wizazysta/stylista/wizazystka/stylistka " w podziale na:

a) czesc teoretyczna z podaniem ilosci godzin (1 godz. kursu = 45 minut), oraz

b) czesc praktycznag z pedaniem ilosci godzin {1godz. kursu = 45 minut).

Minimalny taczny czas trwania kursu to 25 dni roboczych (po udzieleniu zgody przez

Zamawiajacego moiliwe takze w soboty), w wymiarze maksimum 6 godzin lekcyjnych zaje¢

dziennie, zgodnie z harmonogramem uzgodnionym z Zamawiajgcym.
2} Kurs bedzie realizowany na podstawie udokumentowanego programu nauczania zawierajacego

m.in.:

a) nazwe i zakres kursu zawodowego;

b) wymagania wstepne dla Uczestnikéw kursu;

€} czas trwania i sposéh organizacji kursu;

d) cele kursu {nabycie wiedzy | kompetencji u Uczestnikdw kursu w zakresie objetym

programem szkolenia);
e) plan nauczania okredlajacy tematy zajeé edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem,
czesci teoretycznej i czesci praktycznej;

s



opis tresci kursu w zakresie poszczegdlnych zajec edukacyjnych;

wykaz literatury oraz niezbednych Srodkéw i materiatdw dydaktycznych, programdw
komputerowych itp.

przewidziane sprawdziany i egzaminy zewnetrzne potwierdzajace nabycie kwalifikacji przez
Uczestnikdw kursu,

rodzaje certyfikatéw wraz ze wskazaniem jednostki egzaminujacej,

Przeprowadzenie kursu ,, Wizazysta/stylista/wizazystka/stylistka ", przy uwzglednieniu
nastepujgcych warunkow:

a)

)

g)

h)

Kurs zawodowy-zrealizowany bedzie przez minimum 25 dni roboczych (po udzieleniu zgody
przez Zamawiajgcego mozliwe rowniez soboty), w okresie w okresie od listopada 2019 r. do
grudnia 2020 r. dla maksymalnie 5 Uczestnikéw Projektu, zgodnie z harmonogramem
projektu,
Wykonawca ma cbowigzek opracowania harmonogramu kursu.
Harmonogram kursu powinien zawieraé: nazwe kursu, daty realizacji zajeé, z podaniem dla
kazdego dnia: tematyki zajeé, godzin realizacji zajed, liczby godzin dydaktycznych, imienia i
nazwiska osoby prowadzacej zajecia. _
taczna minimalna liczba godzin szkolenia: 150 godzin lekcyjnych kursu, w dniach od
peoniedziatku do piatku {po udzieleniu zgody przez Zamawiajacego moiliwe réwniez soboty),
miedzy godzing 8.00 a 18.00., w wymiarze maksimum 6 godzin lekcyjnych kursu/1 dobe, z
uwzglednieniem podziatu na zajecia teoretyczne {1 h lekcyjna po 45 minut) i praktyczne {1 h
po 45 minut). '
Po ukericzonym kursie kazdy Uczestnik otrzyma certyfikat potwierdzajgcy ukonczenie kursu.
Certyfikat o ukornczeniu kursu potwierdza obecnosé Uczestnika, w co najmniej 90% godzin
kursu. Certyfikat potwierdzajacy ukoriczenie kursu wydaje Wykonawca.
Kurs zakoriczy sie egzaminem zewnetrznym potwierdzajgcym nabycie przez Uczestnikdw
kursu kwalifikacji zawodowych w zakresie objetym przedmiotem kursu, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i aktualnymi normami dotyczacymi przeprowadzania
egzamindw kwalifikacyinych dla danej specjalnosci. Jezeli odrebne przepisy nie przewidujg
egzaminu panstwowego na uzyskanie uprawnied w danym zawodzie, wowczas egzamin
przeprowadza jednostka posiadajaca stosowne uprawnienia egzaminacyjne nadane w drodze
akredytacji przez uprawnicny do tego pomiot zewnetrzny. Jednostka egzaminujaca wydaje
certyfikat/y potwierdzajacy/e zdobycie kwalifikacji w zakresie objgtym programem kursu.

Koszt zorganizowania i przeprowadzenia zewnetrznego egzaminu w tym ewentualne

wynagrodzenie instytucji egzaminujacej i koszt wydania certyfikatéw, lezy po stronie

Wykonawcy i nie stanowi pozycji odrebnej od kosztéow zakupu godzin kursu w Formularzu

ofertowym, i tym samym nie jest odrebnym kosztem, podlegajacymi odrebnej wycenie.

Wykonawca nie ma prawa do odrebnego wynagrodzenia za zorganizowanie i zapewnienie

przeprowadzenia egzaminu dla  Uczestnikdw Projektu, z tege wzgledu koszty

przeprowadzenia tych czynnosct nalety wkalkulowadé w cene oferowanag za realizacie kursu.

Wykonawca w ramach wykonania zamdwienia jest zobowigzany do:

—  zapewnienia badan lekarskich medycyny pracy (jesli dotyczy) (nie jest odrebnym
kosztem, o kiérym mowa w lit. g

—  ubezpieczenia uczestnika NNW na zajeciach {nie jest odrebnym kosztem o ktdrym mowa
w lit. g

— zapewnienia kazdemu Uczestnikowi kursu dostepu do sprzetu niezbednego do realizaciji
zajec teoretycznych i praktycznych,

— przeprowadzenia dla kazdego Uczestnika imiennego pre-testu oraz post-testu z zakresu
wiedzy teoretycznej i praktycznej uwzgledniajagcego program oraz zakres merytoryczny
kursu oraz ich sprawdzenia, przy czym za post-test moze byé uznany egzamin kofcowy

— prowadzenia i przekazania Zamawiajgcemu niezwlocznie po zakoniczeniu realizacji kursu,
wyodrebnionej dokumentacji kursu (testow pre- i post-, dziennych list obecnosci imiennie
podpisang wiasnorecznym podpisem Uczestnika, dziennika zajeé¢, listy odbioru
materiatéw szkoleniowych/dydaktycznych, kopie ceriyfikatow, rejestru  wydanych
certyfikatéw i listy potwierdzajacej ich odbidr, protokotu egzaminacyjnego, protokofu
odbioru),



zorganizowania | zapewnienia przeprowadzenia egzaminu koWczgcego kurs -
potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji w zakresie zgodnym z przedmiotem kursu przez
Uczestnikéw Kursu oraz zapewnienia wydania Uczestnikom kursu, odpowiednich
certyfikatdw potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji w zakresie objetym kursem. Koszt
przeprowadzenia egzamindw bedzie ujety w cenie zaoferowanej przez Wykonawce za
przeprowadzenie kursu.

wydania dla Uczestnikow kursu certyfikatu potwierdzajacego ukoriczenie kursu
{niezaleinie od certyfikatu, o ktérym mowa w pki 3 lit. f powyzej, z ktdrego wynikac
bedzie zakres umiejetnosci Uczestnikdw zdobytych podczas kursu i sposéb ich weryfikacii.
Certyfikat o ukoniczeniu kursu potwierdza obecnosé kazdego Uczestnika, w co najmniej
90% godzin kursu.

zapewnienie warunkow bezpieczeristwa zajec praktycznych, w tym zapewnienie urzadzed
speiniajacych wymagania dozoru technicznego, wymagania bhp oraz bezpiecznej pracy
{w tym ewentualnie odziezy ochronnej).

wyznaczenia jedne] osoby odpowiedzialnej za zarzadzanie informacjg, kontakt z
Uczestnikami oraz Zamawiajacym i organizacje kursu {np. kocrdynatora organizacyjnego -
opiekuna}), '

biezacego informowania Zamawiajgcego (telefonicznego, za podrednictwem e-mail lub w
inny uzgodniony z Zamawiajacym sposéb} o nieobecnosci Uczestnikdow kursu na
~zajeciach, :

przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem szkolenia oraz przedstawionym
harmonogramem zawierajgcym: v '

umozliwienia Zamawiajgcemu przeprowadzenie kontroli sposobu realizacii przedmiotu
zamdwienia przez Wykonawce, w zakresie zgodnosci z przedfozong oferta.



Oznaczenie sprawy DA.222.3.2.2019

Szczegbiowy opis przedmiotu zamdwienia

na ustuge przeprowadzenia kursu/szkolenia zawodowego w zakresie

Cze$€ 4: Kurs Cukiernik

Przedmiotem zamdwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia zawodowego w postaci

kursu ,,Cukiernik”, kod 751201 zgodnie z klasyfikacja zawoddw i specjalnosci Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej {rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r.
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania t.j.
Dz. U. z 2018 r. poz. 227, w okresie od listopada 2019 r. do grudnia 2020 r. dla maksymalnie 5
Uczestnikdw Projektu. -
Kurs obejmowaé musi minimum 150 godzin (1 godz. kursu = 45 minut} z podziatem na:
1} c¢ze$c teoretyczng oraz
2) czesé praktyczna.
Minimalny taczny czas trwania kursu to 25 dni roboczych (po udzieleniu zgody przez Zamawiajgcego
mozliwe takze w scboty), w wymiarze maksimum 6 godzin zegarowych zajeé dziennie, zgodnie z
harmonogramem uzgodnionym z Zamawiajacym.
Kurs konczy sie egzaminem zewngtrznym potwierdzajacym nabycie przez Uczestnikéw kursu
kwalifikacji zawodowych w zakresie zgodnym z przedmiotem kursu, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i aktualnymi normami dotyczacymi przeprowadzania egzamindw kwalifikacyjnych danej
specjalnodci, w tym standardami realizacji wsparcia w zakresie Dzialania 6.1. Aktywna integracja
RPO WP 2014-2020, o ktdérych mowa w IWZ, rozdziat 51 6,
W celu wykazania, ze dany certyfikat/ dokument moina uznaé za kwalifikacje, Zamawiajgcy wymaga
wypetniania listy sprawdzajgcej, stanowiacej zatacznik nr 14 do IWZ. (Podstawowe informacje
dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw wspdffinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spofecznego zawiera zatgcznik nr 15 do IWZ).
Okredlenie przedmiotu zamdwienia wediug Wspdlnego Sfownika Zamowieri:
80530000-8 - ustugi szkolenia zawodowego
80531200-7 - usiugi szkelenia technicznego
80510000-2 - ustugi szkolenia specjalistycznego
Zamodwienie obejmuje nastepujacy zakres zadar:
1} Przygotowanie programu kursu ,,Cukiernik " w podziale na:
a) czesd teoretyczng z podaniem ilodci godzin (1 godz. kursu = 45 minut), oraz
b) czest prakiyczng z podaniem ilosci godzin (1godz. kursu = 45 minut).
Minimalny taczny czas trwania kursu to 25 dni roboczych (po wudzieleniu zgody przez
Zamawiajacego moiliwe takie w soboty), w wymiarze maksimum 6 godzin lekcyjnych zajeé
dziennie, zgodnie z harmonogramem uzgodnionym z Zamawiajacym.
2} Kurs bedzie realizowany na podstawie udokumentowanego programu nauczania zawierajacego
m.in.:
a) nazwe i zakres kursu zawodowego;
b} wymagania wstepne dla Uczestnikdw kursu;
c} czas trwania i sposdb organizacji kursu;
d) cele kursu (nabycie wiedzy i kompetencji u Uczestnikéw kursu w zakresie objetym
programem szkolenia);

”



e

f)
g

h)

i}

plan nauczania okreslajacy tematy zajeé edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem,
czesci teoretyczneg] i czesci praktycznej;

opis trescl kursu w zakresie poszczegdinych zaje¢ edukacyjnych;

wykaz literatury oraz niezbednych $rodkdw i materiatéw dydaktycznych, programéw
komputerowych itp.

przewidziane sprawdziany i egzaminy zewnetrzne potwierdzajgce nabycie kwalifikacji przez
Uczestnikdw kursu,

rodzaje certyfikatow wraz ze wskazaniem jednostki egzaminujace],

Przeprowadzenie kursu ,,Cukiernik ", przy uwzglednieniu nastepujacych warunkdw:

a)

.f)

g)

h)

Kurs zawodowy-zrealizowany bedzie przez minimum 25 dni roboczych (po udzieleniu zgody
przez Zamawiajacego mozliwe réwniez soboty), w okresie w okresie od listopada 2019 r. do
grudnia 2020 r. dla maksymalnie 5 Uczestnikéw Projektu, zgodnie z harmonogramem
projektu.

Wykonawca ma obowigzek opracowania harmeonogramu kursu.,

Harmonogram kursu powinien zawiera¢; nazwe kursu, daty realizacji zajeé, z podaniem dia
kazdego dnia: tematyki zaje¢, godzin realizacji zajec, liczby godzin dydaktycznych, imienia i
nazwiska osoby prowadzacej zajecia.

taczna minimalna liczba godzin szkolenia: 150 godzin lekcyjnych kursu, w dniach od
poniedziatku do pigtku (po udzieleniu zgody przez Zamawiajgcego mozliwe réwniez soboty),

migdzy godzing 8.00 a 18.00:, w wymiarze maksimum 6 godzin lekcyjnych kursu/1 dobe, z

uwzglednieniem podziatu na‘zajecia teoretyczne (1 h lekcyjna po 45 minut) i praktyczne (1 h
PO 45 minut).

Po ukorficzonym kursie kazdy Uczestnik otrzyma certyfikat potwierdzajacy ukeniczenie kursu., -

Certyfikat o ukoriczeniu kursu potwierdza obecnoéé Uczestnika, w co najmniej 90% godzin
kursu. Certyfikat potwierdzajgey ukonczenie kursu wydaje Wykonawea.
Kurs zakorczy sig egzaminem zewnetrznym potwierdzajacym nabycie przez Uczestnikow
kursu kwalifikacji zawodowych w zakresie objetym przedmiotem kursu, zgodnie
z cbowigzujacymi przepisami i aktualnymi normami dotyczacymi  przeprowadzania
egzamindw kwalifikacyjnych dla danej specjalnodci. Jezeli odrebne przepisy nie przewidujg
egzaminu pafistwowego na uzyskanie uprawnied w danym zawodzie, wéwczas egzamin
przeprowadza jednostka posiadajgca stosowne uprawnienia egzaminacyjne nadane w drodze
akredytacji przez uprawniony do tego pomiot zewnetrzny. Jednostka egzaminujgca wydaje
certyfikat/y potwierdzajacy/e zdobycie kwalifikacji w zakresie objetym programem kursu.

Koszt zorganizowania i przeprowadzenia zewnetrznego egzaminu w tym ewentualne

wynagrodzenie instytucji egzaminujacej i koszt wydania certyfikatdw, lezy po stronie

Wykonawcy i nie stanowi pozycji odrebnej od kosztéw zakupu godzin kursu w Formularzu

ofertowym, i tym samym nie jest odrebnym kosztem, podlegajacymi odrebnej wycenie.

Wykonawca nie ma prawa do odrebnego wynagrodzenia za zorganizowanie i zapewnienie

przeprowadzenia egzaminu dla Uczestnikdow Projektu, z tego wazgledu koszty

przeprowadzenia tych czynnosci nalezy wkalkulowaé w cene oferowang za realizacje kursu.

Wykonawca w ramach wykonania zamdwienia jest zobowigzany do:

— zapewnienia badad lekarskich medycyny pracy {(jesli dotyczy) (nie jest odrebnym

kosztem, o ktérym mowa w lit. g,

ubezpieczenia uczestnika NNW na zajeciach (nie jest odrebnym kosztem o ktdrym mowa

wlit. g,

— zapewnienia kazdemu Uczestnikowi kursu dostepu do sprzetu niezbednego do realizacji
zajet teoretycznych i praktycznych,

— przeprowadzenia dla kazdego Uczestnika imiennego pre-testu oraz post-testu z zakresu
wiedzy teoretycznej | praktycznej uwzgledniajgcego program oraz zakres merytoryczny
kursu oraz ich sprawdzenia, przy czym za post-test moze by¢ uznany egzamin koficowy

— prowadzenia i przekazania Zamawiajacemu niezwlocznie po zakoriczeniu realizacji kursu,
wyodrebnionej dokumentacji kursu {testdw pre- i post-, dziennych list obecnosci imiennie
podpisang wtasnorecznym podpisem Uczestnika, dziennika zajeé, listy odbioru
materiatéw szkoleniowych/dydaktycznych, kopie certyfikatéw, rejestru  wydanych

]
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certyfikatéw i listy potwierdzajacej ich odbidr, protokofu egzaminacyjnego, protokotu
odbioru},

zorganizowania i zapewnienia przeprowadzenia egzaminu konczacego kurs -
potwierdzajacego nabycie kwalifikacji w zakresie zgodnym z przedmiotem kursu przez
Uczestnikdw Kursu oraz zapewnienia wydania Uczestnikom kursu, odpowiednich
certyfikatdw potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji w zakresie objetym kursem. Koszt
przeprowadzenia egzaminéw bedzie ujety w cenie zacferowanej przez Wykonawce za
przeprowadzenie kursu.

wydania dla Uczestnikéw kursu certyfikatu potwierdzajgcego ukoriczenie kursu
{niezaleinie od certyfikatu, o ktdrym mowa w pkt 3 lit. f powyzej, z kidrego wynikad
bedzie zakres umiejetnosei Uczestnikdw zdobytych podczas kursu i sposdb ich weryfikacji.
Certyfikat o ukoriczeniu kursu potwierdza obecnos¢ kazdego Uczestnika, w co najmniej
90% godzin kursu.

zapewnienie warunkow bezpieczenstwa zajec praktycznych, w tym zapewnienie urzadzen
spetniajgcych wymagania dozoru technicznego, wymagania bhp oraz bezpiecznej pracy
{w tym ewentualnie odziezy ochronnej).

wyznaczenia jednej osoby odpowiedziainej za zarzadzanie informacja, kontakt z
Uczestnikami oraz Zamawiajacym i organizacje kursu {np. koordynatora organizacyjnego -
opiekuna),

biezqéégo informowania Zamawiajacego (telefonicznego, za poérednictwem e-mail lub w
inny uzgodniony z Zamawiajacym sposob) o nieobecnodci Uczestnikéw kursu na
zajeciach,

przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem szkolenia oraz przedstawionym
harmonogramem zawierajagcym:

umozliwienia Zamawiajacému przeprowadzenie kontroli sposobu realizacji przedmiotu
zamoéwienia przez Wykonawce, w zakresie zgodnosci z przedtozong oferta.

M



Oznaczenie sprawy DA.222.3.2.2019

Sktadajac oferte w postepowaniu na zamowienie pn.:

Ustuga przeprowadzenia kursu zawodowego w ramach projektu ,Klub integracji spotecznej —
ZAGORZE” okreslonego we wniosku o dofinansowanie Nr RPPM.06.01.01-22-0004/17
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddziwa
Pomorskiego na lata 2014-2020, Os Priorytetowa 6 ,Integracja” Dziafanie 6.1 , Aktywna
Integracja” Poddziatanie 6.1.1 ,Aktywizacja spofeczno-zawodowa — mechanizm ZIT”,
wspoffinansowanym ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego, z podziatem na cztery czesci::

O czest 1: kurs: florysta *

czesé 2: kurs: magazynier *

Il
[l czeéé 3: kurs: wizazysta/stylista/wizazystka/stylistka *
[1

cz@$€ 4: kurs: cukiernilc *

* Naledy zaznaczyé na jaka czesc Wykonawca skiada oferte

w imieniu Wykonawcy:

o$wiadczam, Ze:
— brak jest podstaw do wykluczenia Wykonawcy z postepowania w okolicznoéciach, o ktérych

mowa w art. 24 ust. 1 pkt 12 — 23 ustawy Pzp;

— brak jest podstaw do wykluczenia Wykonawcy z postepowania w okolicznosciach, o ktérych

mowa w art. 24 ust. 5 pkt 1i 8 ustawy Pzp

— spetniam  warunki  udzialu w  postepowaniu  okreslone  przez  Zamawiajacego

W rrrsriens e e e e s s as s aas Y (wskaza¢  dokument | wiasciwg

Jednostke redakcying dokumentuy, w ktdref okreslono warunki udzictu w postepowaniu).

— sytuacja ekonomiczna i finansowa Wykonawcy zapewnia wykonanie przedmiotu zamdéwienia




Oswiadczam, ze w celu wykazania spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu, okreslonych przez

ZAMAWIAJGCRE0 Wereiiernirirrrracnsresrsnesssrarssessressssssesssssssarssssassssssas essnsn {Jesii nie dotyczy to przekreslic lub wpisad ,,nie
dotyczy”/wskazad dokument | wiesciwg jednostke redakcying dokumentu, w ktdrej okresiono warunki udzicdu w postepowaniu},

polegam na zasobach nastepujacego/ych POUMIOTUSOW: c....cocciiecece e esessseseres vt ses st sessr snsnssens

Oswiadczam, ze podmiot/ity wymienione wyzej nie podlegaljg wykluczeniu z postepowania

0 udzielenie zamoéwienia.

Oswiadczam, ze wszystkie informacje podane w powyzszych oéwiadczeniach sa aktualne
i zgodne z prawda oraz zostaly przedstawione z petna $wiadomoscig konsekwencji wprowadzenia

v

zamawiajgcego w bigd przy przedstawianiu informacji.

dnia __ _ roku

{podpis Wykonawcy/Petnomocnika)

* UWAGA: ninfejsze ,,Oiwiadczenie o braku podstaw do wykiuczenia” sktada kazdy z Wykonawcow wspéinie ubiegajgeych sie o udzielenie
zomowienia.

* Zapis zamieszczony we wzorze formularza w celach informacyjnych — do usuniecia przez Wykonawcee



Oznaczenie sprawy DA.222.3.2.2019

Formularz oferty (Wzor)
/ 2019 r.

Dane Wykonawcy(w przypadku podmiotéw wspdinie ubiegajgeych sie o zaméwienie, nalezy podac dane lidera):

Numer telefonu i numer faksu do kontaktdw
e-mail: do kontakebw

adres hitp://
Wojewddztwo, w ktdrym miesci sie siedziba Wykonawcy
Nr  rachunku bankowego, na Kkidry Zamawiajacy winien zwrdcié  wadium  wniesione w pienigdzu: -

OFERTA dla

Gmina Miejska Rumia — Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej w Rumi

ul. Slusarska 2

84-230-Rumia

Nawigzujgc do ogioszenia o zamdwieniu w postepowaniu prowadzonym w trybie art. 1380 pn.:

Usfuga przeprowadzenia kursu zawodowego w ramach projektu ,Klub integracji spofecznej —
ZAGORZE” okreslonego we wniosku o dofinansowanie Nr RPPM.06.01.01-22-0004/17
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 6 , Integracja” Dziatanie 6.1 ,Aktywna
Integracfa” Poddziatanie 6.1.1 ,Aktywizacja spoteczno-zawodowa — mechanizm ZIT”,
wspoifinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spofecznego, z podziatem na cztery czesci::

czesc 1: kurs: florysta *
czesc 2: kurs: magazynier ¥

czesc 3: kurs: wizazysta/stylista/wizazystka/stylistka *

[]
N
U
H

* Nalezy zaznaczy¢ ha jaka czes¢ Wykonawca skilada oferte

czesc 4: kurs: cukiernik *




my nizej podpisani, dziafajgc w imieniu i na rzecz:

(petna nazwa i dokfadny adres Wykonawey, a w przypadiu podmiotéw wspéinie ubiegajgeych sie o zamdwienie — petne nozwy i adresy
wszysthich podmiotow wspdinie ubiegajqeych sie o zamdowienie)

1. Skiadam/y oferte na wykonanie przedmiotu zaméwienia w zakresie zgodnym z okredlonym w
Istotnych Warunkéw Zamédwienia (IW2Z).

UWAGA:
- ponizej nalezy zaznaczyé znakiem X", w zaleinoici na jakg Czes¢ Wykonawca sklada oferte

1) Ow zakresie czesci 1: kurs: florysta, przedkiadam wedtug ponizszej kalkulacji:

a):
Lp. Przedmiot Cenabruttoza 1 Cena brutto za 5
Uczestnika kursu Uczestnikéw kursu
A B o D
|Przeprowadzénie kursu, zgodnie z wymogarni za 5 Uczestnikéw
1 okreslonymi w IWZ, przy zatozeniu liczby za 1 Uczestnika ...cococeeneeee. {cena z kol. ,C” * Silos¢
" |Uczestnikdw: 51 150 h lekcyjnych szkolenia dla 1 zt Uczestnikéw z kal. ,,D")
Uezestnika 1 zt

5 Zapewnienie sali szkoleniowej na potrzeby R
" |szkolenia

dla 5 Uczestnikdow

Zestawy szkoleniowe przy zalozeniu liczby dla 1 Uczestnika (cena zkol. ,C" *5 ilosé

Uczestnikdw: 5 U | Uczestnikdw z kol. ,,D”)
................... zt

Suma cen w kolumnie ,,.D"

) i (z wiersza 1-3)

RAZEM CENA BRUTTO OFERTY DLA CZESCI 1 ZAMOWIENIA [ vrveesnsesenes zt

{stownie ziotych: ....cvevcrenne i EaetYrIE SR LE NS R RS RROTE IE ROS OE ERS 0P BRE AR RAS RO ALA HRSOSE aREOTE )

Oswiadczam/y, ze w cenie oferty zostaty uwzglednione wszystkie koszty niezbedne do
zrealizowania zamdwienia z naleiyty starannosciy i zgodnie z wymaganiami
okre$lonymi przez Zamawiajgcego.

b) infarmacje do kryterium Doswiadczenie wykazano w Zatgczniku do oferty



2) 0w zakresie czesci 2: kurs: magazynier, przedkiadam za:

a):
Lp. Przedmiot Cena hrutto za 1 Uczestnika Cenabruttoza 5
kursu Uczestnikow kursu
A B C D

Przeprowadzenie kursu, zgodnie z wymogami
okreslonymi w Ogloszeniu, przy zatozeniu liczby

za 1 Uczestnika

za 5 Uczestnikdw
(cenazkol. ,,C” *5ilosé

Uczestnikéw: 5

zt

1' Y - . . H A I
Uczestnikéw: 5 1150 h lekeyjnych szkolenia dla zt Uczestnikow z kol. ,,D”)
1 Ueczestnika 0 e zt
5 Zapewnienie sali szkoleniowej na potrzeby 24
| SZk0|enia — ““““““““““““
dla 5 Uczestnikdw
3 Zestawy szkoleniowe przy zalozeniu liczby za 1 Uczestnika ....vveiereenen (cena zkol. ,C” *5ilosé

Uczestnikow z kal. ,,D”)
o2

* RAZEM CENA BRUTTO OFERTY W CZESCI 2 ZAMOWIENIA

Suma cen w kolumnie ,D”
(zwierszal-3)
zt

(éiownie: ......................................................................................................... )

Oswiadczam/y, Ze w cenie oferty zostaly uwzglediione wszystkie koszty niezbedne do

zrealizowania zamodwienia z naleiyta starannoscig i

okreslonymi przez Zamawiajacego.

zgodnie z wymaganiami

2) informacje do kryterium Doswiadczenie wykazano w Zataczniku do oferty

3) O w zakresie czeéci 3: kurs wizazysta/stylista/wizazystka/stylistka przediktadam za:

a):
Lp. Przedmiot Cena bruttoza 1 Cena bruttoza 5
Uczestnika kursu Uczestnikow kursu
A B C D
Przeprowadzenie kursu, zgodnie z wymogami za 5 Uczestnikow
1 okreslonymi w Ogtoszeniu, przy zatozeniu liczhy |za 1 Uczestnika ........o........ | {cena z kol. ,C* * 5ilosé
© [Uczestnikéw: 51 150 h lekcyjnych szkolenia dla 1 zt Uczestnikdw z kol. ,,D")
Uczestnika .ozt
5 ‘|Zapewnienie sali szkoleniowej na potrzeby "
- lszkolenia 1 SN e
dla 5 Uczestnikdw
. L
Zestawy szkoleniowe przy zatozeniu liczby dla 1 Uczestnika (cejna”z kol. ,C o
3. e N oo ilos¢ Uczestnikow z
Uczestnikow: 5 ozt ,,
kal. ,,D"}
................... zt

RAZEM CENA BRUTTO OFERTY DLA CZESCI 3 ZAMOWIENIA

Suma cen w kolumnie ,,D”
(z wiersza 1 - 3)

{StOWNI! cerreccerninisamsenes

T Ty P T P P T T P T P Y



Oswiadczam/y, ze w cenie oferty zostaly uwzglednione wszystkie koszty niezbedne do
zrealizowania zaméwienia 2z nalezyta starannoscia i zgodnie z wymaganiami
okreslonymi przez Zamawiajacego.

b} informacje do kryterium Doswiadczenie wykazano w Zatgczniku do oferty

4) Ow zakresie czesci 4: kurs cukiernik, przedktadam za:

a):
Lp. Przedmiot Cena bruttoza l Cena bruttoza 5
Uczestnika kursu Uczestnikéw kursu
Przeprowadzenie kursu, zgodnie 2 wymogami za T Uczestnika .ooveervenvinnne, za 5 Uczestnikdw
1 ckreslonymi w Ogtoszeniu, przy zatozeniu liczby zt {cena z kol. ,C” * 5 ilos¢
© |Uczestnikéw: 5 i 150 h lekeyjnych szkolenia dla 1 Uczestnikdw z kol. ,,D”)
Uczestnika SO |
» Zapewnienie sali szkoleniowej na potrzeby ISR |
~_|sakolenia _ —
za 1 Uczestnika ..., dla 5 Uczestnikdw
3 Zestawy szkoleniowe przy zatozeniu liczby zf {cena z kol. ,C” *5ilosé
" |Uczestnikow: 5 - Uczestnikdw z kol. ,,D")
Suma cen w kolumnie ,,D”
RAZEM CENA BRUTTO OFERTY W CZESCI 4 ZAMOWIENIA (zwiersza1-3)
N il
(STOWNIE! o.eeeerecemeecr e smeemsens s csnsmesmeeananaemae seeae et ene e sanen eR ST AR SRR IR RS R USS SuE BHR RES RS )
Oswiadczam/y, Zze w cenie oferty zostaty uwzglednione wszystkie koszty niezbedne do
zrealizowania zamodwienia z naleiytg starannoscia i zgodnie z wymaganiami
okreslanymi przez Zamawiajacego.
b} informacje do kryterium Doswiadczenie wykazano w Zataczniku do oferty

3. Oswiadczamy, ze posiadamy aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, prowadzony
przez Wojewodzki Urzad Pracy wiasciwy dla siedziby Wykonawcy, zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r.,,
poz. 1265 z pdin.zm.)

4. Oséwiadczamy, ze akceptujemy postanowienia zawarte w IWZ.

5. Oswiadczamy, Ze zobowigzujemy sie do wykonania przedmiotu zamoéwienia w terminach
okre$lonych w IWZ,

6. Oswiadczamy, Ze ceny przedstawione w Formularzu ofertowym uwzgledniajg warto$¢ catego
zakresu przedmiotu zamdéwienia oraz wszystkie koszty towarzyszgce wykonaniu zamowienia.

7. Osdwiadczamy, Ze akceptujemy zawarty w IWZ wzor Umowy i zobowigzujemy sie,
w przypadku wyboru naszej oferty, do zawarcia Umowy zgodnie z oferta oraz
na warunkach okredlonych we Wzorze Umowy, w miejscu i terminie wyznaczonym przez
Zamawiajgcego.

8. Akceptuje warunki pfatnasci okreslone w warunkach umowy.

9. Oswiadczamy, ze w przedmiotowym zamoéwieniu publicznym:

a) zamierzam powierzy¢ do wykonania podwykonawcom nastepujacy cze$é zamébwienia *



b) nie zamierzam powierzaé pedwykonawcom zadne] czesci zaméwienia. *

10.0$wiadczam, ze szczegdtowe dane dot. mojej firmy s3 nastepujace:
a) nazwa i adres oraz inne*:

.........................................................................................................................................................

¢} Osoby reprezentujgce instytucje ffunkcja/ oraz osoby uprawnione do sktadania oéwiadczen w
imieniu Wykonawcy (upowaznienia/petnomocnictwa):

11. Sposéb reprezentacji Wykonawcy/Wykonawcdw wspdlnie ubiegajacych sie o zamdwienie*/
Peinomocnik w przypadku skiadania oferty wspélnej* (wypetniajg jedynie przedsiebiorcy
sktadajgcy wspolng oferte-spétki cywilne, konsorcja)

NazWiISKO, TMIE ..eeereciee ittt re e aas e Heemtrinsnsrrrrsesrisearrissreieserreieenanes

Stanowisko

Telefon

Zakres*:
- do reprezentowania w postepowaniu



- do reprezentowania w postepowaniu i zawarcia umowy

12. Zastrzezenie Wykonawcy
1) Nizej wymienione dokumenty sktadajace sie na oferte nie mogg by¢ ogdlnie udostepnione:

UWAGA! W przypadku braku wykazania, ze informacje zastrzezone w ofercie stanowig tajemnice
przedsiebiorstwa lub niewystarczajacego uzasadnienia, informacje te zostang uznane za jawne.

13.0éwiadczamy, iz wszystkie informacje zamieszczone w ofercie sq prawdziwe (za skfadanie
nieprawdziwych informacji Wykonawca odpowiada zgodnie z art. 297§1 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeks karny (t.J. Dz. U. z 2018 r. poz. 1600 z pdzn. zm.).

14. Oswiadczam, Ze zostatem poinformowany oraz poinformowatem osoby majace realizowaé
zamowienie, zgloszone w ofercie o poniiszej tresci klauzuli informacyjnej, iz:

Administratorem danych csobowych w odniesieniu do:

a) zbioréw: Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
oraz Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-20120 ~
dane uczestnikow indywiduainych jest Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego petniacy
funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-20120, majacy siedzibe przy ul. Okopowej
21/27 w Gdarisku (80-810), zwanego dalej ZWP,

b) zbioru: Centralny system teleinformatyczny wspierajgcy realizacje programéw
operacyjnych jest Minister Infrastruktury i Rozwoju petnigcy funkcjie Instytucji
Powierzajacej, majacej siedzibe przy pl. Wspdlnej 2/4 w Warszawie (00-926),

Dane osobowe w odniesieniu do:

a) zbioréw: Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
oraz Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 —
dane uczestnikow indywiduainych Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego petnigcy funkcje
Instytucji Zarzadzajgcej powierzyt do przetwarzania -~ Gminie Miejskiej Rumi/Miejskiemu
O$rodkowi Pomocy Spotecznej w Rumi,

b) zbioru: Centralny system teleinformatyczny wspierajgcy realizacje programéw
operacyjnych Minister Infrastruktury i Rozwoju petnigcy funkcje Instytucji Powierzajacej

powierzyt do przetwarzania Instytucji Zarzadzajgcej - Zarzadowi Wojewddztwa
Pomorskiego oraz Gminie Miejskiej Rumi - Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w
Rumi

Zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, w tym rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego



przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) — dane osobowe s3 niezbedne dla realizacji
RPO WP 2014-2020 i s3 przetwarzane na podstawie:

a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.

ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiege Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006
(Dz.Urz. UEL 347 220.12.2013 r.);

b) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1301/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i przepisow szczegdlnych
dotyczacych celu ,inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia” oraz w sprawie uchylenia
rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 (Dz.Urz. UE L 347 2 20.12.2013 1);

c) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE} nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE)
‘nr 1081/2006 (Dz.Urz. UE L 347 220.12.2013 r.);

d} Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. 22016, poz. 217, z pdin. zm.);

e) Umawy Partnerstwa - dokumentu, zatwierdzonego przez Kdmisje Europejska w dniu 23 maja
2014 r, wyznaczajgcego kierunki interwencji funduszy europejskich w Polsce w latach
2014-2020 w ramach trzech polityk unijaych: Polityki Spéjnosci, Wspdlnej Polityki Rolnej
i Wspdlnej Polityki Rybotéwstwa;

f) Kontraktu Terytorialnego dla Wojéwédztwa Pomorskiego — umowy zawartej pomiedzy
Rzadem Polskim a Samorzgdem Wojewddztwa Pomorskiego w dniu 19 grudnia 2014 .,
bedacej wynikiem dwustronnych negocjacji. Stanowi zobowigzanie strony rzadowej i
samorzadowej do realizacji celéw i przedsiewzie¢ priorytetowych, ktdre majg istotne
znaczenie zardwno dla rozwoju kraju, jaki i wojewoddztwa, w perspektywie 2020 r, oraz
okresla sposéb ich finansowania, koordynacji i realizacji:

Dane osobowe beda przetwarzane wytgcznie w celu realizacji umowy zasadniczej, ocbowigzkow i

praw {w tym roszczen) wigzacych sie z zawartg umowa zasadniczg oraz w celu realizacji obowigzkow

wynikajgcych z przepiséw prawa w szczegdlnosci potwierdzania kwalifikowalnosci wydatkéw,
udzielania wsparcia uczestnikom Projektu, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu,

sprawozdawczoéci oraz dziatari informacyjno-promocyjnych w ramach RPO WP 2014-2020,

wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spofecznego (EFS) oraz zapewnienia obowigzku

informacyjnego dotyczacego przekazywania do publicznej wiadomosci informacji o podmiotach
uzyskujacych wsparcie z RPO WP 2014-2020, wspoffinansowanego z £FS;

Dane osobowe beds przetwarzane przez Instytucje Zarzadzajaca-Zarzad Wojewddztwa

Pomorskiego majacy siedzibe przy ul. Okopowej 21/27 w Gdarisku (80-810) oraz zostaly

powierzone do przetwarzania beneficjentowi realizujacemu Projekt — Gminie Miejskiej Rumia/

Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spofecznej w Rumi majgcemu siedzibe przy ul. Slusarskiej 2

w Rumi {84-230) oraz podmiotom, ktére Swiadczg ustugi na jego rzecz, w zwigzku z realizacja

Projektu. Moje dane osobowe mogg zosta¢ przekazane podmiotom realizujgcym badania

ewaluacyjne na zlecenie 1Z lub beneficjenta. Moje dane osobowe moga zostaé réwniez



powierzone specjalistycznym firmom realizujécvm na zlecenie IZ oraz beneficjenta kontrole
i audyt w ramach RPO WP 2014-2020;
Mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.
Kontakt do inspekiora danych csobowych e-mail:
a) w ramach czynnosci Zarzgdzania Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 iod @pomorskie.eu
b) w ramach czynnodci Centralny System Informatyczny wspierajacy realizacje
programéw operacyjnych oraz Program Operacyjny Kapitat Ludzki iod @miir.gov.pl
c) Miejskiego Odrodka Pomocy Spotecznej w Rumi: iodo@mops.rumia.pl
Padanie danych wynika z koniecznosci realizacji Projektu,
Posiadam prawo do:
— dostepu do bycia poinformowanym, dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
— whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych,
Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu,
Dane osobowe bedg przechowywane przez okres do 31 grudnia 2028 roku,
Dane osobowe moga by¢ udostepniane tylko podmiotom kontrolnym w zakresie ww. Projektu.
Dane oscbowe nie beda przekazywane do krajéw trzecich.

15. W zatgczeniu przedktadamy:

2) ; I
3)
Miejscowoid, data {czytelny podpis {imig i nazwisko) lub podpis wraz z pieczecig imienng

Wykonawcy lub osoby/osob wiasciwie do tego upowainianej/upowaznionych

Wszystkie ceny nalezy podac z dokladnoscig do dwdch miejsc po przecinku;
*iNiepotrzebne skresiic.



Oznaczenie sprawy DA.222.3.2.2019

Sktadajac oferte w postepowaniu na zamoéwienie pn.:

Usfuga przeprowadzenia kursu zawodowego w ramach projektu ,Klub integracfi spofecznej —
ZAGORZE” okreslonego we wniosku o dofinansowanie Nr RPPM.06.01.01-22-0004/17
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Pomorskiego na
fata 2014-2020, Q5 Priorytetowa 6 ,Integracja” Dziatanie 6.1 , Aktywna Integracja” Poddziatanie
6.1.1 ,Aktywizacja spoteczno-zawodowa — mechanizm ZIT”, wspéifinansowanym ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego, z podziatem na cztery czesci::

czesc 1: kurs: florysta *
czes€ 2: kurs: magazynier *

czest 3: kurs: wizaiysta/stylista/wizazystka/stylistka *

O R Iy

czesc 4: kurs: cukiernik * ‘

* Nalezy zaznaczyt na jaka Czesé Wykonawca sklada oferte

Niniejszym oswiadczam, ze:

1. Dysponuje(-my) / bede dysponowat*(bedziemy dysponowaé) lokalem na terenie ... -
umozliwiajacym realizacje przedmiotu zamdwienia, mieszczacym sie pod nastepujacym adresem:

2.Podstawa dysponowania ww. lokalem

(np. umowa najmu/wtasnos¢ itp. — w przypadku czasowego dysponowania lokalem podac okres,
zgoda Wtasciciela na dysponowanie lokalem dla celéw przedmiotu zamdwienia)

* - niepotrzebne skreslié

Miejscowoéd, data {czytelny podpis (imig i nazwisko) lub podpis wraz z pieczecig imienng

Wykonawcy lub osoby/oséhb wiaiciwie do tego upowaznionej/upowaznionych



Oznaczenie sprawy DA.222.3.2.2019

Wykaz osob skierowanych przez Wykonawce do realizacji zaméwienia — {wzér)

Ja nizej podpisany

{imie i nazwisko skfadajgcego oswiadczenie)
bedgc upowaznionym do reprezentowania Wykonawcy:

(nazwa Wykonawcy)

{adres siedziby Wykonawcy}
biorgcego udziat w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego pn.

Usfuga przeprowadzenia kursu zawodowego w ramach projektu ,Klub integracji spofecznej —
ZAGORZE” okreslonego we wniosku o dofinansowanie Nr RPPM.06.01.01-22-0004/17
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddziwa
Pomorskiego na lata 2014-2020, Os Priorytetowa 6 ,Integracfa” Dziafanie 6.1 , Aktywna 53
Integracja” Poddziatanie 6.1.1 ,Aktywizacja spoteczno-zawodowa — mechanizm ZIT”, .
wspdlfinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu ,
Spotecznego z podziatem na cztery czesci:

czesc 1: kurs: florysta *
czest 2: kurs: magazynier *

czedc 3: kurs: wizazysta/stylista/wizaiystka/stylistka ®

O 0O o d

czesc 4: kurs: cukiernik *

* Nalezy zaznaczy¢ na faka cze$¢ Wykonawca sklada oferte

Oswiadczam/y, ze do realizacji przedmiotowego zaméwienia bedzie/bedy skierowana/skierowane
nizej wymieniona/wymienione osoby:
: o

TR

Przeprowadzenie w okresie ostatnich 5 lat, przed terminer skladania
ofert, a jezeli okres doswiadczenia tej osoby jest krétszy w tym okresie,

minimum 1 kursu o tematyee: ... ’
{imie 1 nazwisko)

Wskazad termin prowadzenia kursu:

(wskazanie podstawy dysponowania)*: Wykladowca/ L1: ORI A0 et serstesanes
Trener (ddfmmfreee)ied oo/
{podkresiic wiasciwe)
{1 [, do

[@d/mmfrrrediddram/frrry




{imie i nazwisko)

{wskazanie podstawy dysponowania)*:

(imie i nazwisko)

{wskazanie podstawy dysponowania)*:

(imie i nazwisko)

{wskazanie podstawy dysponowania)®:

Wyktadowca/
Trener
{podkresfic wlasciwe)

Wyktadowca/
Trener
(podkrestic wasciwe)

Wykitadowca/
Trener
(podkrestic wiasciwe)

Przeprowadzenie w okresie ostatnich 5 lat, przed terminem sktadania
ofert, a jezeli okres doswiadczenia tej osoby jest krdtszy w tym okresie,
minimum 1 Kursu 0 tematyeei. sy

Wskazaé termin prowadzenia kursu:

w do ..
{dd/ma/rrrv]|ddfmmirir)

od ...

od do v
{dd/mmfrervi[dd/mmrrir)

Przeprowadzenie w okresie ostatnich 5 lat, przed terminem skladania
ofert, a jezeli okres doswiadczenia tej osoby jest krdtszy w tym okresie,
minimum 1 Kursu © tematyce ..oy,

Wskazaé termin prowadzenia kursu:

ad ......... do ...
(ddmm/rreniddfmmyrerr}

od do v,
{ddmm/rres)lddf mmrri)

fid %}* Hak

Przeprowadzenie w okresie ostatnich 5 lat, przed terminem skiadania

ofert, a jezeli okres doswiadczenia tej osoby jest krdtszy w tym okresie,
minimum 1 Kursu 0 tematyce .. i,

Wskazaé termin prowadzenia kursu:

ad do .

(dd/mtnfererlddfmmyrerr)

ad [V 1. J——
{ddfmmfreenlddf mmfrr)

it

1* dysponowanie: osoba na podstawie np. Umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto, oddanie da dyspozycji

przez inny podmiot
data

{data | czytelny podpis, bgd? podpis i stempel
imienny osoby/oséb upowaznionych do reprezentowania
Wykonawey



Dodatkowe doswiadczenie Osoby- Wyktadowcy/Trenera wyznaczonej do realizacji
zamowienia na potrzeby oceny ofert w Kryterium 2 —(wzér)

Ja nizej podpisany

(imie i nazwisko skiadajgcego oswiadczenie)
bedgc upowainionym do reprezentowania Wykonawcy:

{(hazwa Wykonawcey)

{adres siedziby Wykonawcy)
biorgcego udziat w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego pn.

Ustuga przeprowadzenia szkolenia zawodowego w ramach projektu JKlub integracji spofecznej —
ZAGORZE” okreslonego we wniosku o dofinansowanie Nr RPPM.06.01.01-22-0004/17
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddziwa
Pomorskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 6 ,Integracja” Dziatanie 6.1 ,,Aktywna
Integracja” Poddziotanie 6.1.1 ,Aktywizacja spofeczno-zawodowa — mechanizm ZIT”,
wspéffinansowanym ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, z podziatem na cztery czesci:: '

O czesé 1: kurs: florysta *
[ czeéé 2: kurs: magazynier *
[l czeéé 3: kurs: wizaiysta/stylista/wizaZystka/stylistka *

O czesc 4: kurs: cukiernik *

* Nale2y zaznaczy¢ na faka czesé Wykonawca sklada oferte

Oswiadczam, ie wyznaczona do realizacji przedmiotowego zaméwienia Osoba-
Wykiadowca/Trener posiada nastepujace dodatkowe doswiadczenie
/ponad wymagane w warunku okreslonym Rozdz. 7 IWZ, odpowiednio:

- phkt1)dlaczedci 1,
- pkt2)dla czesci 2,
- pkt 3)dila czesci 3,
- pkt 4)dla czesci 4,

* uwaga; wskazane doswiadczenie nie moze byé doswiadczeniem Oséb wskazanym na
potwierdzenie spefnienia warunku udziatu w postepowaniu.



O czest 1: kurs: florysta (¥)

1 S—

Wyktadowca/ Trener
{podkreslic wlasciwe)

-1, [R—— . ]

[deframfrrer)
{dd/mmafivir)

O czesé 2: kurs: magazyni

er{*)

Wyktadowca/ Trener
{podkreslic wlasciwe)

od ..

{ddfmm/rrer]
(dd/mm/rrre)

O cze$€ 3: kurs: wizazystalstylistaiwizazystka/stylistka (*)

3 S

Wyktadowca/ Trener
{podkresti¢ wiasciwe)

[T T TP P T T preurpy

(ed/mmfreee)
[2dfmmfreer)

O czg$€ 4: kurs: cukiernik (%)

Wryktadowca/ Trener
{podkresiic wtasciwe)

(ddframfrrer)
{dd/mm/rrer)

{*¥) — zaznaczy¢, te Czesé na kidrg Wykonawca sktada oferte

data

{czytelny podpis, bad? podpis i
stempel imienny osoby/o0sch
upowainionych do
reprezentowania Wykonawcy)}



Oznaczenie sprawy DA.222.3.2.2019
UMOWA NR ......ccconvceerccenennnn. 2019

zawarta w dniu ...................2019 r. pomiedzy:

Nabywca: Gming Miejska Rumia (NIP 588-236-77-50) ul. Jana lll Sobieskiego, Qdbiorca {Platnikiem):
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spofecznej z siedzibg w Rumi, ul. Slusarska 2,

zwanym dalej ,Zamawiajgcym”, reprezentowanym przez:

Gabriele Konarzewskg — Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rumi,

{w skrocie ,MOPS” zwanym w dalszej czesci umowy .,,Zamawiajacym”

a

[

zwanym w treéci umowy , Wykonawcea” w imieniu i na rzecz ktérego dziafajg:
3 OO U PO UO ORISR

1 * Zapis zamieszczony we wzorze formularza w celach informacyjnych — do usunigcia przez Wykonawee

W zale#nodci od formy prawnej Wykonawey

OSOBA FIZYCZNA PROWADZACA DZIALALNOC GOSPODARCZA -...... PESEL......... zamieszkaty w ...... (kod pocztowy ... ), przy ul. ....., wpisany do
ewidencji dziatalnosci gospodarcze] prowadzongj przez ... , pod numerem ..., prowadzgcy dziatalnod gospodarczg pod firma...... W ... {kod
pocztowy ......), przy ul. ......, NIP ......, REGON............ ,

SPOLKA AKCYINA (S.A.) | SPOLKA KOMANDYTOWO-AKCYINA {S.K.A.) — Spotka Akeyjna z siedzibg w ...... (kod pocztowy .....), przy ulicy ...... wpisana do
Rejestru Przedsichiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez 5ad Rejonowy ..., poed nr KRS ..., o kapitale zakfadowym w
wysokosci ......zt, wptaconym w wysokosci ......, NIP ......,, REGON .......:

SPOLKA Z OGRANICZONAQDPOWIEDZIALNOSCIA (sp. z 0.0. lub spétka z 0.0.) — Spdtka z ograniczong adpowiedzialnoscig 2 siedzibg w ...... {kod
pocziowy ......}, przy uliey ......, wpisana do Rejestru Przedsighiorcdw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez 5ad Rejonowy ..., pod nr
KRS ......, 0 kapitale zakfadowyrm w wysolkosci ...... zt, NIP ......,, REGOWN ......,

SPOLKI OSOBOWE: SPOLKA JAWNA (sp.j.), SPOLKA KOMANDYTOWA (sp.k.), SPOLKA PARTNERSKA (sp.p.) — ...... Spotka ... z siedzibg w ...... {kod
pocztowy ......}, przy ulicy ......, wpisana do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy ......, pod nr
KRS ......, NIP ......, REGON ......,

SPOLKA CYWILNA (5.6} =i PESEL...........zamieszkaly w ...... (kod pocztowy ......), przy ul. ......, wpisany do ewidencji dziatalnosci gospodarczej
prowadzonej przez ......, pod numeram ...... [ PESEL..courniaea zamieszkaty w ...... (kod pocztowy ......}, przy dl. ......, wpisany do ewidenc]i dziatalnosci
gospodarcze]j prowadzonej przez ......, pod numerem ......, prowadzacy wspdlnie dziatalnosé gospodarcza w formie spétki cywilne]j pod firma...... w ......
(kod pocztowy ......}), przy ul. ..., NIP ......, REGON............na podstawie umowy spétki z dnia.......,

- STOWARZYSZENIA, INNE ORGANIZACIE SPOLECZNE | ZAWODOWE, FUNDACIE WPISANE DO KRS — ... z siedzibg w ...... (kod pocztowy ......), przy ulicy
...... , wpisana do Rejestru Stowarzyszeli/Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy ......, pod nr KRS ......, NIP




tacznie zwanymi Stronami, o nastepujgcej tresci:

Na postawie przeprowadzonego postepowania o udzielenie zamowienia publicznego zgodnie z art. 1380 ustawy z dnig
29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwied publicznych(t. f. Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 ze zm.), ZnAk SPrOWY: oo eeeeeeeeeeeeeeceeeee,
oraz przedioionej przez WYKONAWCE oferty, wskazane powyzef Strony zawierajg umowe © nastepujgcef tresci:

Przedmiot Umowy

1. Przedmiotem umowy jest przeprowadzenie przez Wykonawce za wynagrodzeniem na rzecz
Zamawiajacego kursu zawodowego pod nazwg
.., ktére byto objete
czescia ... w/w postepowania.

2. Przedmiot umowy bedzie realizowany zgodnie z Opisem Przedmiotu Zamodwienia oraz ofertg
Wykonawcy, stanowigcymi odpowiednio zatgcznik nr 2 i zatgcznik nr 3 do umowy.

3. Wszystkie dokumenty i materialy wytworzone w ramach Projekiu, dotyczace realizowanego kursu
zawodowego powinny posiadaé logo i informacje dotyczace dofinansowania ze s$rodkéw Unii
Europejskiej zgodnie z zasadami oznaczania projektdw zawartymi w Wytycznych dotyczgcych oznaczania
projektdw w ramach Regionalnego Programu Operacyinego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-
2020.

§2

Obowigzki Wykonawcy

1. Wykonawca osdwiadcza, ze bedzie realizowat przedmiot umowy z naleZyta starannoscia, w sposob
zapewniajgcy prawidtowe wykonanie zadania w terminie okreslonym w § 4 ninigjszej umowy.
2. Wykonawca zchowiazany jest do:

1) terminowego przeprowadzenia zaje¢ dla uczestnikdw projektu w terminie wskazanym
w harmonogramie ustalonym z Zamawiajacym,

2) przeprowadzenia kursu zawodowego zgodnie z Opisem Przedmiotu Zamodwienia i ofertg
stanowigcymi odpowiednio zatgcznik nr 2 i 3 do umowy, '

3) przekazania Zamawiajgcemu szczegdtowego programu i harmonogramu kursu w ciggu trzech dni
od daty podpisania umowy,

4) zapewnienia odpowiednich warunkdw umozliwiajgcych  osiggniecie  zatozonych celdw
szkoleniowych, w tym posiadanie niezbednych programéw komputerowych, czy sprzetu
o ile realizacja kursu zawodowego tego wymaga,

5) zapewnienia materiatdw szkoleniowych wymienionych w Opisie Przedmiotu Zamowienia
zawierajgcych caty zakres tematyczny oraz dostarczenia kazdemu uczesinikowi kursu zawodowego
harmonbgramu zajec,

6) przygotowanie ankiet {z uwzglednieniem podziatu na ptec) dla uczestnikow kursu oraz przekazanie
wypetnionych przez uczestnikdw ankiet i sporzadzenie, a nastgpnie dostarczenie Zamawiajgcemu
raportu po zakoficzonym kursie — najpdzniej w dniu podpisania protokotu odbioru,

7} wyposazenie sali wyktadowej w sprzet multimedialny, o ile przeprowadzenie kursu zawodowego
wymaga danego sprzetu,

8) przekazania oryginafu dokumentacji z kurséw, w tym list obecnosci, list potwierdzajacych
otrzymanie materiatéw szkoleniowych, dziennikéw zaje¢, list potwierdzajacych otrzymanie
certyfikatow oraz zadwiadczen - najpdiniej w dniu podpisania protokotu odbioru.



3. Wykonawca zobowigzuje sie do przestrzegania obowigzkdw wynikajacych ze wspdifinansowania

=2

]

o]

¥a]

10.

11.

szkolenia/kursu przez Unig Europejska ze srodkéw Regionalnego Programu Operacyinego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020, tj.:

1) oznakowania sal wyktadowych oraz dokumentacji zwigzanej z organizacja kursu, w tym list
obecnosci, dziennikéw zaje¢, list potwierdzajgcych materiatéw  szkoleniowych,
certyfikatéw/zaswiadczen, zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektéw,

2) przedioZenia do akceptacji ankiet ewaluacyjnych oraz materiatow szkoleniowych,

3) przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacja umowy w sprawie organizacji kursu
zawodowego zgodnie z Umowa o dofinansowanie zawartg przez Zamawiajacego,

4) poddania sie kontroli dokonanej przez uprawnione podmioty w zakresie prawidtowosci
realizacji umowy w sprawie organizacji kursu zawodowego oraz zapewnienia kontrolujgcym
prawa wgladu we wszystkie dokumenty zwigzane z realizacjg zleconego zadania przez caly
okres ich przechowywania. -

Wykonawca wyda absolwentom kursu zawodowego stosowne certyfikaty | zaswiadczenia zgodne z
wymaganiami prawa i informacjg o ukoriczeniu szkolenia/kursu wspdtfinansowanego przez Unie
Europejska.

Najpéiniej w ostatnim dniu obowigzywania niniejszej umowy, Wykonawca zobowigzany jest do zwrotu

‘wszystkich dokumentéw, takie w postaci elektronicznych plikdéw, stanowigcych wiasnosé

Zamawiajgcego, w ktérych posiadanie wszedt w zwigzku z wykonywaniem umowy,

. Wykonawca zobowigzuje sie do wspétpracy z Zamawiajgcym na kazdym etapie wykonania przedmiotu

umowy.

. Na zadanie Zamawiajacego Wykonawca zobowigzuje sie do udzielenia kazdorazowo petnej informacji na

temat stanu realizacji umowy.

. Wykonawca powierzy merytoryczne przeprowadzenie kursu zawodowego oscbom posiadajgcym

udokumentowane kwalifikacje do wykonywania zadan, bedgcych przedmiotem umowy, zgodnie z oferta
Wykonawcy, ktdra stanowi zatgeznik nr 2 do niniejszej umowy. Trenerem kursu zawodowego bedzie
PANS PANI..ceereers oo eee e eeeseessessenresnesseseesresesasesseseeensons s sen s ensaenessnenas '

. W przypadku wystgpienia naglej i nieprzewidzianej w chwili zawierania niniejszej umowy koniecznosci

zmiany Trenera, Wykonawca zapewni innego Trenera do przeprowadzenia kursu zawodowego
posiadajgcego kwalifikacje i do$wiadczenie nie nizsze od Trenera dotychczasowego. Zmiana Trenera
wymaga pisemnego uzgodnienia z Zamawiajacym oraz akceptacji ze strony Zamawiajacego.

W przypadku naruszenia postanowieri ust. 2-9 niniejszego paragrafu, Zamawiajacy moze odstapi¢ od
umowy ze skutkiem natychmiastowym, 2z zachowaniem prawa do kary umownej okreslonej w § 7
umowy.

Oswiadczenie o odstgpieniu Zamawiajacy zlozy w terminie 30 dni od daty powziecia wiadomosci o
przyczynie odstapienia, na pismie wraz z uzasadnieniem.

§3

Obowiazki Zamawiajacego

1. W ramach umowy Zamawiajacy zobowigzuje sie wobec Wykonawcy do terminowego dokonania zaptaty

za wykonanie przedmiotu umowy na podstawie faktury/rachunku wystawionej/wystawionego przez
Wykonawce zgodnie z zasadami okreslonymi w & 5 Umowy.

2. Zamawiajacy zobowigzuje sie udostepni¢ Wykonawcy informacje, ktére sg w posiadaniu Zamawiajgcego

i s3 niezbedne do wiasciwego wykonania umowy.



§4

Terminy

Termin realizacji zamowienia strony ustalaja od dnia.....c...ccecneee do dnia ...cccenrenen. roku.

Le)

§5

Wynagrodzenie Wykonawcy

Za wykonanie czynnosci stanowigcych przedmiot umowy Zamawiajagcy wyplaci Wykonawcy
wynagrodzenie bedgce iloczynem ceny brutte kursu na 1 uczestnika i liczby uczestnikow,
uczestniczacych w kursie stosownie do skierowania ha kurs. .

. Cena brutto kursu na 1 uczestnika o ktérym m owa w ust. 1 Strony ustalajg na kwote ......... PLN

(sfownie: ....ccccoeeveeee. PLN), W tym VAT oneeeceeeneneeee PLN, NEEEO v PLN.

Szacowana wartos¢ umowy okresdlono na kwote ..ol PLN netto, plus VAT .. PLN, tj.
4CZNIE covrerevereeiseseeresnceeererenee e PLN BIUEO ( SIOWNI@ evererre e evener s} €O StANOWT kwote maksymalng
umowy.

Zamawiajacy zastrzega, ze wynagrodzenie, 0 ktérym mowa w ust. .é niniejszego paragrafu, moze ulec
proporcjona’i’hemu zmniejszeniu ze wzgledu na zmniejszona liczbe Uczestnikéw/czek bioracych udziat w
Projekcie i skierowanych na kurs. ‘ ' |

. Platnos¢ nastgpi po wykonaniu przedmiotu umowy w terminie do 21 dni od daty doreczenia

Zamawiajacemu poprawnie wystawionej pod wzgledem rachunkowym i finansowym faktury/rachunku
oraz dostarczeniu wszystkich dokumentéw potwierdzajgcych wykonanie niniejszej umowy.

. Zamawiajacy zastrzega, iz wystawienie faktury/rachunku bedzie mozliwe po uprzednim zaakceptowaniu

dokumentéw merytorycznych (tj. np* pedlees modyfikeci w zaleinosd od kursu of ianinika zajed, list obecnosci, listy

odbioru materiatéw szkoleniowych, ankiety, zaswiadczen/certyfikatow, protokotu, karty czasu pracy-jesli
dotyczy) przedstawionych przez Wykonawce.

. Wykonawcy nie przystuguje zadne inne roszczenie o dodatkowe wynagrodzenie, nieprzewidziane w

umowie, ani roszczenie o zwrot kosztow poniesionych w zwigzku z wykonaniem umowy.

Za dzien zaptaty wynagrodzenia uwazany bedzie dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.

. Wynagrodzenie‘ za wykonanie przedmiotu umowy jest wspdéifinansowane ze Srodkdw Unii Europejskiej w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

. W przypadku stwierdzenia rozbieznosci w dokumentach, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie,
Zamawiajacy wezwie Wykonawce do zilozenia pisemnych wyjasnien i korekty dokumentow.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do kazdorazowego zwrotu otrzymanej od Wykonawcy nieczytelnej
lub niepoprawnie wystawionej faktury/rachunku. Bedzie to skutkowaé przesunigciem terminu ptatnosci
o okres przediozenia Zamawiajgcemu poprawnego dokumentu.

§6

Zmiany w umowie

Strony przewidujg mozliwos¢ dokonywania zmian w umowie. Zmiana umowy dopuszczalna bedzie jak
w sytuacjach okreslonych w art. 144 ust. 1 ustawy z 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych
(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 z pdZ. zm.) oraz okredlonych w niniejszej umowie.

Zmiany umowy, z zastrzezeniem ust.1 niniejszego paragrafu, beda mogly nastgpi¢ w nastepujacych
przypadkach:



1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

9)

zaistnienia omytki pisarskiej lub rachunkowej;

zmiana terminu realizacji zamdwienia z przyczyn nie lezacych po stronie Zamawiajgcego;
zaistnienia, po zawarciu umowy, przypadku sify wyzszej, przez ktdra, na potrzeby niniejszego
warunku rezumieé nalezy zdarzenie zewnetrzne wobec faczace] Strony wiezi prawnej: o
charakterze niezaleznym od Stron, ktdrego Strony nie mogly przewidzieé¢ przed zawarciem
umowy, ktdrego nie mozna unikngé ani ktdremu Strony nie mogty zapohbiec przy zachowaniu
nalezytej starannosci, ktérej nie mozna przypisa¢ drugiej Stronie. Za site wyiszg,
warunkujaca zmiane umowy uwazac sie bedzie w szczegdlnosci: powddz, pozar i inne kleski
zywiofowe, zamieszki, strajki, ataki terrorystyczne, dziatania wojenne, nagie zatamania
warunkow atmosferycznych, naglte przerwy w dostawie energii elektrycznej, promieniowanie
lub skazenia;

zmiany powszechnie obowigzujgcych przepisdw prawa w zakresie majgcyrmn wplyw na.
realizacje przedmiotu zamodwienia lub $wiadczenia Stron;

powstania rozbieznosci lub niejasnosci w rozumieniu pojec uzytych w umowie, ktdrych:nie

bedzie mozna usungé¢ w inny sposéb, a zmiana bedzie umozliwiaé usuniecie rozbieznosci

i doprecyzowanie umowy w celu jednoznacznej interpretacji jej zapisow przez Strony;
zmiany zapotrzebowania (zwigkszenia/zmniejszenia) na usfuge, ktdrego nie moina byto
wczesniej przewidzied;

zmiana 0s6b przy pomocy ktérych Wykonawca realizuje przedmiot umowy, pod warunkiem,
ze Wykonaweca zfozy do Zamawiajacego pisemny wniosek o zmiane tych os6b na inne wraz z
informacjami i dokumentami potwierdzajgcymi, ze proponowane osohy posiadajg na dzier
sktadania ofert (w postepowaniu w wyniku, ktorego zostata zawarta ninigjsza umowa)
kwalifikacje i doswiadczenie wymagane w IWZ i Ogtoszeniu i nie nizsze niz wskazane w
ofercie Wykonawcy. Ponadto, w przypadku zmiany osoby, kidrej doswiadczenie byto
punktowane w kryteriach oceny. ofert, to doswiadczenie nowej osoby musi uzyskaé co
najmniej takg sama liczbe punktow;

wystapienia koniecznosdci zmiany 0sdb przy pomocy ktorych Wykenawea realizuje przedmiot
umowy, w przypadku gdy Zamawiajacy uzna, Ze osoby te nie wykonuja nalezycie swoich
obowigzkdéw. Wykonawca obowigzany jest dokonac zmiany tych osob, na inne spetniajgce
na dziefi sktadania ofert warunki ckreélone w IWZ i Ogtoszeniu, w terminie nie dtuzszym niz
7 dni od daty ztozenia wniosku Zamawiajacego. Ponadto, w przypadku zmiany osoby, ktorej
doswiadczenie byto punktowane w kryteriach -oceny ofert, to doswiadczenie nowej osoby
musi uzyska¢ co najmniej takg sama liczbe punkidw.

udzielenia dodatkowego zamowienia (zamdwien), na warunkach okre$lenych w Rozdziale 10
IWZ. '

10) Zamawiajacy dopuszcza moiliwosé zmiany postanowien zawarte] umowy na uzasadniony

wniosek Wykonawcy/Zamawiajacego. Dokonywanie zmian jest mozliwe, o ile wynika to z
okolicznoscei, ktorych, pomimo zachowania nalezyiej starannosci, nie mozna bylo przewidziec
w chwili zawarcia umowy i zmiany takie sg niezalezne od woli Stron umowy oraz s3
nieistotne w stosunku do tresci oferty, na podstawie kidrej dokonano wyboru Wykonawcy,

Zmiany umowy bedg mogly dotyczy¢ postanowien, ksztattujgcych tresci stosunku prawnego
nawiazywanego umowa, na ktére dana, zindywidualizowana przyczyna, okreslona w ust. 2 powyzej
wywarta wptyw.

Strony zobowigzuja sie dokonaé zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznegoe Wykonawcy, o ktdrym
mowa w § 5 umowy, w formie pisemnego aneksu, kazdorazowo w przypadku wystgpienia jednej z
nastepujacych okolicznosci:

1)
2)

3)

zmiany stawki podatku od towardw i ustug,

zmiany wysckosci minimalnej stawki godzinowej /minimalnego wynagrodzenia ustalonego
na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotnej,
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11.

4) przypadkach okreslonych w ust. 2 niniejszego paragrafu, jezeli zmiany te bedg miaty wptyw
na koszty wykonania umowy przez Wykonawce.

Zmiana wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przestanki, o ktérej
mowa w ust. 4 pkt 1 niniejszego paragrafu, bedzie odnosic sie wytacznie do czesci przedmiotu umowy
zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi umowa, po dniu wejécia w Zycie przepiséw
zmieniajgcych stawke podatku od towardw i ustug oraz wytgcznie do czesci przedmiotu umowy, do
ktdrej zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towardw i ustug.
W przypadku zmiany, o ktdrej mowa w ust. 4 pkt 1 niniejszego paragrafu, wartosé wynagrodzenia
netto nie zmieni sie, a wartos¢ wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych
przepisdw.
Zmiana wysckosci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2
lub 3 niniejszego paragrafu, bedzie obejmowaé wytacznie czed¢ wynagrodzenia naleinego
Wykonawcy, w odniesieniu do ktdrej nastapita zmiana wysokosci kosztéw wykonania umowy przez
Wykonawce w zwigzku z wejSciemm w Zycie przepiséw odpowiednio zmieniajgcych wysokosc
minimalnego wynagrodzenia za pracg, minimalnej stawki godzinowej lub dokonujacych zmian w
zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w
zakresie wysokoéci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.
W przypadku zmiany, o ktdrej mowa w ust. 4 pkt 2 niniejszego paragrafu, wynagrodzenie
Whykonawcy ulegnie zmianie o kwote odpowiadajaca wzrostowi kosztu Wykonawcy w zwiazku ze

zwiekszeniem wysokosci  wynagrodzer 0séb $wiadczgcych ustugi do  wysokosci  aktualnie’

obowigzujgcegd minimalnego wynagrodzenia za prace/minimalnej stawki godzinowej; z

uwzglednieniem wszystkich obciazern publicznoprawnych od  kwoty wzrostu  minimalnego

wynagrodzenia/minimalnej stawki godzinowej. Kwota odpowiadajaca wzrostowi kosztu Wykonawcy

bedzie odnosi¢ sie wytdcznie do czesci wynagrodzenia oséb $wiadczacych ustugi, o ktérych mowa w

zdaniu poprzedzajacym, odpowiadajgcej zakresowi, w jakim wykonujg oni prace bezposrednio

zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy.

W przypadku zmiany, o ktdrej mowa w ust. 4 pkt 3 niniejszego paragrafu, wynagrodzenie

Wykonawcy ulegnie zmianie o kwote odpowiadajgcg zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w

zwigzku z wyptata wynagrodzenia osobom Swiadczacym ustugi. Kwota odpowiadajgca zmianie kosztu

Wykonawcy bedzie odnosi¢ sie wylacznie do czesci wynagrodzenia oséb Swiadczgcych ustugi, o

ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym, odpowiadajgcej zakresowi, w jakim wykonuja oni czynnosci

hezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy.

W celu zawarcia aneksu, o ktérym mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu, kazda ze Stron moze

wystapi¢ do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego

Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierajgcym w szczegdlnodci szezegotowe wyliczenie catkowitej

kwoty, o jaka wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od kibrej

nastapita badz nastapi zmiana wysokosci kosztow wykonania umowy uzasadniajgca zmiane wysokosci
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.

W przypadku zmian, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2 lub pkt 3 niniejszego paragrafu, jezeli z
whioskiem wystepuje Wykonawca, jest on zobowigzany dotgczy¢ do wniosku dokumenty, z ktdrych

bedzie wynika¢, w jakim zakresie zmiany te majg wplyw na koszty wykonania umowy, w

szczegblnosci:

1) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed jak i po zmianie) oséb $wiadczacych ustugi,
wraz z okredleniem zakresu, w jakim wykonuja oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg
przedmiotu umowy oraz czesci wynagrodzenia odpowiadajgcej temu zakresowi - w przypadku
zmiany, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2 niniejszego paragrafu,

2) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed jak i po zmianie) oséb Swiadczacych ustugi,
wraz z kwotami sktadek uiszczanych do Zaktadu WUbezpieczen Spotecznych/Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego w czesci finansowanej przez Wykonawce, z okresleniem zakresu, w
jakim wykonuja oni prace bezposdrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy oraz czesci
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17.

wynagrodzenia odpowiadajgcej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o kiérej mowa w ust. 4 pkt
3 niniejszego paragrafu.
W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 3 niniejszego paragrafu, jezeli z wnioskiem wystepuje
Zamawiajacy, jest on uprawniony do zobowigzania Wykonawey do przedstawienia w wyznaczonym
terminie, nie krétszym niz 10 dni roboczych, dokumentdw, z ktérych bedzie wynika¢ w jakim zakresie
zmiana ta ma wplyw na koszty wykonania umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzeri, o
ktdrym mowa w ust. 11 pkt 2 niniejszego paragrafu.
W terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o ktérym mowa w ust. 10 niniejszego
paragrafu, Strona, ktéra otrzymata wniosek, przekaze drugiej Stronie informacje o zakresie, w jakim
zatwierdza wniosek oraz wskaze kwotg, o ktérg wynagrodzenie naleine Wykonawcy powinno ulec
zmianie, albo informacje o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.
W przypadku otrzymania przez Strone informacji 0 niezatwierdzeniu wniosku lub czesciowym
zatwierdzeniu wniosku, Strona ta moze ponownie wystgpi¢ z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 10
hiniejszego paragrafu. W taklm przypadku przepisy ust. 11 - 13 niniejszego paragrafu stosuje sie
odpowiednio.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmiany lub uzupetnienia umowy w przypadku zmiany przepiséw
prawa, wytycznych lub innych regulacji w zakresie majacym wpiyw na realizacje umowy.
Dopuszcza sig zmiang terminu realizacji umowy z przyczyn:
1) wynikajacych ze zmiany harmonogramu realizacji, projektu lub przedtuzajacej sie procedury wyboru
wykonawecy i podpisania umowy; .
2) wynikajacych ze zmiany harmonogramu lub szczegétowego programu kursu z przyczyn niezaleznych -
od Wykonawey,

Zmiany postanowien Zawa rtej umowy mogg byé ponadto dokonywane z nastepujacych przyczyn:

1) zmiana maejsca przeprowadzenia kursu zawodowego, co moze byé¢ spowodowane wzgledaml
organizacyjnymi, wytacznie po uprzedniej akceptacii Zamawiajacego;

2} zmiana liczby Uczestnikéw projektu, co moze byé spowodowane rezygnacjg 0séb uczestniczacych w
projekcie z udziatu w projekcie. W takim przypadku wynagrodzenie, okreélone w §5 niniejszej
umowy zostanie odpowiednio obnizone ze wzgledu na zmniejszong liczbe Uczestnikéw bioracych
udzial w Projekcie i skierowanych na kurs.

3) wystgpienia koniecznoici wprowadzenia zmiany sposobu rozliczania umowy lub dokonywania
pfatnosci na rzecz Wykonawcy.

4) koniecznos¢ wprowadzenia zmian bedzie nastgpstwem zmian wytycznych dotyczacych Programu
Operacyjnego lub wytycznych i zalecer: Instytucji Zarzgdzajacej;

5) zmiana terminu rozpoczecia/zakoriczenia realizacji umowy w przypadku przedtuzenia sie procedury
postepowania;

6) koniecznodci realizacji umowy z Wykonawca po uplywie planowanego terminu, na skutek przyczyn
lezacych po stronie Zamawiajacego {w szczegoinosci gdy oferta ziozona przez Wykonawce
przekraczata mozliwosci finansowe Zamawiajacego i konieczne bylo podjecie dziatari zmierzajgcych
do zabezpieczenia dodatkowych s$rodkéw finansowych umozliwiajacych zawarcie umowy 2z
Wykonawcg), co wplynglo na skrécenie czasu Wykonawey na wykonanie umowy. W takim
przypadku mozliwe jest wydtuzenie terminu lub termindéw wykonania umowy maksymalnie o czas,
Jaki mingt od uptywu pierwotnego terminu zwigzania ofertg do dnia zawarcia umowy.

18. Kazda zmiana postanowief niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem
bezskutecznosci, z zastrzezeniem §10 umowy.
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§7

Kary umowne

. W przypadku przekroczenia terminu w realizacji przedmiotu umowy okredlonego w §4 umowy,

Wylonawea zaptaci Zamawiajacemu kare umowng w wysckosei 0,1 % kwoty okreslonej w § 5 ust. 3
umowy, za kazdy dzien przekroczenia terminu.

. W przypadku niewykonania przedmiotu umowy w dodatkowym terminie, niezaleznie od naliczenia kar

umownych, Zamawiajacy moze odstgpit od umowy.

. W przypadku odstapienia przez Zamawiajacego od umowy z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy,

Wykonawca zobowigzany jest do zapfaty kary umownej w wysokosci 10 % kwoty okreslonej w § 5 ust. 2
niniejszej umowy.

. Zamawiajacy moze pomniejszy¢ ptatnosé na rzecz Wykonawcy o kwote naliczone] kary umownej, na co

niniejszym Wykonawca wyraza zgode. .

. Zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy w razie wystqplenla |stotne3 zmlany okolicznosci powodujacej, ze

wykonanie umowy nie lezy w interesie pubilcznym czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia
umowy. W takim przypadku Wykonawca moze zgdaé jedynie wynagrodzenia naleznego mu z tytutu
wykonania czesci umowy.

. W kazdym wypadku czesciowego wykonania umowy vaona\:\iév nalezy sie jedynie wynagrodzenie

nalezne z tytutu wykonania czgéci umowy, ustalone na podstawie uzgodnionego przez Strony ,Protokotu
odbioru”, kiérego wzdr okreSlony zostat w zataczniku nr 4 do umowy. Warunkiem wypfaty
wynagrodzenia jest akceptacja . udokumentowanpego zakresu wykonanych czynnodci przez
Zamawiajgcego. ' -

. Odwiadczenie o odstgpieniu, o ktérym mowa w ust. 2, 3, 5 niniejszego paragrafu Zamawiajacy ztozy

zgodnie z § 2 ust. 11 umowy.

. Zastrzezone kary umowne nie pozbawiajg Stron prawa dochodzenia odszkodowania na zasadach

o0gdinych.
§8

Powierzenie przetwarzania danych osobowych

Przetwarzanie danych osobowych na podstawie niniejszej umowy odbywac sie bedzie w zgodzie i w oparciu
0 Rozporzagdzenie Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwane dalej ,RODO” zgodnie z odrebng

umowa.
§9
Prawa autorskie i prawa pokrewne

1. Wykonawca oswiadcza, ze wykonujgc przedmiot umowy nie naruszy jakichkolwiek praw osob trzecich, w
tym autorskich praw oséb trzecich.

2. Powstate w wyniku realizacji przedmiotu umowy utwory (,Dzieta”), a w szczegblnosci: analizy, programy
szkolen, materiaty szkoleniowe, podlegaja przepisom ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i
prawach pokrewnych, zwanej dalej ,Prawem autorskim”.

3. Z dniem zaplaty wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy lub jego czesci, zgodnie z § 5 niniejszej
umowy, Wykonawca przenosi na Zamawiajacego przystugujgce mu autorskie prawa majatkowe i prawa
zaleine do dziet, powstatych w wyniku realizacji przedmiotu umowy lub jego czedci.

4. Nosniki, na ktérych zostaly utrwalone dzieta staja sie wiasnoscig Zamawiajacego z chwilg ich wydania.



§10

Reprezentacja

Do bezposredniej wspdtpracy w sprawach zwigzanych z wykonaniem umowy upowaznia sig:
1) ze strony Zamawiajgcego: .oeeevcereirerereerersearernaes s ,
= 1T 1| OO U ”
BUFES. ettt s e e s st st sr e b sr st bas ,
2)  ze strany WyKOoNaWCY ... e nesse i sssssssssensy
E-MNAIL ottt et rs st e st s e e sre e
adres: .
W przypadku zmiany danych do teleadresowych kazda ze Stron powiadomi o tym drugg Strong na
pismie, z odpowiednim wyprzedzeniem.
W przypadku niedopetnienia tego obowigzku doreczenia dokonane na poprzednie dane teleadresowe
uznaje sie za skuteczne.

’

§11

Postanowienia konfcowe

Za dziafania i zaniechania oséb pracujgcych na rzecz Wykonawcy przy wykonywaniu zobowigzar
umownych, a w szczegblnosci jego pracownikdw i pracownlkow podwykonawcow, Wykonawca
odpowiada jak za wtasne dziatania i zaniechania.
W sprawach nieuregulowanych umowa stosuje sie w szczegdlnosci przepisy:
1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
2) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks Cywilny,
3) przepisy z zakresu ochrony danych osobowych,
Ewentualne spory mogace wynikngé w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy Strony beda rozstrzygac
polubownie, a jesli nie bedzie to mozliwe rozstrzygac je bedzie sad powszechny wiasciwy dla siedziby
Zamawiajacego.
Integralng czescig umowy sg nastepujgce zatgczniki:
1) zatgcznik nrl IWZ
2) rzalgcznik nr 2 Szczegdlowy opis przedmiotu zamowienia
3) zatgcznik nr 3 Oferta Wykonawey z dnia ..o vceeveveeserceesreneneenas
4} zatacznik nr 4 Wzér protokotu odbioru
Umowe sporzadzono w dwdch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.
Kazda ze Stron potwierdza odbiér egzemplarza umowy.

Zamawiajacy Wykonawca



Zatacznik nr 4 do umowy

Protokét odbioru
Przedmiot UMOWY: ... ceenrseersesssrs s srsen s e ere oot s e e
Podstawa prawna:
UMOWA NI ceveecerereerenns Zawarta POMIEHZY wvvvevercee @ e eeeeeeeeeeny
Zainawiajqcy:
Wykonawca:

Wyniki prac wedtug umowy:
v (WY peinia Wykonaweca)
Oswiadczenie Wykonawcy:

Wykonawca o$wiadcza, ze umowa zostala wykonana zgodnie z oferta Wykonawcey, cbowiazujgcymi
przepisami i standardami wykonania.

{miejscowosd) {podpis Wykonawecy)

Oswiadczenie Zamawiajgcego:
Zamawiajacy, po przeprowadzeniu kontroli wykonania umowy, podjat decyzje o:
1} pozytywnym wyniku kontroli wykonania umowy — bez zastrzeien
2) negatywnym wyniku kontroli wykonania umowy - ze wzgledu na wyszczegélnione ponizej wady

Uwagi, zastrzezenia do wykonania umowy wraz z ich uzasadnieniem:



Termin na dokonanie ewentualnych poPrawek........oeroeeenecesrereriesmneneerens

Dane oschby odbierajgcej przedmiot Umowy:

Podpis osoby odbierajgcej zadanie:

Ze strony Wykonawcy Ze strony Zamawiajgcego
(podpis i pieczatka) {(podpis i pieczatka)




Oznaczenie sprawy DA.222.3.2.2019

UMOWA PRZETWARZANIA DANYCH W IMIENIU ADMINISTRATORA
PODPISANA W ZWIAZKU Z UMOWANR ..............Z DNIA........

zawarta wdniu ... r. w Rumi pomigdzy:

Nabywca: Gmina Miejska Rumia (NIP 588-236-77-50) ul. Jana lll Sobieskiego, Odbiorca (Platnikiem): Miejskinr
Osrodkiem Pomocy Spotecznej z siedziba w Rumi, ul. Slusarska 2,

zwanym dalej ,Zamawiajacym”, reprezentowanym przez;
Gabriele Konarzewska — Dyrektoré Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rumi, i
zwang dalej ,Beneficjentem”

at

* Zapis zamieszczony we wzorze formularza w celach informacyjnych — do usuniecia
W zaleznoscl od formy prawne] Wykonawcy

OSOBA FIZYCZNA PROWADZACA DZIALALNOC GOSPODARCZA -...... PESEL........zamieszkafy W ...... {kod pocziowy ...... ), przy ul. ......, wpisany do
ewidencji dziafalnosci gospodarczej prowadzonej przez ......, pod numerem ......, prowadzacy dziatalnosé gospodarezg pod firma...... w ...... (kod
pocztowy ......J, przy ul. ......, NIP ......, REGOM...c.eunn,

SPOLKA AKCYINA {S.A.) | SPOLKA KOMANDYTOWO-AKCYINA (5.K.A.) — Spdtka Akeyina z siedzibg W ...... (kod pocztowy ....), przy ulicy ...
wpisana do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy ......, pod nr KRS ...... , 0 kapitale
zaktadowym w wysokosci ......zf, wptaconym w wysokosci ......, NIP ......, REGON .......:

SPOLKA Z OGRANICZONAODPOWIEDZIALNOSCHA (sp. 2 0.0. lub spdika z 0.0.) — Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w ...... {kod
pocztowy ... }, pray ulicy ...... , wpisana do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy ...... ”
ped nr XRS ......, 0 kapitale zakladowym w wysokosci ...... 2, NIP _....., REGON ......,

SPOLKI OSOBOWE: SPOLKA JAWMNA (sp.j.), SPOLKA KOMANDYTOWA (sp.k.), SPOtKA PARTNERSKA (Sp.p.} — wevver 5pitka ... z siedzibg W ...... {kod
pocztowy ... ), przy ulicy ......, wpisana do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy ...... ’
pod nr KRS ......, NIP ......, REGON ......,

SPOLKA CYWILNA (s.c.) =....... PESEL........... zamieszkaty w ..., {kod pocztowy ...}, przy ul. ......, wpisany do ewidencji dziatalnosci gospodarcze]
prowadzonej przez ..., pod NUMErem ..... i ... PESEL...........zamieszkaly w ...... {kod pocztowy .....), przy ul. ......, wpisany do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez ...... , pod numerem ...... , prowadzacy wspdinie dziatalno$é gospodarcza w formie spdtki cywilnej
pod firma...... W ...... (kod pocztowy ......}, przy ul. ......, NIP ......, REGON............na podstawie umowy spétki z dnia.......,

- STOWARZYSZENIA, INNE ORGANIZACIE SPOLECZNE 1 ZAWODOWE, FUNDACJE WPISANE DO KRS — ... z siedzibg w ...... (kod pocztowy ......), przy
ulicy ...... , wpisana do Rejestru Stowarzyszen/Przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez $ad Rejonowy ...... , pod nr
KRS vvens, NIP oo, , REGON ......



zwanym dalej ,,Podmiotem przetwarzajacym”

wspolnie zwanymi dalej ,Stronami".

W zwigzku z zawarciem przez Strony w dniu ............ r. umowy na ustuge ............. realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnege Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 -2020, 0% Priorytetowa
................ Dziatanie .................." Poddzialanie ........................ — mechanizm ZIT", wspélifinansowanego ze
$rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, zwanej dalej ,umowg zasadniczg’,
Strony postanawiaja, co nastepuje:

§1.

Definicje
1) UODO - ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 r. poz. 1000);

2) Rozporzadzenie - rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracii z dnia 29 kwietnia 2004 r. -
w sprawie dokumentaciji przetwarzania danych osobowych oraz warunkow technicznych i organizacyjnych, jakim
powinny odpowiadac urzadzenia i systemy informatyczne sluzace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U.
z 2004 r. Nr 100, poz. 1024);

3) RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2018 r. w sprawie
ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1); '

4) dane osobowe - dane w rozumieniu art. 6 UODO oraz art. 4 pkt 1 RODO, uczestnikow Projektu;

5) administrator - osoba fizyczna, organ, jednostka organizacyjna, podmiot lub osoba, o ktérych mowa w art. 3
UODO oraz art. 4 pkt 7 RODO, decydujace o celach i $rodkach przetwarzania danych osobowychw odniesieniu
do:

a) zbiorow: Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz
Regionainy Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-20120 - dane uczestnikéw
indywiduainych jest Zarzad Wojewodztwa Pomorskiego peiniacy funkcje Instytucji Zarzadzajacej
dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-20120,
majacy siedzibe przy ul. Okopowej 21/27 w Gdarsku (80-810), zwanego dalej ZWP,

b) zbioru: Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programéw operacyjnych jest
Minister Infrastruktury i Rozwoju petniacy funkcje Instytucji Powierzajacej, majacej siedzibe przy
pl. Wspolnej 2/4 w Warszawie (00-926),

Dane osobowe w odniesieniu do:

a) zbiorow: Regionainy Program Operacyjny Wojewbdztwa Pomorskiego na fata 2014-2020 oraz
Regionalny Program Operacyjny Wojewddziwa Pomorskiego na lata 2014-2020 - dane uczestnikbw
indywidualnych Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego petnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajace] powierzyt
do przetwarzania - Beneficjentowi (Gminie Miejskiej Rumi/Miejskiemu Osrodkowi Pomocy
Spotecznejw Rumi),




b}  zbioru: Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programéw operacyjnych Minister
Infrastruktury i Rozwoju peiniacy funkcje Instytucji Powierzajacej powierzyt do przetwarzania Instytucii
Zarzadzajacej - Zarzadowi Wojewébdztwa Pomorskiego oraz Beneficjentowi (Gminie Miejskiej Rumi
- Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Rumi),

6) przetwarzanie - jakiekolwiek operacje wykonywane na danych osobhowych wskazane w art. 7 pkt 2 UODO

oraz operacje lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych lub zestawach danych osobowych
w sposob zautomatyzowany lub niezautomatyzowany wskazane w art. 4 pkt 2 RODO;

7) wytyczne-Zasady Wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Pomorskiego na lata 2014-
2020 dostepne na stronie internetowej Programu: www.rpo.pomorskie.eu., w tym wytyczne w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020, w tym wytyczne w zakresie zasad
przechowywania i udostepniania dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektow dofinansowanych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020;

8) Projekt - Projekt ,,Centrum Uslug Spolecznych Zagdrze” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddziwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020 wspdéHfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego z terenu Rumia Zagdrze (w tym osdb niesamodzielnych) realizowany w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 -2020, O$ Priorytetowa
6 ,Integracja” Dzigtanie 6.2. ,Ustugi spoieczne""-ﬁoddzialanie 6.2.1 ,Rozwdj ustug spotecznych — mechanizm ZIT",
wspé’ffinansowanj; ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego;

9) Instytucja Zarzadzajaca ~Wojewddziwo Pomorskie, ul. Okopowa 21/27, 80-810 Gdarnsk, reprezentowane przez
Zarzad Wojewédztwa Pomorskiego pelniacy funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-20120;

10) pracownik — osoba $wiadczaca prace na podstawie stosunku pracy jub stosunku cywilnoprawnego; osoba
fizyczna, ktbra w ramach prowadzonej dzialalnosci gospodarczej wykonuje, wylacznie osobiscie, powierzone jej
na podstawie umowy cywilnoprawnej zadania; osoba wspdipracujgca w rozumieniu ustawy z dnia 13
pazdziemika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych; osoba wykonujaca $wiadczenia w formie wolontariatu
w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

11) umowa zasadnicza — umowa z dnia..................... P, UMOWY NA USIUGE ..o
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 -2020,
0§ Priorytetowa ... " Dziatanie ............ " Poddzigtanie ................... - mechanizm ZIT',

wspdtfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego.

§2.

Przetwarzanie danych w imieniu administratora

1. Przedmiotem niniejszego paragrafu jest przetwarzanie danych osobowych przez Podmiot przetwarzajacy
w imieniu i na polecenie administratora/ z upowaznienia Beneficjenta.



Na mocy art. 28 oraz art. 29 RODO, administrator/Beneficjent upowazniony przez administratora poleca i
upowaznia Podmiot przetwarzajacy do przetwarzania danych osobowych niezbednych do realizacji umowy
zasadniczej w swoim imieniu.

Przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ninigjszg, umowa ma charakter przetwarzania danych w formie
papierowe] oraz przy wykorzystaniu systeméw informatycznych.

Celem przetwarzania danych jest realizacja Projektu t. zadal okreSlonych w umowie zasadniczej, realizacja
obowiagzkow i praw (w tym roszczen) wiazacych sie z zawarta umows zasadniczg oraz w celu realizacji
ohowigzkdw wynikajacych z przepisow prawa.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie do przeiwarzan]a powierzonych danych osobowych wylacznie w
celach zwigzanych z realizacjg umowy i wylgcznie w zakresie, jaki jest niezbedny do realizaciji tych celow (w tym
realizacji obowigzkoéw i praw (w tym roszczen) wigzacych sie z zawartg umowa oraz w celu realizacji

obowiazkow wynikajacych z przepiséw prawa). i

§3.

Rodzaj danych, kategorie os6b
Rodzaj danych osobowych objetych niniejsza umowa stanowig dane niezbedne do realizacji Projektu w ramach
umowy zasadniczej. :

Kategorig 0sob, ktorych dane dotyczq, sg osoby, ktdrych dane znajdujg sie w zbiorach przetwarzanych przez
Podmiot przetwarzajacy w imieniu administratora.

§4.

Obowiazki i prawa Beneficjenta
Beneficjent oSwiadcza, Ze zostat umocowany do przekazania danych Podmiotowi przetwarzajacemu w celu
przetwarzania ich w imieniu administratora.
Przekazanie danych, o ktorych mowa powyZej jest nicodplatne.

Administrator/Beneficjent moZe monitorowaé wdrozenie odpowiednich Srodkdéw technicznych i
organizacyjnych, o ktdrych mowa w § 6 ust. 1 niniejszej umowy, przez Podmiot przetwarzajacy.

§5.
Obowiazki i prawa Podmiotu przetwarzajacego
Podmiot przetwarzajacy:

1) przetwarza dane osobowe wylacznie na udokumentowane polecenie administratora zapisane w § 2 ust. 21
3 niniejszej umowy,



2)

zapewnia, by osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych zobowigzaly sie do zachowania
tajemnicy lub by podlegaly odpowiedniemu ustawowemu obowigzkowi zachowania tajemnicy,

podejmuje wszelkie $rodki wymagane na mocy art. 32 RODO,

przestrzega warunki korzystania z ustug innego podmiotu przetwarzajacego, o ktorych mowa w § 6
niniejszej umowy,

biorac pod uwage charakter przetwarzania, w miarg mozliwosci pomaga administratorowi/Beneficjentowi
poprzez odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne wywigzac sie z ohowigzku odpowiadania na
zadania osoby, ktorej dane dotycza, w zakresie wykonywania jej praw okreslonych w rozdziale Ill RODO
aw szczegolnosci:

a) prawa do ochrony danych osobowych;

b) prawa do wyraZenia i cofnigcia zgody;

¢) prawa do informacji;

d} prawa do dostepu do danych;

e} prawa do sprostowania danych;

f) prawa do bycia zapomnianym;

g) prawa do ograniczenia przetwarzania;

h) prawa do powiadomienia o sprostowaniu lub usunieciu danych Jub 'ograniczeniu przetwarzania;
i} prawa do przenoszenia danych, \

) prawa do sprzeciwu wobec przetwarzania;

k) prawa do niepodleganiu zautomatyzowanemu przetwarzaniu danych;
) prawa do kontaktu z IOD;

m) prawa do odszkodowania za szkode majatkowa lub niemajatkows,

uwzgledniajac  charakter  przetwarzania  oraz  dostepne  mu  informacie, pomaga
administratorowi/Beneficjentowi wywigzaé sie zobowigzkow okreslonych wart. 32-36 RODO,
bezzwiocznego zglaszania wszelkich naruszenh ochrony danych osobowych oraz sukcesywne uzupetnianie
przekazanych informaciji (co ma zawiera¢ zgtoszenie: art. 33,3 RODO);

a) pomocy Administratorowi (Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Rumi) w poinformowaniu oséb,
ktérych dane dotycza o naruszeniu ich danych {(art. 34 RODQ);

b) pomocy Administratorowi (Miejskiemu Oérodkowi Pomocy Spolecznej w Rumi) w dokonaniu oceny
skutkdw planowanych operacii przetwarzania dla ochrony danych osobowych (art. 35 RODO);

¢) konsultowaniu sig z organem nadzorczym (art. 36 RODQ),

po zakoficzeniu Swiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem jest bezwzglednie zobowiazany
do przetwarzania danych osobowych zgodnie z przepisami prawa, wytycznymi dotyczacymi Projekiu, o
ktérym mowa w umowie zasadniczej (np. archiwizowania, zwrotu, zniszczenia lub trwalego usuniecia
potwierdzonego protokelem powierzonych mu danych osobowych oraz podijecia stosownych dziatan w celu
wyeliminowania dalszego przetwarzania danych powierzonych niezgodnego z celem wskazanym w umowie
zasadniczej),



8) udostepnia administratorowi/Beneficjentowi wszelkie informacje niezbgedne do wykazania spetnienia
obowiazkow okreslonych w art. 28 RODO oraz umozliwia administratorowi/Beneficjentowi lub audytorowi
upowaznionemu przez administratora/Beneficjenta przeprowadzanie audytow, w tym inspekcji, |
przyczynia sie do nich,

9) niezwlocznie informuje administratora/Beneficjenta, jezeli jego zdaniem wydane mu polecenie stanowi
naruszenie niniejszego rozporzadzenia lub innych przepiséw Unii lub panstwa czionkowskiego o ochronie
danych.

~Podmiot przetwarzajacy oéwiadcza, ze posiada informacje na temat administratora/Beneficjenta, o ktorych
mowa w art. 13 RODO oraz Ze zapozna z nimi osoby, ktorych dane dotycza,

Bez uszczerbku dla art. 82, 83 184 RODO, jezeli Podmiot przetwarzajacy naruszy postanowienia RODO
przy okreslaniu celdw isposobéw przetwarzania, uznaje sie go za administratora w odniesieniu do tego
przetwarzania.

§6.

Korzystanie z ustug podwykonawcow

Podmiot przetwarzajacy oSwiadcza, e wdrozyl odpowiednie $rodki techniczne i orgahizacyjne,
by przetwarzanie spetnialo wymogi RODQ i chronito prawa 0sob, ktorych dane dotycza,

Podmiot przetwarzajacy nie korzysta z usiug innego podmiotu przetwarzajacego bez uprzedniej szczegGlowej
lub ogoine] pisemnej zgody Beneficjenta. W przypadku ogoinej pisemnej zgody Podmiot przetwarzajacy
informuje Beneficjenta o wszelkich zamierzonych zmianach dotyczacych dodania lub zastapienia innych
podmiotow przetwarzajgcych, dajac tym samym mozliwes¢ wyrazenia sprzeciwu wobeg takich zmian.

Jezeli do wykonania w imieniu Beneficjenta konkretnych czynnoéci przetwarzania Podmiot przetwarzajacy
korzysta z ustug innego podmiotu przetwarzajacego, na ten inny podmiot przetwarzajacy naloZone zostajg -
namocy umowy te same obowigzki ochrony danych jak w ninigjszej umowie migdzy Beneficjentem
a Podmiotem Przetwarzajacym, o kiorych to obowigzkach mowa w§ 5 niniejsze] umowy, w szczegdinosci
obowiazek zapewnienia wystarczajacych gwarancji wdrozenia - odpowiednich $rodkéw - technicznych
i organizacyjnych, by przetwarzanie odpowiadalo wymogom RODO. Jezeli inny podmiot przetwarzajacy nie
wywiaZze sie ze spoczywajacych na nim obowiazkéw ochrony danych, peina odpowiedzialnosé wobec
Beneficjenta za wypelnienie obowiazkéw innego podmiotu przetwarzajacego spoczywa na pierwotnym
Podmiocie Przetwarzajacym.

Wystarczajagce gwarancije, o ktorych mowa w ust. 1 i 3 niniejszego paragrafu, Podmiot przetwarzajacy moze
wykazaC miedzy innymi poprzez stosowanie zatwierdzonego kodeksu postepowania, o ktorym mowa w art. 40
RODQ lub zatwierdzonego mechanizmu certyfikacji, 0 ktbrym mowa w art. 42 RODO.

§7.

Zachowanie poufnosci

Podmiot przetwarzajacy zobowigzany jest bezterminowo do zachowania w tajemnicy wszelkich informacii,
ktorych ujawnienie byloby sprzeczne z interesem Beneficjenta.

Podmiot przetwarzajacy jest zwolniony z obowigzku zachowania poufnosci, o ktdrej mowa powyZej, wytacznie
w przypadku:

1) uzyskania pisemnej zgody Beneficjenta na ujawnienie informacji;



—

2) gdy ujawnienie informacji bedzie mie¢ miejsce w stosunku do osob zobowigzanych do zachowania
poufnosci, w tym w stosunku do doradcow Stron, ktorzy ziozg stosowne oswiadczenie o zachowaniu
poufnosci;

3) gdy obowiazek ujawnienia informacji wynika z obowiazujacych przepisdw prawa, w tym, wzwigzku
z toczacym sie postepowaniem sadowym, administracyjnym itp.

Beneficjent ma prawo pisemnie upowaZni¢ Podmiot przetwarzajacy do przekazania konkretnej osobie

wskazanych w upowaznieniu informacii.

§ 8.

Roszczenie o wynagrodzenie Podmiotu przetwarzajacego z tytulu przetwarzania danych osobowych -
w ramach niniejszej umowy jest zaspokojone w ramach wynagrodzenia z umowy zasadnicze;j.

Wszelkie zmiany lub uzupehienia niniejszej umowy wymagaja zachowania formy pisemne] pod rygorem - -

bezskutecznosci, z zastrzezeniem § 9 niniejszej umowy.

§9.

Postanowienia kofcowe

W razie watpliwosci, przyjmuje sie, Ze nie stanowig zmiany umowy nast@pumce zmlany
1) danych zwigzanych z obsluga administracyjno-organizacyjng umowy,
) danych teleadresowych,
) danych rejestrowych, ‘
) bedace nastepstwem sukcesji uniwersalngj po jednej ze Stron umowy/zmiany sposobu reprezentaci
kibrejkolwiek ze Stron.
W tym wypadku konieczne jest pisemne powiadomienie drugiej Strony (za potwierdzeniem odbioru)
0 wystapieniu sytuacji, o ktbrej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu.

I Gy N

§10.
Czas trwania umowy

Umowa obowigzuje na czas trwania umowy zasadniczej, z zastrzeZzeniem ust. 2 niniejszego paragrafu.

Strony zgodnie ustalajg, iz w przypadku, gdy Podmiot przetwarzajacy wskutek zmiany przepisoéw prawa w
zwigzku z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/48/WE stanie sie administratorem danych
osobowych, niniejsza umowa ulega rozwigzaniu z dniem wejscia w Zycie nowych przepisow prawa. Rozwigzanie
umowy nie wymaga odrebnych pisemnych o$wiadczen woli Stron. §5 ust. 1 pkt 7 niniejszej umowy stosuje sie
odpowiednio.

Beneficjent zastrzega, Ze tres¢ umowy moze ulec zmianie w przypadku koniecznosci dostosowana jej tresci do
wytycznych Administratora.

§11.

. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie cbowigzujgce przepisy.

. Umowa zostata sporzadzona w dwoéch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.



3. Kazda ze Stron potwierdza odbiér egzemplarza umowy.

W imieniu Beneficjenta:

Podpis: ..o

IMig i NAZWISKO: ... et

W imieniu Podmiotu przetwarzajacego:

Podpis: ...

Imig i NAZWISKO: .......cocvererenenrsisenree,



(pieczeé Wykonawcy)
Oznaczenie sprawy DA.222.3.2.2019

OSWIADCZENIE DOTYCZACE GRUPY KAPITALOWE) W ROZUMIENIU USTAWY Z DNIA 16 LUTEGO
2007 R. O OCHRONIE KONKURENCJI | KONSUMENTOW (tj. Dz. U. 2019 r. poz. 1010}

Przystepujac do udziaiu w postepowaniu w sprawie udzielenia zaméwienia publicznego na realizacje
ustug spotecznych obejmujacych: '

Ustuga przeprowadzenia szkolenia zawodowego w ramach projektu ,, Klub integracji spotecznej —
ZAGORZE” okreslonego we wniosku o dofinansowanie Nr RPPM.06.01.01-22-0004/17
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020, Os Priorytetowa 6 ,Integracja” Dziatanie 6.1 , Aktywna
Integracja” Poddziatanie 6.1.1 ,Aktywizacja spofeczno-zawodowa — mechanizm ZIT”,
wspdifinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolfecznego, z podziatem na cztery czesci::

0 czesc 1: kurs: florysta *
. czesé 2: kurs: magazynier * ‘
[l czesc 3: kurs: wizazysta/stylista/wizazystka/stylistka *

O czesc 4: kurs: cukiernik *
* Nalezy zaznaczyé na faka czesé Wykonawca skiada oferte ‘

informuje, iz Wykonawca:

...............................................................................................................

Nazwa i adres Wykonawcy

1) nie naleiy do grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentow*

2) nalezy do grupy kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentow®
UWAGA - GRUPA KAPITALOWA - wedtug ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (tj. Dz. U. 2018 r. poz. 798

Z pGin, zm,) - rozumie sie przez to wszystkich przedsiebiorcéw, kidrzy sa kentrolowani w sposdb bezposredni lub posredni przez jednego
przedsiebiorce, w tym rowniez tego przedsiebiorce.



_ Lista podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitatowej

*niewtasciwe skresli¢
UWAGA! W przypadku zaznaczenia pkt 2 nalezy wypetni¢ powyisza tabele

Miejsce i data:

(imig, nazwisko i podpis osoby lub os6b upowaznionych
do reprezentowania Wykonawcy)



Oznaczenie sprawy DA.222.3.2.2019
(pieczeé Wykonawcy)

OSWIADCZENIE DOTYCZACE PRZYNALEZNOSCI DO SEKTORA MALYCH |
SREDNICH PRZEDSIEBIORSTW

Przystepujac do udziatu w postepowaniu w sprawie udzielenia zamoéwienia publicznego na
realizacje ustug spotecznych obejmujacych:

Usfuga przeprowadzenia szkolenia zawodowego w ramach projektu ,,Klub integracji spotecznej —
ZAGORZE” okreslonego we wniosku o dofinansowanie Nr RPPM.06.01.01-22-0004/17
realizowanego w - ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodziwa
Pomorskiego na lota 2014-2020, O$ Priorytetowa 6 ,Integracja” Dzialanie 6.1 ,Aktywna
Integracja” Poddziatanie 6.1.1 ,Aktywizacja spofeczno-zawodowa — mechanizm ZIT”,
wspdifinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spofecznego, z podziatem na cztery czesci::

O czesc 1: kurs: florysta *
1 czesc 2: kurs: magazynier *
O czesc 3: kurs: wizazysta/stylista/wizazystka/stylistka *

O czesc 4: kurs: cukiernik *

* Nalezy zaznaczy¢ na jaka czesé Wykonawca skiada oferfe

informuje, iz Wykonawca:

Nazwa i adres Wykonawcy

- NALEZY / NIE NALEZY DO SEKTORA MALYCH | SREDNICH PRZEDSIEBIORSTW*

*niewtasciwe skreslié

Miejsce i data:

(imig, nazwisko i podpis osoby lub osdb upowaznionych
do reprezentowania Wykonawcy)



Oznaczenie sprawy DA.222.3.2.2019
(pieczeé Wykonawcy)

OSWIADCZENIE DOTYCZACE SYTUACJI EKONOMICZNEJ WYKONAWCY

Przystepujac do udziatu w postepowaniu w sprawie udzielenia zaméwienia publicznego na
realizacje ustug spotecznych obejmujgcych:

»Ustuga przeprowadzenia szkolenia zawodowego w ramach projektu , Klub integracji spotecznej
— ZAGORZE” okreslonego we wniosku o dofinansowanie Nr RPPM.06.01.01-22-0004/17
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddziwa
Pomorskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 6 ,Integracja” Dziafanie 6.1 ,,Aktywna
Integracja” Poddziatanie 6.1.1 ,Aktywizacja spofeczno-zawodowa - mechanizm ZIT”,
wspdifinansowanym ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spofecznego, z podziatem na cztery czesci:

L1 czeéé 1: kurs: florysta *

L czesé 2: kurs: magazynier *

O cresé 3: kurs: wizaiysta/stylista/wizaiystka/stylistka *

1 czesé 4: kurs: cukiernik *
* Nalezy zaznaczyC na jaka czesé Wykonawca skfada oferte

informuje, iz Wykonawca:

Nazwa i adres Wykonawcy
- posiada / nie posiada® zalegtosci w optacaniu podatkdw

- posiada / nie posiada® zalegto$ci w optacaniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne i ubezpieczenie
zdrowotne

- nie wszczeto wobec Wykonawcy postepowania upadtosciowego ani likwidacyjnego,

*niewtasciwe skresli¢
Miejsce i data:

{imie, nazwisko i podpis osohy lub oséb upowaznionych
do reprezentowania Wykonawcy)



Oznaczenie sprawy DA.222,3.2,2019

Lista sprawdzajgca czy dany dokument mozna uznac za potwierdzajacy
kwalifikacje na potrzeby mierzenia wskaznikéw monitorowania EFS

i _ pa e e _
1. Czy wydawany dokument jest potwierdzeniem uzyskania kwalifikacji w
zawodzie?

2. Czy dokument wydawany jest przez organy wiadz publicznych lub samorzadéw
zawodowych na podstawie ustawy lub rozperzadzenia?

3. Czy dokument potwierdza uprawnienia do wykonywania zawodu na danym
stanowisku (tzw. uprawnienia stanowiskowe) i jest wydawany po
przeprowadzeniu walidacji?

4, Czy dokument jest certyfikaten, dla ktérego wypracowano system walidacji i
certyfikowania efektow uczenia sie na poziomie miedzynarodowym?

Jezeli co najmniej jedna z odpowiedzi jest twierdzaca, dany dokument mozna uznaé za
potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacii. '

Jezeli na zadne z powyzszych pytan nie udzielono odpowiedzi twierdzacej, nalezy przej$¢ do
pkt 11

e
1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji zawiera opis efektéw
uczenia sige?

2. Czy procesy kszialcenia oraz walidacji sa  realizowane
z zapewnieniem rozdzielnosci funkcji?

3. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i
uznawalny w danej branzy/sekiorze, tzn. czy otrzymat pozytywne
rekomendacje od:

1) co najmniej 5 pracodawcdw danej branzy/ sektoréw lub

2) zwigzku branzowego, zrzeszajacego pracodawcow danej branzy/
sektorow?

Jezeli na kazde z powyzszych pytan z czesci Il listy odpowiedz jest twierdzaca, dany
dokument mozna uznaé za potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji.

Podpis Wykonawcy
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1. Preferowane do wsparcia w ramach Osi sg osoby:

a) doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego, czyli wykiuczenia z powodu wiecej
niz jednej z przestanek, o ktérych mowa w definicji oséb lub rodzin zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym {wspétwystepowanie réznych przesta nek);

b) o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;

¢} z niepetnosprawnosciy sprzezong (u ktérych stwierdzono wystgpowanie dwoch lub wiecej
niepetnosprawnosci) oraz  osoby 2z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby
z niepetnosprawnoscia intelektualng i osoby z cafosciowymi zaburzeniami rozwojowymi.

Wsparcie w ramach Osi jest komplementarne z Programem Operacyjnym Pomoc Zywnosciowa

2014-2020, zwanym dalej ,PO PZ”, wspéifinansowanym ze érodkéw Europejskiego Funduszu

Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) nr 223/2014 z dnia 11 marca 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej

Potrzebujacym (Dz.Urz. UE L 72 z 12 marca 2014 r., str. 1) oraz ustawy z dnia 12 marca 2004 r.

0 pomocy spotecznej. W zwigzku z tym: . )

a) preferowane do objecia wsparciem s osoby lub rodziny Korzystajace z PO PZ, jednakze zakres
wsparcia dla tych oséb lub rodzin nie moze powielaé dziatah, ktore dana osoba lub rodzina
otrzymafa lub otrzymuje z PO PZ w ramach dziatar towarzyszacych, o ktérych mowa w PO PZ;

b) beneficjent zobowigzany jest do poinformowania wiasciwych terytorialnie o$rodkéw pomocy
spotecznej oraz organizacji parinerskich regionalnych i lokalnych, o ktérych mowa w PO PZ,
o prowadzonej rekrutacji do projektéw realizowanych w ramach Dziatania 6.1. Aktywna
Integracja i 6.2. Ustugi spofeczne, a takie do niepowielania wsparcia, ktore oscba lub rodzina
zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym uzyskuje w ramach dziatar towarzyszgcych
w PO PZ.

W celu zapewnienia demarkacji pomigdzy Osiami Priorytetowymi (OP) 5 Zatrudnienie a 6 Integracjo

w zakresie wsparcia os6b bezrobotnych, wsparcie w ramach OP 6 kierowane jest do osob,

wobec ktdrych zastosowanie wytgcznie instrumentéw i ustug rynku pracy jest niewystarczajgce

iistnieje konieczno$¢ zastosowania w pierwsze] kolejnoéci instrumentéw aktywnej integracji

o charakterze spofecznym, w tym do 0s6b zakwalifikowanych do IIl profilu pomocy i skierowanych

do objecia Programem Aktywizacja iIntegracia w oparciu o ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W przypadku zakwalifikowania do projektu osdb

bezrobotnych nalezy mie¢ na uwadze, ze wsparcie oséb zakwalifikowanych do | oraz Il profilu

pomocy nie moze miec¢ charakteru aktywizacji zawodowej.

W celu zapewnienia skoordynowanej i komplementarnej realizacji projektéw na poziomie lokalnym

wskazana jest realizacja projekiéw w partnerstwie, w szczegolnodci w partnersiwie jednostek

samorzadu terytorialnego z jednostkami spoza sektora finanséw publicznych, w szczegdlnosci

z organizacjami pozarzadowymi lub podmiotami ekonomii spofecznej. Natomiast w sytuacji,

gdy projekt jest realizowany wylacznie przez sektor publiczny, czes$¢ zadann w ramach takiego

projektu jest zlecana jednostkom spoza sektora finanséw publicznych, w szczegblnoéci podmiotom
ekonomii spotecznej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci
pozytku publicznego i o wolontariacie.



5. Beneficienci sg zobowigzani do informowania wiasciwych terytorialnie o$rodkéw pomocy spotecznej

{OPS) i powiatowych centréw pomocy rodzinie (PCPR) o realizowanych projektach, m.in. w celu
zachowania zgodnodci planowanego wsparcia ze $ciezkami reintegracji opracowanymi przez
niniejsze instytucje dla ich klientdw lub uczestnikdw projektéw przez nie realizowanych i
niepowielania wsparcia juz udzielonego danej osobie.

Mozliwe jest zastosowanie w ramach projektdw skutecznych i efektywnych rozwigzan,
instrumentéw, narzedzi i metod pracy wypracowanych w ramach Programu Inicjatywy
Wspdlnotowej EQUAL oraz projektéw innowacyjnych Programu Operacyjnego Kapitaf Ludzki.

W odniesieniu do projektéw przewidujgcych bezposrednie wsparcie dla oséb lub rodzin zagrozonych
ubodstwem lub wykluczeniem spotecznym w ramach Dziatania 6.1. Aktywna Integracja oraz Dziatania
6.2. Usfugi spofeczne stosowane sg kryteria wyboru projektéw dotyczgce efektywnosci spoteczno-
zatrudﬁieniowej.

+ - 1
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Efektywno$¢ spoteczno-zatrudnieniowa pokazuje efekty reintegracji uczestnikéw projektu
osiggnigte w wyniku realizacji $ciezki udziatu w projekcie.

Przy pomiarze efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej weryfikacji podlega wskaznik efektywnosci
spoteczno-zatrudnieniowej dla grupy docelowej projektu mierzony na zakoriczenie realizacji
projektu. .

Efektywnos¢ spoteczno-zatrudnieniowa mierzy efekt realizacji projektu wzgiedem uczestnikéw

projektu w dwéch wymiarach ich funkcjonowania:

a} spotecznym;

b} zatrudnieniowym.

Efektywnosc spoteczno-zatrudnieniowa jest mierzona wéréd uczestnikéw projekiu wzgledem ich

sytuacji w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, a wiec w odniesieniu do stopnia wykluczenia

spotecznego uczestnikéw projektu w momencie rozpoczgcia udziatu w projekcie.

Beneficjent jest zobowigzany do zobligowania uczestnikow projektu, na etapie rekrutacji do

projektu, do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych osiggniecie wskainika efektywnosci

spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze spotecznym lub zatrudnieniowym.

6. W odniesieniu do nizej wymienionych 0s6b, do ktérych sa kierowane ustugi aktywnej integracji,

nie ma obowigzku stosowania kryteriow efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej:

a) bedacych w pieczy zastepczej i opuszczajgcych 1e piecze, o ktérych mowa w Ustawie
zdnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (dotyczy Dziafania
6.2.);

b) nieletnich, wobec ktérych zastosowano s$rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestgpczosci zgodnie z Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich;

¢) przebywajacych w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i miodziezowych oérodkach
socjoterapii, 0 ktérych mowa w Ustawie z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty.

Efektywnos¢ spoteczno-zatrudnieniowa jest mierzona:

a} wsrdd uczestnikdw projektu wzgledem ich sytuacji w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie
rozumianego jako udziat w pierwszej formie wsparcia w projekcie;

b) wéréd uczestnikéw projektu, ktdrzy zakoriczyli udziat w projekcie (za zakoriczenie udziatu
w projekcie nalezy uznaé zakoficzenie uczestnictwa w formie lub formach wsparcia
realizowanych w ramach projektu zgodnie ze $ciezka udziafu w projekcie), przy czym
zakoriczenie udziatu w projekcie z poWodu podjecia zatrudnienia wczedniej niz uprzednio bylo to
planowane mozna uzna¢ za zakoriczenie udziatu w projekcie zgodnie z zaplanowang $ciezkq
udziatu w projekcie; ‘

¢) w stosunku do tacznej liczby uczestnikéw projektu, ktorzy zakoriczyli udziat w projekcie zgodnie
ze §ciezkg udziatu w projekcie.



informacja o wykonaniu wskaznika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w obu wyze]

wymienionych wymiarach w ramach danego projektu przekazywana jest przez heneficjenta wraz
z kazdym wnioskiem o ptatnos¢ (narastajgco na koniec okresu sprawozdawczego). Wzory informacji
o wykonaniu wskaznika efektywnosci spoteczno- zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym

oraz informacji o wykonaniu wskainika efektywnosci spoteczne- zatrudnieniowej stanowig
zatgczniki do umowy o dofinansowanie projektu EFS.

Wartoéé wskaznika od poczatku realizacji projektu nalezy podaé¢ we wniosku o pfatnos¢ koficows.

W zwigzku z pomiarem wskainika w okresie do trzech miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym

uczestnik zakonhczyt udziat w projekcie, w przypadku oséb, ktére zakonczyty udziat w projekcie

w koficowym okresie jego realizacli, beneficjent jest zobowigzany do przekazania ostatecznych

danych na temat realizacji efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej nie péiniej niz po uptywie

100 dni od zakonczenia realizacji projektu.

1. Efektywnosé’ spoteczno-zatrudnieniowa w wymiarze spotecznym oznacza odsetek uczestnikow -
projektu, ktérzy po zakoticzeniu udziatu w projekcie:

a) dokonali postepu w procesie aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej i zmniejszenia dystansu

do zatrudnienia, przy czym postep powinien by¢ rozumiany w szczegélnosci jako: :

rozpoczecie nauki; i
wzmochienie motywacii do pracy po projekcie;

zwiekszenie pewnosci siebie i wlasnych umiejetnosci;

poprawa umiejetnodci rozwigzywania pojawiajacych sie problemow;

podjecie wolontariatu;

poprawa stanu zdrowia;

ograniczenie natogow;

doswiadczenie  widocznej poprawy w  funkcjonowaniu {w  przypadku  osdéb
z niepetnosprawnosciami);

b) podijeli dalszg aktywizacje w formie, ktdra:

obrazuje postep w procesie aktywizacji spofecznej i zmniejsza dystans do zatrudnienia;

nie jest tozsama 2z formg aktywizacji, ktéra uczestnik projektu otrzymywat przed
przystapieniem do tego projektu;

nie jest tozsama z forma aktywizacji, ktora uczestnik projektu otrzymywat w ramach projektu,
chyba ze nie jest ona finansowana ze srodkdéw EFS i ze stanowi postep w stosunku do sytuacji
uczestnika projekiu w momencie rozpoczecia udziaiu w projekcie.

2. Wskainik efektywnosdci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze spotecznym jest mierzony
w terminie do trzech miesiecy (min. 90 dni) od zakoriczenia udziatu uczestnika w projekcie.



Potwierdzenie osiggniecia wskaZnika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowe] w wymiarze

spotecznym nastepuje na podstawie dokumentéw potwierdzajgcych postep w procesie aktywizacji

spoteczno-zawodowej i zmniejszenie dystansu do zatrudnienia lub udziat w dalszej aktywizacji

spotecznej, spoteczno-zawodowej lub zawodowej, np.:

a) opinia psychologa lub pracownika socjalnego;

b} zaswiadczenie o rejestracji w powiatowym urzedzie pracy (PUP);

¢) zaswiladczenie o udziale w Klubie Integracji Spotecznej (KIS);

d) kopia indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego realizowanego w Centrum Integracii
Spoteczne]j (CIS).

Efektywno$é spoteczno-zatrudnieniowa w wymiarze zatrudnieniowym oznacza odsetek
uczestnikoéw projektu, ktérzy po zakoficzeniu udziaiu w projekcie zgodnie ze Sciezky udziafu w
projekcie podjeli zatrudnienie. ' , " -_

Przy pomiarze efektywnosci spbfecznb—zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym weryfikacji
podlega wskaZnik efektywnoéci zatrudnieniowej dla grupy docelowej mierzony na zakonczenie
realizacji projektu. ’ ’

Beneficjent jest zobowigzany do pomiaru efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze
zatrudnieniowym oraz do przedstawienia w trakcie rozliczania projektu informacji niezbednych
do weryfikacji tego kryterium, zgodnie z nastepujacymi warunkami:

a) efektywnos¢ spoteczno-zatrudnieniowa w wymiarze zatrudnieniowym jest mierzona wéréd
uczestnikdw projektu, ktérzy w momencie rozpoczecia udziatu w proiekcie byli osobami
bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo, z wylgczeniem osob, ktdre w ramach projektu
lub po zakorczeniu jego realizacji podjely nauke w formach szkolnych;

b) zakonczenie udziatu w projekcie to zakonczenie uczestnictwa w formie lub formach wsparcia
realizowanych zgodnie ze $ciezka udziatu w projekcie {w przypadku projektow, ktérych celem
jest podjecie zatrudnienia, zakoficzenie udziatu w projekcie z powodu podjecia pracy wezesniej,
niz uprzednio bylo to planowane, nalezy uznaé za zakoriczenie udziatu w projekcie zgodnie
z zaplanowang $ciezka, pod warunkiem spetnienia postanowief niniejszego podrozdziatu);

¢) zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:

— stosunek pracy (regulowany w szczegélnosci Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U. z 2014 r. poz. 1502, z pdin. zm.);

— stosunek cywilnoprawny (regulowany Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny
{Dz.U. z 2016 r. poz. 380, z pdin. zm.);

— podijecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegélnoécei Ustawg z dnia 2 lipca 2004 r.
o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz.U. z 2015 r. poz. 584, z pdin. zm.);



d) w przypadku, gdy uczestnik projektu podjat zatrudnienie na podstawie stosunku pracy,
warunkiem uwzglednienia takiej osoby w liczbie uczestnikéw projektu, ktorzy podjeli
zatrudnienie po zakoiczeniu wsparcia, jest podjecie zatrudnienia na nieprzerwany okres (ij.
okres zatrudnienia musi by¢ ciagty, bez przerw — wyjatek stanowig dni $wigteczne, ktdre nie sg
traktowane jako przerwy w zatrudnieniu) co najmniej trzech miesiecy, przynajmniej na % etatu.
Istotna jest data rozpoczecia pracy wskazana w dokumencie stanowigcym podstawe nawigzania
stosunku pracy. Co do zasady powinna to by¢ jedna umowa (lub inny dokument bedgcy
podstawg nawigzania stosunku pracy) zawarta w zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy na
minimum trzy miesigce i przynajmniej na % etatu. Niemniej, dopuszcza sie rowniez sytuacje, w
ktdrych uczestnik udokumentuje fakt podjecia pracy na podstawie kilku uméw (lub innych
dokumentéw stanowigcych podstawe do nawiazania stosunku pracy), pod warunkiem
potwierdzenia zatrudnienia na taczny okres trzech miesigcy {do tego okresu nie nalezy wliczaé
ewentualnych przerw w zatrudnieniu) i zachowania minimalnego wymiaru etatu w wysokosci %
dla kazdej umowy;

e) w przypadku, gdy uczestnik projektu podjat zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej,
warunkiem, uwzglednienia takie] osoby w liczbie uczestnikéw projektu, ktérzy podjeli
zatrudnienie po zakorczeniu wsparcia jest spefnienie dwéch przestanek:

— umowa cywilnoprawna jest zawarta na okres minimum trzech miesigcy’;

— wartos¢ umowy jest réwna lub wyisza od trzykrotnodci minimalnego wynagrodzenia
Za prace ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
W przypadku, gdy umowa cywilnoprawna zostanie zawarta na okres powyzej trzech miesiecy,
kwota wynagrodzenia musi byé proporcjonalna do okresu zawartej umowy (np. wartosc
umowy zawartej na cztery miesigce musi by¢é réwna lub wyisza od czterokrotnodci
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace).

W przypadku umowy o dzieto, w ktérej nie okreélono czasu trwania umowy, warto$¢ umowy
musi by¢ réwna lub wyisza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie przepiséw o minimainym wynagrodzeniu za prace;

f) warunkiem uwzglednienia uczestnika projektu, ktéry po zakoriczeniu udziatu w projekcie podjat
dziafalno$¢ gospodarcza w liczbie o0séb pracujgcych jest dostarczenie dokumentu
potwierdzajacego fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres minimum trzech
miesigey nastepujacych po dacie zakoriczenia udziatu w projekcie (np. dowdd opiacenia
naleznych skiadek na ubezpieczenia spoteczne lub zagwiadczenie wydane przez upowainiony
organ — np.zaktad ubezpieczert spotecznych, urzad skarbowy, urzad miasta lub gminy).
Dostarczenie dokumentu potwierdzajgcego sam fakt zafozenia dziatalnosci gospodarczej jest
niewystarczajgce. W przypadku podjecia pracy przez zatozenie dziatalnosci gospodarczej, do
potwierdzenia minimalnego okresu zatrudnienia, jako date poczatkows nalezy bra¢ pod uwage
date rozpoczecia wykonywania dziatalnoéci gospbdarczej (zgodnie z aktualnym wpisem do
ewidencji dziatalnodci gospodarczej CEIDG lub KRS), nie za$ sam moment dokonania rejestracji
firmy;

1 Dopuszczalne jest zawarcie kilku umdw cywilnoprawnych, jednak warunki dot. minimalnego okresu zatrudnienia
oraz wynagrodzenia muszg zostaé spetnione.



g} z kryterium efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym sa

. h)

)

wylaczone osoby, kidre podjety dziatalnosé¢ gospodarczg w wyniku otrzymania w ramach
projektu wspdtfinansowanego z EFS zwrotnych lub bezzwrotnych Srodkéw na ten cel (zaréwno
w ramach projektu realizowanego przez beneficjenta, ktéry w umowie o dofinansowanie
projekiu jest zobowigzany do przedstawiania informacji niezbednych do weryfikacji tego
kryterium, jak rowniez w ramach innego projektu EFS, tj. wdrazanego przez inny podmiot);
zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci spoteczno-
zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym pod warunkiem realizacji tej formy wsparcia
poza projektami wspétfinansowanymi ze Srodkéw EFS (zardwno poza danym projekiem
realizowanym przez beneficjenta, jak i poza innymi projektami EFS).W liczbie pracujacych nie
uwzglednia sie zatem oscby, ktéra zostata zatrudniona (zatrudnienie subsydiowane) w ramach
projektu wspdtfinansowanego z EFS. Niemniej w kryterium uwzgledniane sa osoby, ktére po
zakonczeniu okresu refundacji kosztow zatrudnienia wspoffinansowanych ze Srodkow EFS
zostaty zatrudnione na okres co najmniej trzech miesiecy i przynajmniej na ¥ etatu lub podjety
prace w formie i na warunkach ckreslonych w lit. e), f) oraz g);
przy pomiarze wskaZznika efektywnosci w wymiarze zatrudnieniowym uwzglednia sie osoby,
ktore uzyskaty zatrudnienie w wyniku wsparcia dotacyjnego w ramach Poddziatania 6.3.1.
Podmioty ekonomii spofecznej - mechanizm ZIT lub.-Poddziatania 6.3.2. Podmioty ekonomii
spotecznej; ‘ :
beneficjent, na etapie rekrutacji do projektu, zobowigzuje uczestnikdw projektu do dostarczenia
dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie po zakoticzeniu udziatu w projekcie - o ile uczestnik
ten podejmie zatrudnienie. W celu potwierdzenia podjecia zatrudnienia wystarczajgce jest
dostarczenie przez uczestnika projektu dokumentdédw potwierdzajagcych podjecie pracy
na co najmniej trzy miesigce lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez co najmnigj
trzy miesigce, np.:
- kbpia uMmowy o prace;
— kopia umowy cywilnoprawnej;
~ zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu;
— zaswiadczenie potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej
trzech miesiecy;
— dowdd optacenia naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne przez co najmniej
trzy miesigce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
kryterium  efektywnosci  spofeczno-zatrudnieniowe] w  wymiarze  zatrudnieniowym
jest mierzone w odniesieniu do grup docelowych (np. osoby diugotrwaie bezrobotne, osoby
z niepetnosprawnoéciami). Jezeli jeden uczestnik projektu kwalifikuje sie do kilku grup
docelowych, wdwczas jest on wykazywany we wszystkich kategoriach, do ktérych nalezy
(np. dtugotrwate beziohocie, niepetnosprawnosé);



k)  kryterium efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym odnosi sie
do odsetka oséb, ktére podjety prace w okresie do trzech miesigey (przez trzy miesigce nalezy
rozumie¢ okres co najmniej 907 dni kalendarzowych) nastepujacych po dniu, w ktérym
zakonczyly udziat w projekcie. Podczas pomiaru spetnienia kryterium efektywno$ci spoteczno-
zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym, uczestnikéw nalezy wykazywaé w momencie
podjgcia pracy, ale nie pdiniej niz po uplywie trzech miesiecy od zakoficzenia udziaiu w
projekcie, a w przypadku niepodjecia pracy przez uczestnika projektu - nie wczesniej
niz po uptywie trzech miesiecy, nastepujacych po dniu zakoriczenia udziatu w projekcie;

1) spetnienie kryterium efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym jest
monitorowane od poczatku realizacji projekiu (narastajaco).

? Za wyjatkiem sytuacji, gdy pomiar jest dokonywany w okresie luty-kwieciet w roku nieprzestepnym.
Woweczas przez 3 miesigce kalendarzowe nalezy rozumieé okres co najmniej 89 dni kalendarzowych.



1. Celem aktywnej integracji osOb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym jest

przywrécenie moiliwosci lub zdolnosci uzyskania zatrudnienia lub innej formy aktywnosci

spotecznej, rozwiniecie lub wzmocnienie samodzielnosci zyciowe]j i spotecznej oraz zapobieganie

procesom ubdstwa, marginalizacji i wykluczenia spofecznego.
2. Wsparcie oséb, rodzin, §rodowisk lub Iokalnych spotecznosci zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym odbywa sie z wykorzystaniem ustug aktywnej integracji o charakterze:
a) spolecznym, ktorych celem jest nabycie, przywrdcenie lub wzmocnienie kompetencji
spofecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci spotecznej, obejmujgcych m.in.:

poradnictwo psychologiczne lub psychospoteczne;

warsztaty terapeutyczne ksztattujgce umiejetnosci osobiste;

poradnictwo prawne i obywatelskie;

wsparcie érodowiskowe (np.: animacja pracy, asysta, streetworking);

prace socjalng w przypadku projektow realizowanych przez jednostki organizacyjne pomocy
spotecznej;

b} zawodowym, ktérych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany

zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci pozadane na
rynku pracy, obejmujacych m.in.:

kursy, szkolenia;

poradnictwo zawodowe;

posrednictwo pracy;

staze;

zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcdow;

subsydiowane zatrudnienie;

ustugi, w tym asystenckie pomagajgce uzyskac lub utrzymac zatrudnienie w szczegdlnosci
w poczatkowym okresie zatrudnienia;

c) edukacyjnym, ktdrych celem jest wzrost poziomu wyksztafcenia lub jego dostosowanie do
potrzeb rynku pracy, obejmujgcych m.in.:

skierowanie i sfinansowanie zaje¢ szkolnych, zwigzanych z uzupetnieniem wyksztaicenia
na poziomie podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym Ilub policealnym oraz
kosztdw z nimi zwigzanych;

zajecia ukierunkowane na rozwoj zainteresowan i aspiracji edukacyjnych;

ustugi wspierajace aktywizacje edukacyjng (np. poprzez brokera edukacyjnego®).

% Broker edukacyjny to posrednik miedzy klientem a rynkiem szkoleniowym - dobiera kierunek, rodzaj, poziom
szkolenia, konfrontujac je z potrzebami rynku uwzgledniajac przy tym certyfikacje, koszty szkolenia i
indywidualne mozliwosci psychofizyczne i ekonomiczne klienta.
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3.

5.
a) 0s6b lub rodzin zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym; . !
“b) $rodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykiuczeniem spotecznym, w tym ‘do lokalnych

W ramach ustug aktywnej integracji o charakterze spofecznym mozna realizowad takie ustugi
terapeutyczne o charakterze zdrowotnym, m.in.; psychoterapia, terapia uzalezniel oraz ustugi
aktywne] integracji o charakterze zdrowotnym w zakresie niezbednym do wigczenia spotecznego
0s6b zagroZzonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Kursy i szkolenia odbywajgce sie w ramach ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym
muszg zostaé zakoriczone uzyskaniem kwalifikacji iub kompetencji*, przy czym przez kwalifikacje
nalezy rozumieé okreslony zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez
uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktorych
osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje
uprawniong do certyfikowania. Tym samym we wskazniku ,Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spofecznym, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu  Programu” mozna
uwzgledni¢ uczestnika, jezeli zda formalny egzamin poiwierdzajacy zdobyte kwalifikacje.
Uczestnicy, ktdrzy po ukoriczeniu kursu otrzymaja jedynie zaswiadczenie o ukoniczeniu szkolenia nie
beda wmogly byé ujmowane w powyiszym wskazniku. Ponadto egzamin musi zostal
przeprowadzony przez uprawniong do tego instytucje. Tym samym zdanie egzaminu
wewnetrznego, przeprowadzonego przez organizatora iotrzymanie zaswiadczenia o ukonhczeniu
kursu, nie jest tozsame z uzyskaniem kwalifikacji.

Wsparcie w postaci ustug aktywnej integracji jest adresowane do:

spotecznosci na obszarach zdegradowanych objetych rewitalizacja, w szczegélnoici przez
animacje lokalng oraz organizowanie spotecznosci lokalnej.
Ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane przez CIS i KIS sg uznawane za kompleksowg
ustuge aktywnej integracji, obejmujacej integracje spoteczng i zawodowa.
Beneficjent jest zobowigzany do zachowania trwafosci utworzonych w ramach projektu podmiotéw
(CIS/KIS) po zakoriczeniu realizacji projektu co najmniej przez okres odpowiadajacy okresowi
realizacjl projektu. IZ RPO WP weryfikuje spetnienie warunku trwafosci po uptywie okresu
wskazanego w umowie o dofinansowanie projektu.
W ramach aktywnej integracji nie sg finansowane turnusy rehabilitacyjne, o ktdrych mowa
w Ustawie dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych. Kwota przeznaczena na turnus rehabilitacyjny aktywizowanej osoby
z niepetnosprawnoscig moze by¢ jednak uznana za wkiad wtasny do projektu.

* Definicja kwalifikacji oraz kompetencji zostata okredlona w Zasadach pomiaru wskaznikéw w projekcie

dofinansowanym z Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyinego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.
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Proces wsparcia 0s6b i rodzin zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym odbywa sie
woparciu o sciezke reintegracji, stworzong indywidualnie dla kazdej osoby, rodziny,
z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zascbéw, potencjatu, predyspozycji, potrzeb.

Sciezka reintegracji to najczescie] dtugotrwaly proces reintegracji oséb lub rodzin zagrozonych

ubostwem lub wykluczeniem spotecznym | wyprowadzania tych oséb, rodzin z ubdstwa lub
wykluczenia spotecznego za pomocg zestawu kompleksowych i zindywidualizowanych form
wsparcia, pozwalajacych na reintegracje tych osdb lub rodzin. Sciezka reintegracji moze byé
realizowana w ramach jednego projektu (s’ciéika udzialu w projekcie) lub — ze wzgledu na ztozonoé¢
problemdw i potrzeb danej osoby lub rodziny — wykraczaé poza ramy jednego projektu i byé
kontynuowana w innym projekcie lub pozaprojektowo. Moze by¢ realizowana przez jedng lub kilka
instytucji, zazwyczaj w sposéb sekwencyjny.

Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowe] nie mogg stanowi¢ pierwszego elementu realizacji
Sciezki reintegracji, za$ dziatania w zakresie aktywizacji edukacyjnej musza by¢ powigzane z
dziataniami w zakresie aktywizacji zawodowej. -

W odniesieniu do oséb, ktorych éciezka reintegracji zaklada utworzenie przedsiebiorstwa
spofecznego lub zatrudnienie w takim przedsiebiorstwie, wsparcie jest kontynuowane w ramach
Poddziatania 6.3.1.'rPodmioty ekonomii spotecznej - mechanizm ZIT lub Poddziatania 6.3.2. Podmioty
ekonomii spofecznej RPO WP 2014 - 2020.

W ramach Sciezki reintegracji, obok ustug aktywnej integracji, mogg by¢ realizowane ustugi
spofeczne, jezeli jest to niezbedne dla zapewnienia indywidualizacji i kompleksowosci wsparcia
dla konkretnej osoby, rodziny, $rodowiska czy lokalnej spotecznosci i przyczynia sie do realizacji
celow aktywnej integracji, o kiérych mowa w Podrozdziale 2.1 pkt 1, przy czym wsparcie jest
skoncentrowane na osobie i jej potrzebach, a nie na rozwijaniu ustug.

Wsparcie dotychczasowych uczestnikéw Warsztatéw Terapii Zajgciowej (WTZ) nowa ofertg w
postaci ustug aktywnej integracji obowiazkowo ukierunkowane jest na przygotowanie uczestnikow
WTZ do podjgcia zatrudnienia i ich zatrudnienie. Istnieje mozliwos¢ wsparcia uczestnikdw WTZ
ustugami asystenckimi oraz ustugami trenera pracy, umozliwiajgeymi uzyskanie lub utrzymanie
zatrudnienia, w szczeg6lnosci w poczatkowym okresie zatrudnienia.

Mozliwa jest realizacja kompleksowych projektéw obejmujgcych  zaréwno aktywizacje
spofeczno-zawodowg 0séb z hiepelnosprawnosciami, jak réwniez dziatania wspierajace tworzenie
miejsc pracy dla oséb z niepetnosprawnoéciami, w szczegllnosci przez wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy na potrzeby zatrudnienia 0séb z niepetnosprawnosécig, dostosowanie
stanowiska pracy do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami.
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OPS i PCPR, w ramach realizowanych projektéw wykorzystuja:
a) kontrakt socjalny lub indywidualne programy, o ktérych mowa w Ustawie zdnia 12 marca
2004 r, 0 pomocy spotecznej;
b} programdw aktywnosci lokalnej w formie lokalnych programdéw pomocy spoteczinej, o ktérych
mowa w art. 110 ust. 10 oraz art. 112 ust. 13 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spoteczne]j.

Obowigzkowym elementem kontrakidw socjalnych, indywidualnych programow oraz programow
aktywnosci tokainej, o ktorych mowa w pkt. 1, 53 ustugi aktywne]j integracji.

W przypadku wsparcia osob bezrobotnych w ramach projekiéw OPS i PCPR, wsparciem
53 obejmowane osoby bezrobotne, ktdre korzystajg z pomocy spotecznej lub bezrobotne
zakwalifikowane do Il profilu pomocy zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach- rynku pracy. W przypadku wsparcia oséb bezrobotnych
zakwalifikowanych do Il profilu. pomocy wsparcie jest vealizowane na podstawie Programu
Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w ww. ustawie.

Kontrakty socjalrie s realizowane poprzez ustugi aktywnej integracji, w tym prace socjalng z osoba
lub rodzing. Praca socjalna jest traktowana .jako ustuga aktywnej integracji o charakterze
spotecznym i obowigzlkowo stosowana w projektach przez jednostki organizacyjne pomocy
spotecznej, przy czym projekty obejmujgce wylgcznie prace socjalng nie kwalifikujg sie do
dofinansowania.

Programy aktywnosici lokalnej sg realizowane poprzez ustugi aktywnej integracji, w tym prace
socjalng ze spofecznoscig lokalng, animacje lokalng lub organizowanie spotecznosci lokalnej.
Program aktywnosci lokalnej skierowany jest do oséb w ramach konkretnego $rodowiska lub
cztonkdw danej spotecznosci.

OPS i PCPR nie wdrazaja samodzielnie ustug aktywizacji zawodowej. Wdrozenie tych ustug w
ramach projekiéw ww. jednostek jest mozliwe wylacznie przez podmioty wyspecjalizowane w
zakresie aktywizacji zawodowej. Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym sg
realizowane w szczegdlnosci przez:

a) PUP i inne instytucje rynku pracy, o kiérych mowa w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wszczegolnosci w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja;

b) CISiKIS;

¢} spéidzielnie socjalne, o ktdrych mowa w Ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach
socjalnych;

d) organizacje pozarzadowe, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatfalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym w ramach projekiéw OPS lub PCPR
sg realizowane:

a) przez partherdw OPS lub PCPR w ramach projektéw partnerskich;
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b) przez PUP na podstawie porozumienia o realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym
mowa w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
i na zasadach okredlonych w iej ustawie;

¢} przez podmioty wybrane w ramach zlecenia zadania publicznego na zasadach ckreslonych
w Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i 0 wolontariacie;

d) przez podmioty danej jednostki samorzadu teryiorialnego wyspecjalizowane w zakresie
reintegracji zawodowej, o ile zostang wskazane we wniosku o dofinansowanie projektu,
jako realizatorzy projektu.

8. Ze srodkéw EFS nie sg finansowane bierne formy pomocy w postaci zasitkéw. Swiadczenia te
moga by¢ uznane za wkiad wiasny do projektu.

14



Wsparcie w postaci stazy i praktyk realizowane w ramach projektdw jest zgodne z zaleceniem Rady

Unii Europejskiej z dnia 10 marca 2014y. w sprawie ram jakosci stazy (Dz.Urz. UE C 88 z
27.03.2014, str. 1) zalecajgcym paiistwom cztonkowskim wdraZanie zasad prowadzacych do
podnoszenia jakosci stazy oraz z Poiskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy’, tj. dokumentem
zawierajgcym zbior wypracowanych norm i standarddw przeprowadzania “wysokiej jakosci
programdw stazy i praktylk, ktory stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow.
W przypadku skierowania na stai/praktyke osob z niepefnosprawnosciami, zastosowanie maja
zapisy Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (t.j. Dz.U.z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pbin. zm.).
Staz/praktyka odbywa sie na podstawie umowy miedzy organizatorem stazu/praktyki
{beneficjentem) a podmiotem przyjmujacym na staz/praktyke® o zorganizowanie stazu/praktykl
okreslajgcej w szczegdlnosci:
a) nazwe formy wsparcia; A
b) dane uczestnika projektu odbywajgcego staz/praktyke: imig i nazwisko, PESEL, data urodzenia,
adres zameldowania/zamieszkania;
c) dane opiekuna uczestnika projektu odbywajgcego stai}praktyke;
d) date rozpoczecia i zakorficzenia stazu/praktyki:
e) numeritytut projektu, w ramach ktdrego realizowany jest staz/prakiyka;
f)  zakres stazu/praktyki;
g} zobowigzanie pracodawcy do zapewnienia naleiytej realizacji stazu/ praktyki zawodowej
zgodnie z ustalonym programem, ¢ ktérym mowa w punkcie 3.
Program ustalany jest indywidualnie dla kazdego stazysty/praktykanta i uwzglednia predyspozycje
psychofizyczne izdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe
uczestnika stazu/praktyki. Program przygotowywany jest przez podmiot przyjmujacy na staz/
praktyke we wspétpracy z organizatorem stazu/praktyki, przedkladany jest do podpisu
stazysty/praktykanta i stanowi zatacznik do umowy, o kidrej mowa w pkt 5.
Program powinien okreslac:
a) nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy wedfug obowigzujgcej klasyfikacji
zawodow i specjalnosci;
b) zakres zadan wykonywanych przez uczestnika stazu/praktyki;
¢} rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;
d) tresci edukacyjne, ktore stazysta/praktykant ma przyswoi¢ podczas trwania stazu/praktyki oraz
cele edukacyjno-zawodowe planowane do osiagniecia przez uczestnika stazu/praktyki;
e) harmonogram realizacji stazu/praktyki;
f)  sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;
g) dane opiekuna osoby objetej programem stazem/praktyki.

5 polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy dostepna jest na stronie: hitip://pszk.pl/polskie-ramy-izkoscl-stazy-i-prakivk
8 Lider projektu, jak i jego partnerzy, nie moga by¢ jednoczesnie pracodawcami organizujgcymi staz.
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5.

Podmiot przyjmujacy na staz/praktyke zawiera ze stazysta/praktykantem umowe, ktéra zawiera
podstawowe warunki przebiegu stazu/prakiyki, w tym:

~a) okres trwania stazu/praktyki;

b) wysokos$¢ przewidywanego stypendium;
c) miejsce wykonywania prac;
d) zakres obowigzkdw wykonywanych podczas odbywanego stazu/praktyki;
e} dane opiekuna stazu/praktyki.
Staz/praktyka trwa nie krdcej niz 3 miesigce i nie dtuzej niz 12 miesiecy kalendarzowych.

Osoba odbywajgca staz/praktyke powinna wykonywaé czynnosci lub zadania w wymiarze

nie przekraczajacym 40 godzin tygodniowao 18 godzin dziennie.

Stazysta/praktykant wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu/praktyki,

wyznaczonego na etapie przygotowan do realizacji programu stazu/praktyki, ktory:

a) wprowadza stazysie/praktykanta w zakres obowigzkdéw oraz zapoznaje go z zasadami

i procedurami obowigzujgcymi w organizacji, w ktorej odbywa staz/praktyke;

b) monitoruje realizacje przydzielonego w programie stazu/praktyki zakresu obowigzkow i celdéw

edukacyino-zawodowych;

¢) udziela informacji zwrotne] stazyécie/praktykantowi na temat osigganych wynikéw i-stopnia

realizacji zadan.
Na jednego opiekuna stazu/praktyki nie moze przypadaé wiecej niz 3 stazystow/praktykantdw.
Podmiot przyjmujacy na staz/praktyke:

a) zapewnia odpowiednie stanowisko pracy stazysty/praktykanta wyposaiohe w niezbedne
sprzety, narzedzia i zaplecze, zgodnie z programem stazu/prakivki i potrzebami uczestnika
projektu wynikajacymi ze specyfiki zadarh wykowanych przez stazyste/praktykanta, wymogoéw

technicznych miejsca pracy, a takze niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia;

b) szkoli stazyste/praktykanta na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie BHP,
przepisdw przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujacym regulaminem pracy

na stanowisku, ktérego dotyczy staz/praktyka;

c) sprawuje nadzor nad odbywaniem stazu/praktyki w postaci wyznaczenia opiekuna

stazu/praktyki;

d} monitoruje postepy i nabywanie nowych umiejetnosci przez stazyste/praktykanta, a takze
stopieri realizacji tresci 1 celéw edukacyjno-zawodowych oraz regularnie udziela stazyscie/

praktykantowi informacji zwrotne;j;

e) wydaje stazyscie/praktykantowi - niezwlocznie po zakonczeniu stazu/praktyki - dokument

potwierdzajacy odbycie stazu/praktyki.
Dokument potwierdzajacy odbycie stazu/praktyki zawiera nastepujace informacje:
— date rozpoczecia i zakonczenia stazu/praktyki;
— celiprogram stazu/praktyki;
— opis zadar wykonanych przez stazyste/praktykanta;

— opis celdw edukacyjno-zawodowych i kompetencji uzyskanych przez stazyste/praktykanta

w wyniku stazu/praktyki;

— ocene stazysty/praktykanta dokonang przez opiekuna stazu/praktyki zawodowej w formie

piseamnej.



9. Organizator stazu/praktyki moze ponosi¢ koszty zwigzane z organizacja stazu/praktyki

obejmujace m.in:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

wyposazenie stanowiska pracy dla stazysty/praktykanta w niezbedne materiaty i narzedzia dla
stazysty/praktykanta;

podréze stuzbowe stazysty/praktykanta;

koszty dojazdu;

koszty materiatow i narzedzi oraz ich eksploatacji;

szkolenia BHP stazysty/praktykanta;

ubezpieczenie stazysty/prakiykanta.

Koszty zwigzane z organizacjg stazu/praktyki tgcznie nie mogq przekroczyé kwoty 5000 zt brutto
na 1 stazyste/ prakiykanta.

10. Wynagrodzenie opiekuna stazysty/praktykanta jest wyptacane z tytutu wypeinienia obowigzkow,

nie zalezy natomiast-od liczby stazystow/praktykantow, wobec ki6rych te obowigzki Swiadczy i jego
koszty powinny uwzgledniaé jedna z opcji:

a} refundacie podmiotowi przyjmujgcemu na staiz/prakiyke wynagrodzenia opiekuna

stazysty/praktykanta w zakresie odpowiadajacym czesciowemu lub catkowitemu zwaolnieniu go
‘od Swiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan zwigzanych z opieka nad: grupa
stazystow/praktykantéw, w wysokosci obliczonej jak za urlop wypoczynkowy, ale nie wiecej niz
5000 zt brutto miesiecznie. Refundacje wynagrodzenia ustala sie proporcjonalnie do rzeczywiste]
liczby godzin opieki nad grupa stazystéw/praktykantéw zrealizowanych przez opiekuna’;

11. refundacje podmiotowi przyjmujacemu na staz/praktyke dodatku do wynagrodzenia opiekuna

stazysty/praktykanta, w sytuacji, gdy nie zostat zwolniony od $wiadczenia pracy, w wysokosci
nieprzekraczajgcej 500 2zt brutto miesiecznie. W  okresie odbywania  stazu/praktyki
stazyscie/praktykantowi przystuguje stypendium, ktére miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy®, jezeli
miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie® — w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin, wysoko$é stypendium ustala sie proporcjonalnie®®. Osoby
pobierajgce stypendium stazowe w okresie odbywania stazu podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniu
emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu, jezeli nie majg innych tytutdw rodzgcych obowigzek
ubezpieczen spotecznych zgodnie z Ustawq z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych; Dz.U. 2016 r., poz. 963 z p6in. zm). Podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoteczne tych oséb stanowi kwota wyplacanego stypendium, jezeli
z zawartej umowy na realizacje stazu/praktyki wynika prawo tej osoby do uzyskiwania swiadczenia

7 Taka farma refundacji nie przystuguje osobom prowadzacym jednoosobows dziatalnoéé gospodarcza

§ 7 uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

9 W przypadku oséb z niepetnosprawnoécia zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci miesieczne stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzi stazu wynosi
nie mniej niz 140 godzin miesiecznie.

10 xwota stypendium stazowego jest kwotg brutio nieuwzgledniajgcg sktadek na ubezpieczenia spoteczne
ptaconych przez platnika, 1j. beneficjenta
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12

13.

14,

15.

z tytutu uczestnictwa w staiu/praktyce. Platnikiem skiadek za te osoby jest beneficjent realizujacy

projekt, w ktdrym uczestniczy dana osoba.

Koszt sktadek ponoszonych przez beneficjenta jest wydatkiem kwalifikowalnym w projekcie, ktdry

nie zawiera sie w kwocie stypendium, o ktérym mowa w pkt 11. Kwote stypendium wyptacanego

osobie odbywajacej staz/praktyke, nalezy rozumie¢ jako:

— nie pomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych, z uwagi na objecie

kwoty stypendium zwolnieniem, gdy? zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 136 i 137 ustawy z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (t.j. Dz.U. z 2012 r. poz. 361,
z poin. zm.) zwolnione z poboru podatku dochodowego sa ptatnosci na realizacje projektow
w ramach programdw finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich, otrzymane z Banku
Gospodarstwa Krajowego, z wylgczeniem platnosci otrzymanych przez wykonawcdw oraz
srodki finansowe otrzymane przez uczestnika projektu jako pomoc udzielona w ramach
programu finansowanego z udziafem Srodkéw europejskich, o ktorych mowa w Ustawie
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych {t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 885 z pdin. zm.);

— nie pomniejszona o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, gdy? zgodnie z art. 83 ust. 3 ustawy
zdnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznyéh (t.j. Dz.U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z pdin. zm.) w przypadku nieobliczania
zaliczki na podatek dochodowy od osdb fizycznych przez ptatnika (zgodnie z przepisami
Ustawy z dnia’ 26 lipca 1991 r. 0 podatku dochodowym od oséb fizycznych od przychodéw,
stanowigcych podstawe wymiaru skiadki innych niz okreslone w ust. 2 tego artykutu), sktadke.
na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegdlne miesigce obniza sie do wysokosci
0,00 zt. Zatem, z uwagi na fakt niepobierania zaliczek na podatek dochodowy od $wiadczen
wyptacanych uczestnikom projektéw istnieje podstawa do naliczania sktadki zdrowotnej,
przy czym sama skdadka zdrowotna bedzie wynosita 0,00 zt. Réwnoczesnie ptatnile powinien
ujac sktadki w wysokoéci 0,00 zt w deklaracji DRA,;

~ hie pomniejszong o skiadki spoteczne, ktére na podstawie art. 16 ust. 9a ustawy z dnia
13 pazidziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 1442
z péin. zm.) finansuje w catodci beneficjent (w zwigzku z tym dodatkowo, oprécz kwoty
stypendium, powinny one zostac¢ uwzglednione przez beneficjenta w budzecie projektu).
Na wniosek uczestnika projektu odbywajgcego staz/praktyke zawodowa pracodawca jest
obowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych
odbywania stazu/ praktyki u pracodawcy. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesiac
odbywania stazu/praktyki pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uplywem
terminu zakonhczenia stazu/ praktyki u pracodawcy.
Osoba zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres udokumentowanej niezdolnosci do
pracy, przypadajgcy w okresie odbywania stazu, za ktéry na podstawie odrebnych przepisow
pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia lub przystuguja im zasitki z ubezpieczenia
spofecznego w razie choroby lub macierzyristwa.
Osobom uczestniczacym w stazu, w okresie jego trwania, mozna pokry¢ koszty opieki nad dzieckiem
lub dzieémi do lat 7 oraz osobami zaleznymi w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz
potowa zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.
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6.

i7.

18.

19.

20.

17.

18.

Uczestnik projektu pobierajgcy stypendium traci prawo do pobierania $wiadczedn wyptacanych
przez powiatowy urzad pracy.

Beneficjent na wniosek pracodawcy, moie pozbawi¢ uczestnika projektu  mozliwosci
kontynuowania stazu/praktyki w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia pracy;
b} naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy;
¢} naruszenia przez stazyste/prakiykanta przepisdw prawa i regulaminu pracy;
d} nierealizowania przez stazyste/praktykanta programu stazu/ praktyki.

Beneficjent na wniosek uczestnika projektu moze rozwigzaé z pracodawcg umowe o odbyciu stazu/
praktyki w przypadku nierealizowania przez pracodawceg warunkéw odbycia stazu/ praktyki.

Umowa zostaje rozwigzana w przypadku, gdy uczestnik projektu podczas ocdbywania stazu/ praktyki
podejmie prace zarobkows.

Stazysta/praktykant wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu/praktyki
Wyznaczonego na etapie przygotowan do realizacji programu stazu/praktyki, ktory:

a) wprowadza stazyste/praktykanta w zakres obowigzkow; »
b) zapoznaje staiyste/praktykanta;z zasadami i procedurami obowigzujacymi w organizacji,

w ktérej odbywa stai/praktyke;

c) monitoruje realizacje przydzielonego w programie stazu/praktyki zakresu obowigzkdw i celdw

edukacyjno-zawodowych;

d) udziela informacji zwrotnej stazyscie/praktykantowi na temat osiaganych wynikéw i stopnia

realizacji zadan.

Na jednego opiekuna stazu/praktyki nie moze przypadaé wiecej niz 3 stazystow/praktykantéw.
Stazysta/praktykant wykonuje zadania na przygotowanym zgodnie z zasadami BHP i przepisami
przeciwpozarowymi stanowisku pracy.

Po zakoficzeniu stazu/prakiyki zostaje sporzadzona ocena, uwzgledniajgca osiagniete rezultaty oraz
efekty stazu/praktyki. Ocena jest sporzadzana przez podmiot przyjmujgcy na staz/praktyke w formie
pisemne;].
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8.

9.

Szkolenia i kursy sg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projekiu.
Ustugi szkoleniowe sg realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych prowadzonych przez Wojewddzki Urzad Pracy wiasciwy ze wazgledu na siedzibe
instytucji szkoleniowej.

Efektem kazdego szkolenia/kursu realizowanego w ramach projektu jest nabycie kwalifikacji
lub kompetencji (konkretnych efektow uczenia sie uzyskiwanych w toku szkolenia) potwierdzonych
odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), kiéry powinien‘zawiera¢ informacje na temat
uzyskanych przez uczestnika efektéw uczenia sie. Zrealizowane szkolenia:

a) w przypadku kwalifikacji — zakoricza sig formalnym wynikiem oceny i walidacji oraz bedg dawac

mozliwos¢ uzyskania certyfikatu (nadania kwalifikacji)

b) w przypadku kompetencji — bedg dawa¢ mozliwos¢ uzyskania dokumentu potwierdzajgcego

nabycie kompetencji.
W projekcie nalezy zatoiyé, ze co najmniej 40% uczestnikow projektu uzyska kwalifikacje
zawodowe zgodnie z warunkami okreslonymi w podrozdziale 5.1.
W przypadku szkolen/kurséw prowadzacych -do nabycia kompetencji, wnioskodawca jest
zobligowany do zawarcia we wniosku o dofinansowanie projektu opisu kompetencji zawierajacego
jasno okreslone warunki, ktdre powinien speini¢ uczestnik projektu, tj. informacji o efektach
uczenia sie oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Okredlenie efektdw uczenia sie oznacza
wskazanie, co dana osoba powinna wiedzied, co potrafic i jakie kompetencje posiadac
po zakonczeniu danej formy wsparcia.
Osobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium szkoleniowe, ktére
miesiecznie wynosi 120% zasitku™, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracyjezeli miesieczny wymiar godzin
szkolenia wynosi co najmnie] 150 godzin — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin
szkolenia, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢
nizsze niz 20% zasitku, o ktdrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.
Osoby, o ktorych mowa w pkt 6, podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym i
wypadkowemu, jedli nie majg innych tytwdw powodujacych obowigzek ubezpieczen spotecznych
{art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych - Dz, U. 2 2016 r. poz. 963, z pdin. zm.). Platnikiem skiadek za te
osoby jest beneficjent realizujacy projekt, w ktGrym uczestniczy dana osoba.
. Koszt skiadek ponoszonych przez beneficjenta jest wydatkiem kwalifikowalnym w projekcie, ktory
nie zawiera sie w kwocie stypendium, o ktdrym mowa w pkt 6.
Kwote stypendium wyptacanego osobie odbywajgcej kurs/szkolenie, nalezy rozumie¢ jako:

_ 1 Kwota stypendium jest kwota brutto nieuwzgledniajgca sktadek na ubezpieczenie spoteczne ptaconych przez
piatnika, tj. beneficjenta.

12 2 uwzglednieniem waloryzacji, o ktdrej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.
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10.

a) nie pomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych, z uwagi na objecie
kwoty stypendium zwolnieniem, gdyz zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 136 i 137 Ustawy z dnia 26
lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osdb fizycznych (t.j. Dz.U. z 2012 r. poz.361, z pdin.
zm.) zwolnione z poboru podatku dochodowego sg pfatnosci na realizacje projektéw w ramach
programdw finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich, otrzymane z Banku Gospodarstwa
Krajowego, z wytaczeniem pfatnosci otrzymanych przez wykonawcow oraz $rodki finansowe
otrzymane przez uczestnika projektu jako pemoc udzielona w ramach programu finansowanego
z udziatem $rodkéw europejskich, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 885, z pdin. zm.);

b} nie pomniejszong o skiadke na ubezpieczenie zdrowotne, gdy:i zgodnie z art. 83 ust. 3 ustawy
zdnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych {t.j. Dz.U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, ze zm.) w przypadku nieobliczania zaliczki
na podatek dochodowy od o0s6b fizycznych przez ptatnika, {zgodnie z przepisami Ustawy z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych od przychoddw, stanowigcych
podstawe wymiaru skfadki innych niz okreslone: w ust. 2 tego artykutu), sktadke
na ubezpieczenie zdrowotne obliczona za poszczegdine migsigce obniza sie do wysokosci 0,00 zt.
Zatem, z uwagi na fakt niepobierania zaliczek na podatek dochodowy od $wiadczen wyptacanych
uczestnikom projektdéw istnieje podstawa do naliczania sktadki zdrowotnej, przy czym sama
sktadka zdrowotna bedzie wynosita 0,00 zt. Réwnoczesnie ptatnik powinien ujaé sktadki w
wysokosci 0,00 zt w deklaracji DRA; ,

c) nie pomniejszong o skitadki spoteczne, ktére na podstawie art. 16 ust. 9 a ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczed spotecznych (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 1442,
zpdinzm.) finansuje w cafosci beneficjent (w zwigzku z tym dodatkowo, oprocz kwoty
stypendium, powinny one zosta¢ uwzglednione przez heneficjenta w budzecie projektu).

W przypadku usprawiedliwionej niecbecnosci na szkoleniu/kursie uczestnikowi przystuguje

wynagrodzenie za czas udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie odbywania

szkolenia/kursu, wyplacane na zasadach okre$lonych w Kodeksie Pracy oraz Ustawie

z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby

i macierzyiistwa (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 159).

11. Osobom uczestniczacym w szkoleniu, w trakcie jege trwania, mozna pokryé koszty opieki nad

dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobami zaleznymi w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej jednak
niz potowa zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pki 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

12.

Wsparcie ukierunkowane na uzyskiwanie kwalifikacji niezbednych na rynku pracy odbywa sig
w szczegOInodci przez realizacje szkolen i kurséw zgodnych z indywidualnymi potrzebami
uczestnikéw .

Efektem szkolenia/kursu jest nabycie przez uczestnikdw projektu kwalifikacji, ktérych osiagniecie
zostato sprawdzone w wyniku walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong
do certyfikowania.
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3. W ramach projektéw realizowanych w ramach Dziatania 6.1. za kwalifikacje nalezy uznaé
w szczegdlnoéci:
a) kwalifikacje nadawane w systemach oswiaty i szkolnictwa wyzszego

podstawg prawng regulujgcg uzyskiwanie kwalifikacji w systemach o$wiaty i szkotnictwa
WYZSZEEO 53:

e Ustawa z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2015 r. poz. 2156,
"z pbinzm.);

e Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2012 r. poz. 572,

z péin. zm );

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie

klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2012 r. poz. 7, z pdin. zm.);

» Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie

ksztafcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych {Dz.U. 2014 r, poz. 622);

kwalifikacje w zawodzie - uczniowie korczacy nauke w zasadniczych szkofach zawodowych
lub technikach przystepuja do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodach
{egzaminu zawodowego). Do tego samego egzaminu przystapié mogg rdwniez uczniowie -
szkot policealnych, w ktorych prowadzone byto ksztatcenie zawodowe, osoby,
ktére ukohiczyty nauke zawodu u rzemiedlnika oraz uczestnicy kwalifikacyjnego kursu
zawodowego (jednej z pozaszkolnych form ksztafcenia). Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest
prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe programows
ksztatcenia w zawodach, w zakresie wybrane] kwalifikacji. Kwalifikacyjny kurs zawodowy
moze by¢ organizowany zarowno przez publiczne, jak i niepubliczne szkoly o uprawnieniach
szkdi publicznych prowadzace ksztatcenia zawodowe, publiczne i niepubliczne placowki
i osrodki, o ktérych mowa w art. 68 a ust. 2 pkt 2 Ustawy o systemie oéwiaty, jak réwniez
przez instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w art. 6 ustawy o promocji zatrudnienia
i rynku pracy oraz podmioty prowadzgce dziatalno$¢ odwiatows, o ktdrej mowa w art. 83a
ust. 2. ustawy o systemie oswiaty. Egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie
prowadza Okregowe Komisje Egzaminacyjne. Wymogi dotyczace organizacji
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych reguluje Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie ksztafcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych z dnia 11 stycznia
2012 r,;

b) kwalifikacje nadawane poza systemami oswiaty i szkolnictwa wyZszego przez organy wtadz

publicznych i samorzadéw zawodowych

podstawa prawng regulujacg uzyskiwanie kwalifikacji sg ustawy lub rozporzadzenia,
ktdre reguluja uzyskiwanie kwalifikacji zgodnie ze wspomnianymi wczesniej przestankami
(walidacja, certyfikacja);

do tej grupy naleig kwalifikacje nadawane przez ministrow, szeféw urzeddw centralnych,
instytutéw badawczo-rozwojowych {m.in: Urzad Dozoru Technicznego, Transportowy Dozdr
Techniczny, tnstytut Spawalnictwa, Urzad Regulacji Energetyki, Instytut Mechanizacji
Budownictwa i Gdrnictwa Skalnego) i inne podmioty (np. izby rzemieslnicze, samorzady
zawodowe}; ‘

c) kwalifikacje rynkowe, w tym:
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— kwalifikacje, ktdre majg znaczenie w okreslonych érodowiskach dziatalnosci spotecznej

lub zawodowej oraz majg stworzany wtasny system walidacji i certyfikowania — m.in.:
¢ kwalifikacje finansowe:

YV VY VYV VY YVYY

>

Dyplomowany Pracownik Bankowy {Zwigzek Bankdw Polskich);

Specjalista ds. rachunkowosci (Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce);
Certyfikat z zakresu zarzadzania ryzykiem (Warszawski Instytut Bankowyy);
Certyfikat Dealera WIB/ACI Polska (Warszawski Instytut Bankowy);
Certyfikat z zakresu controllingu bankowego (Warszawski Instytut Bankowy);
Certyfikowany Konsultant Finansowy {Zwigzek Bankéw Polskich);

Specjalista ds. Analizy Kredytowej (Zwigzek Bankdw Polskich};

-certyfikaty z zakresu doradztwa finansowego, oparte na standardzie EFPA {European :

Financial Planning Association};
Certyfikat ogélnobankowy ECB EFCB (EBTN/SSKBP) (Warszawski Instytut Bankowy);

o kwalifikacje zarzgdzania projektami:

>

Prince2 Foundation, PRINCE2 Practitioner, PMI, PMP, PMBOK;

¢ kwalifikacje komputerowe/finformatyczne:

VVVVY

Certyfikat EPP e/Urzednik;

Europejski Certyfikat Zawodu Informatyka na poziomie bazowym (EUCIP CORE);

Oracle Certyfikat Java;

Certyfikaty Microsoft;

Certyfikaty umiejetnosci  komputerowych odpowiadajgce standardom ramy
kompetencji informatycznych i informacyjnych (Digital Competence Framework),
DIGCOMP, np.: ceriyfikat IC3 (Internet and Computing Core Certification), ECDL
(Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych), ECCC (Europejski Certyfikat
Kompetencji Informatycznych);

s kwalifikacje jezykowe:

>

Certyfikaty potwierdzajgce znajomosc¢ jezykdw obcych wg klasyfikacji ,,Common
European Framework of Reference for Languages” — ,Europejski System Opisu
Ksztalcenia Jezykowego: uczenie sig, nauczanie, ocenianie” np.: TOEFL, TELC, FCE, CAE,
DELF, LCCI, ZDAF, DFA.

Wykazane powyiej certyfikaty i kwalifikacje stanowia jedynie przyktady i nie nalezy ich
traktowac jako zamknigtej listy.

— kwalifikacje, dla ktdrych zostal wypracowany system walidacji i certyfikowania efektow
uczenia sie na poziomie miedzynarodowym

dla certyfikatow miedzynarodowych Zrédiem opisu efektéw uczenia sie i wymagan
dotyczgcych walidacji sg najczedciej miedzynarodowe standardy egzaminacyjne.
W takich przypadkach  standardy  egzaminacyjne  wypracowane  przez
miedzynarodowg organizacje zostajg w catodci lub z niewielkimi zmianami (majacymi
na celu dostosowanie modelu do warunkéw krajowych) wprowadzane w Polsce,
a 0 jako$¢ catego procesu dbaja polskie instytucje, we wspéipracy z zagranicznymi
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partnerami. W zwigzku z powyzszym, otrzymanie ww. certyfikatow nalezy traktowac

jako uzyskanie kwalifikacji;

— kwalifikacje wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji zgodnie z ustawa

o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Kwalifikacji.

po  uruchomieniu Zintegrowanego Rejestru
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Procedury walidacji i certyfikowania w przypadku wsparcia, ktérego celem jest uzyskanie
kwatlifikacji przez uczestnikéw projektu, powinny odby¢ sie zgodnie z zasadami okreélonymi

w ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji powinny by¢ rozpoznawalne
i uznawane w danym $rodowisku, sektorze lub branzy®3.

Warunki weryfikacji rozpoznawalnosci i uznawalnosci certyfikatéw w $rodowisku/ sektorze/ branzy:

a)

b)

d)

kwalifikacie nabywane w ramach przepisow prawa (oswiata, szkolnictwo wyzsze) spetniajg
wymaog rozpoznawalnosci i uznawalnosci w danym $rodowisku, sektorze lub branzy;
umocowanie prawne - jezeli w przepisach prawa zawarty jest wymdg odbycia szkolenia
i uzyskania zaswiadczenia uprawniajacego do wykonywania pracy na danym stanowisku, mozna
uznaé w przypadku przeprowadzenia procesu walidacji i certyfikowania, ze dana osoba nabyta
kwalifikacjg ze wzgledu na uznawalno$¢ tej kwalifikacji w danej branzy. Jezeli po ukoriczeniu
szkolenia zostanie przeprowadzona rzetelna walidacja zdobytych efektéw uczenia sie oraz
wydany zostanie certyfikat lub inny dokument ubrawniajqcy do wykonywania danego zawodu,
mozna uznac, ze osoby te, uzyskaly kwalifikacje. Procedury walidacji i certyfikowania powinny
odby¢ sig zgodnie z zasadami okre$lonymi w ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;
zawody regulowane — szkolenia, ktdre prowadza do uzyskania uprawnied do wykonywania
zawodow regulowanych (wydanie cer'tyfikatu jest powigzane z warunkiem wykonywania danego
zawodu lub dziatalnosci zawodowej), np. doradca inwestycyjny;

certyfikaty migdzynarodowe — wydanie certyfikatu, dla ktérego wypracowano system walidagji
i certyfikowania efektéw uczenia sie na poziomie miedzynarodowym, np. certyfikat z zakresu
doradztwa finansowego, oparte na standardzie EFPA, certyfikaty jezykowe, np. TELC. Certyfikat
migdzynarodowy jest uznawany za spefniajacy wymogi dotyczace spetniania warunku
rozpoznawania i uznawania w danym Srodowisku, sektorze lub branzy w sytuacji, gdy spetnia
co najmniej jeden z warunkéw: jest umocowany prawnie (polskie przepisy prawne odwotujg sie
wprost do danego certyfikatu/ egzaminu) albo zostat przyznany przez organizacje
migdzynarodowe (rzadowe lub pozarzadowe) albo jest umocowany prawnie w co najmniej
dwdch krajach;

uprawnienia stanowiskowe — za kwalifikacje nalezy uznaé uzyskanie certyfikatu
potwierdzajacego uprawnienia do wykonywania zawodu na danym stanowisku {np. operator
koparko-tadowarki, wdzka widtowego itp.) pod warunkiem, e zostata przeprowadzona
walidacja i zostat wydany dokument potwierdzajacy prawo do wykonywania pracy na danym
stanowisku (jednoczesnie wydany dokument stanowi podstawe do zatrudnienia na danym
stanowisku, bez ktérego zatrudnienie nie byloby moziliwe). Samo szkolenie i wydanie
zaswiadczenia o jego odbyciu, na podstawie ktGrego osoba podejmie prace, nie moze byé
uznane za kwalifikacje.

13
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Instytucja certyfikujaca to podmiot, ktory uzyskat uprawnienia do certyfikowania, spetniajac

wymogi okreslone w ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

W projektach realizowanych ze $rodkéw EFS moina wykazywal wylgcznie kwalifikacje, ktérych

jakos¢ gwarantujg odpowiednie procedury i nadzér sprawowany przez konkretny podmiot.

Aby zapewni¢ jakosé walidacji i certyfikowania instytucje certyfikujace muszg zapewnié rozdzielenie

proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji (art. 63 ust. 3 pkt 1 Ustawy o Zintegrowanym Systemie

Kwalifikacji).

Jako instytucje certyfikujgce uznaje sie:

a) instytucje uprawnione do nadawania kwalifikacji w systemie oswiaty i szkolnictwa wyzszego,

zgodnie z odpowiednimi aktami prawnymi;

b} organy wfadz publicznych i samorzadéw zawodowych zgodnie z odpowiednimi aktami

prawnymi, ktére regulujg nadawanie kwalifikacji poza systemami odwiaty i szkolnictwa

WYZSZego;.

¢) instytucje uprawnione do wydawania certyfikatow:

— ktére majg znaczenie w okreslonych srodowiskach dziatalnosci spotecznej lub zawodowej
oraz majg stworzony witasny system walidacji i certyfikowania;

— dla ktdrych zostat wypracowany system walidacji i certyfikowania efektow uczenia sie
na poziomie miedzynarodowym;

d) instytucje akredytowane przez Polskie Centrum Akredytacji, ktérych wykaz znajduje sie

na stronie internetowej www.pca.gov.pl oraz na stronie Rady Gidwnej Instytutow Badawczych

(zakiadka: Laboratoria Akredytowane/Wykaz akredytowanych jednostek certyfikujgcych).

bt

1. W ramach Dziatania 6.1. mozliwa jest realizacja kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, kurséw

umiejetnodci zawodowych oraz innych szkolen i kurséw umozliwiajgcych uzyskanie dodatkowych
uprawnien lub kwalifikacji zawodowych. Oznacza to, ze kursy te bedg prowadzi¢ do osiggniecia
ckreslonych efektéw ksztatcenia oraz zostang zakonczone walidacjg i potwierdzone
rozpoznawalnym w danym sektorze/branzy certyfikatem. W zwigzku z powyiszym projekt musi
przewidywa¢ formalne potwierdzenie kwalifikacji nabytych w trakcie jego realizacji, poprzez
egzamin przeprowadzany przez podmiot uprawniony do egzaminowania (instytucje certyfikujaca) w
zakresie zgodnym z realizowanym wsparciem.

Pomocniczo w celu weryfikacji, czy dany certyfikat/dokument potwierdza uzyskanie kwalifikacji,
przygotowana zostala Lista sprawdzajgea do weryfikacji czy dany certyfikat/dokument moina uznaé

14 wWhioskodawca jest zobligowany do sporzadzenia wniosku o dofinansowanie projektu zgodnie z Instrukcjg

wypetniania formularza wniosku o dofinansowania projektu z EFS w ramach RPO WP 2014-2020 .
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za kwalifikacje na potrzeby mierzenia wskaznikow monitorowania EFS, kidra stanowi zatacznik nr 1
do niniejszych Standardéw,
Weryfikacja spetnienia powyiszych wymogdw odbywal sie bedzie na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.
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1. Zatrudnienie wspomagane to forma zintegrowanego, zindywidualizowanego wsparcia o0séb
z niepetnosprawnosciami, majgca na celu uzyskanie oraz utrzymanie zatrudnienia poprzez wsparcie
trenera pracy, obejmujgca dziatania motywacyjne, pomoc w okreéleniu rozwoju zawodowego,
umiejetnosci miekkie, posrednictwo pracy oraz wsparcie w miejscu pracy i poza pracy.

2. Wsparcie w postaci zapewnienia trenera pracy realizujgcego zadania w zakresie zatrudnienia
wspomaganego udzielane jest wylgcznie w przypadku zdiagnozowania takiej potrzeby u uczestnika
projektu — osoby z niepetnosprawnosciami.

3. Trenerem pracy moze by¢ osaba, ktéra tacznie spetnia nastepujgce warunki:

a) posiada co najmniej $rednie wyksztatcenie oraz podstawowa wiedze w zakresie przepisdw
prawa pracy i zatrudniania 0séb z niepetnosprawnosciami;

b) posiada co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe, w tym doswiadczenie w formie
wolontariatu;

c) posiada co najmniej 3-miesiecznie doswiadczenie w bezpodredniej pracy z osobami
z niepetnosprawnosciami lub przeszta szkolenie w zakresie zatrudnienia wspomaganego.

4, Trener pracy w trakcie realizacji zadar w zakresie zatrudnienia iWspom"aganego moze byé wspierany
przez psychologa, doradce zawodowego Ilub terapeutéw w zakresie wynikajacym
z indywidualne] diagnozy danego uczestnika projektu. Osoba z niepetnosprawnosciami, w trakcie
zatrudnienia wspomaganego, moze réwniez korzystac z ustug asystenta osoby niepeinosprawnej.

5. Trener pracy realizuje zadania w zakresie:

a) motywowania i aktywizacji osoby z niepetnosprawnoéciami;

b) zapewnienia osobie z niepetnosprawnosciami wsparcia w zakresie poradnictwa i doradztwa
zawodowego oraz wypracowania profilu zawodowego;

c) wsparcia w poszukiwaniu pracy i kontaktu z pracodawcy;

d) wsparcia po uzyskaniu zatrudnienia w zakresie orzecznictwa, poradnictwa i innych form
wymaganego wsparcia.

6. Wymiar czasu pracy i okres zatrudnienia trenera pracy powinien wynikaé z indywidualnych potrzeb
0sGb z niepetnosprawnosciami, przy czym okres zatrudnienia trenera pracy nie moze byé dtuzszy niz
24 miesiace.
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1. Zwrot kosztéw przejazdu uczestnika projektu moze by¢ dokonany:

a)

b)
c)
2. Dok

Zwt
~a)

b)

w ramach przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania u pracodawcy stazu/praktyki
oraz powrotu do miejsca zamieszkania;
w ramach przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia oraz powrotu
do miejsca zamieszkania;
w innych przypadkach wynikajgcych z mdymdualnej diagnozy sytuacji danego uczestnika
projektu, jezeli jest to niezbedne dla prawidtowe] realizacji wsparcia.
umenty potwierdzajace wydatki poniesione na przejazd to bilety lub odwiadczenie korzystania
asnego $rodka transportu (w uzasadnionych przypadkach), przy czym:
w przypadku korzystania z wiasnego $rodka transportu zwracana bedzie kwota do wartosci
biletu najtariszego przewoznika na danej trasie, po ztozeniu przez uczestnika projektu wniosku
o zwrot kosztéw dojazdu z podaniem trasy dojazdu, kosztu, numeru rejestracyjnego wiasnego
$rodka transportu itp.;
uczestnik projektu moZe przedstawié komplet biletéw przejazdowycﬁ (tam i z powrotem)
za jeden dziefl uczestniczenia w danej formie wsparcia (np. szkb]enie ' doradztwo). Powstaty
koszt powinien wdwczas zosta¢ pomnozony przez liczbe dni obecnosci uczestnika prolektu

[
m

w okresie trwania danej formy wsparcia.

3. Kwalifikowalne sg réwniez wydatki poniesione przez beneficjenta'w zwigzku z organizacjg transportu
zbiorowego (np. wynajem minibusa lub autobusu) w sytuacji, gdy nie jest mozliwy dojazd
uczestnikow projektu we wiasnym zakresie lub nie jest mozliwy dojazd dostepnymi $rodkami
komunikacji na miejsce szkolenia. Dokumentem poswiadczajagcym dokonanie wydatku bedzie
w takiej sytuacji faktura wystawiona przez firmg przewozowg (przewoznika) za ustugg transportowa.
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1. Lista sprawdzajaca, czy dany certyfikat/dokument mozna uzna¢ za kwalifikacje na potrzeby pomiaru
wskaznikéw monitorowania EFS. ’

2. Polskie Ramy Jakoéci Stazy i Praktyk. Informator.®

15 Dokument opracowany przez Polskie Stowarzyszenie Zarzadzania Kadrami, www.stazeiprakivki.pl
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