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DA.222.1.53.2020 Rumia, dnia 27.10.2020 .

ZAPYTANIE OFERTOWE

Na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zam6wien publicznych {tj. Dz.U.
z 2019 1. poz. 1843 z pdZ. zmian.), Gmina Miejska Rumia - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Rumi, zaprasza do skiadania ofert na kompleksowa obsluge w zakresie bezpieczenhstwa
i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej od
01.01.2021r.do 31.12.2021 1.

1. Opis przedmiotu zaméwienia
Przedmiotem zamoéwienia jest kompleksowa obstuga w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej dla Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej.

Informacje szczegbtowe:
1) MOPS zatrudnia na dzien zapytania ofertowego 77 pracownikéw w 5 lokalizacjach na terenie
miasta Rumia:
- ul. Slusarska 2
- ul. Abrahama 17
- ul. Miyhska 8
- ul. Starowiejska 17
- ul. Sobieskiego 7
2) Zamawiajacy zastrzega w trakcie trwania umowy mozliwosé zmiany siedziby MOPS i jego filii
na terenie miasta Rumia.
3) 0d Wykonawcy wymaga sie szczegllnie uwzglednienia zadafi i uprawnien stuzby BHP
wynikajgcych z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r., Kodeks pracy: (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320),
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie sluzby bezpieczenistwa i
higieny pracy, (Dz. U. z 1997 r, nr 109, poz. 704 z p6ézn. zm.),ustawy z dnia 24 sierpnia 1991r, o
ochronie przeciwpozarowej, (t.j. Dz U.z 2020 r. poz 961, 1610.}, a w szczegdlnosci:
a) sporzadzania analiz stanu bezpieczefistwa i higieny pracy,
b) biezacego informowania Zamawiajgcego o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z
wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen, '
c) przeprowadzania kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania zasad i przepiséw dotyczacych
wymagain w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz echrony przeciwpozarowej,
d) zglaszania wnioskéw dotyczacych wymagan w zakresie bezpieczenstwai higieny pracy oraz
ochrony przeciwpoZzarowej do opracowywanych w zakladzie pracy zatozen i dokumentacji,
modernizacji zaktady, a takze udzialu w ocenie dokumentacji,



e) opiniowania szczeg6towych instrukeji dotyczacych BHP/ PPOZ, na poszczeg6lnych
stanowiskach pracy,

f) udzialu w dochodzeniach powypadkowych oraz w opracowywaniu wnioskow wynikajacych
z badania przyczyn i okolicznoéci wypadkéw przy pracy oraz zachorowai na choroby
zawodowe i kontrola realizacji tych wnioskow,

g) sporzadzania dokumentacji powypadkowej,

h) aktualizacji oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy,

i) doradztwa w zakresie obowigzujacych zasad i przepiséw dotyczacych bezpieczeristwa i
higieny pracy,

j) udzialu w opracowaniu wewnetrznych zarzadzer, regulaminéw i instrukcji ogélnych
dotyczacych BHP i PPOZ,

k) innych czynnoéci nie wymienionych wyzej, a natozonych jako obowiagzek na stuzby BHP
wynikajace z ww. Kodeksu Pracy i Rozporzadzenia w sprawie shuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy. '
4) 0d Wykonawcy wymaga sie organizacji i przeprowadzania szkolen w zakresie BHP i ochrony
przeciwpozarowej dla pracownikéw MOPS, zgodnie z wymaganiami okre$lonymi w rozporzadzeniu
Ministra Gospodarki i Pracy z doia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenistwa i higieny pracy ( Dz. U z 2004 r. nr 180, poz.1860 z p6Zn. Zm.), a w sZzczegolnosci:
a) organizacji i przeprowadzania szkolen wstepnych - instruktazu BHP,
b) organizacji i przeprowadzania szkolen okresowych,
¢) organizacji i przeprowadzania szkoleii BHP dla pracownikéw MOPS, w zakresie ewakuacji
przeciwpozarowej w formie praktycznej i teoretycznej.
5) Wykonaweca:

a) powinien posiadaé minimum 3-letnie do$wiadczenie w prowadzeniu obstugi BHP i PPOZ w
ciggu ostatnich 10 lat przed terminem rozpatrzenia ofert,

b) powinien do realizacji ustugi zapewnié¢ osobe/osoby posiadajaca/ posiadajace uprawnienia
okre§lone w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie shuzby
bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz. U.z 1997 r. Nr 109, poz. 704 z pézn. zm.),

¢} zapewni, na swoj koszt, sprzet i akcesoria niezbedne do realizacji ustugi. Koszt sprzetu

i akcesoriow niezbednych do realizacji ustugi nalezy uwzgledni¢ w kalkulacji kosztéw ustugi,

d) zobowiazuje sie do ochrony danych osobowych pracownikéw Miejskiego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Rumi zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 10 maja 2018 roku, o ochronie
danych osobowych ( tj. Dz. U.z 2019 r.poz.1781) oraz do zawarcia z Zamawiajgcym odregbnej
umowy o powierzeniu przetwarzania danych w imieniu administratora w zakresie niezbgdnym do
prawidtowej realizacji ustugi. '

2. Przewidywany termin wykonania zamoéwienia
0d dnia 01.01.2021 r. do dnia 31.12.2021 r,, lub do wyczerpania szacunkowej kwoty brutto bedacej
wartoécia umowy, w zaleznosci, ktéra z przestanek wystapi wczesniej.

3. Kryteria brane pod uwage przy ocenie ofert

Pordwnaniu poddane zostang oferty niepodlegajgce odrzuceniu.

1) Kryteria oferty:

a) kryterium nr 1: cena brutto za wykonanie ustagi za 1 miesiac.

b) kryterium nr 2: iloé¢ lat doswiadczenia Wykonawcy w prowadzeniu obstugi BHP i PPOZ
w ciggu ostatnich 10 lat przed terminem rozpatrzenia ofert.



2) Znaczenie poszczegolnych kryteriow:
a) kryterium nr 1 stanowi 60 % punktacji, ilo¢ punktéw za kryterium nr 1 obliczana bedzie wg
wzoru:

cena oferty najtafiszej
ilos¢ punktéw za T e x 100 pkt x 60%
kryterium nr 1 cena oferty ocenianej

- oferta powinna zawiera¢ ostateczng, sumaryczng cene zaméwionych ustug, obejmujaca
wszystkie koszty,
- ostateczna cena oferty winna by¢ zaokraglona do dwdch miejsc po przecinku, rozliczenia
pomiedzy Zamawiajacym a przysztym Wykonawca odbywac sie beda w ztotych polskich,
- ceny jednostkowe i stawki okreSlone przez przysztego Wykonawce w ofercie nie beda
zmieniane w toku realizacji przedmiotu zaméwienia i nie beda podlegaly waloryzacji.
b) kryterium nr 2 stanowi 40% punktacji. '
Tloé¢ lat doswiadczenia Wykonawcy w prowadzeniu obstugi BHP i PPOZ w ciagu ostatnich 10 lat
przed terminem rozpatrzenia ofert, zostanie przeliczone na punkty wg tabeli :

Doswiadczenie Wykonawcy w prowadzeniu obshugi
Lp. BHP i PPOZ w ciggu ostatnich 10 1at Llo&é punktéw
przed terminem rozpatrzenia ofert
1 3-5lat 5
2 powyzej 5lat - 8lat ‘ 15
3 powyzej 8 lat 20

llos¢ punktéw za kryterium nr 2, zostanie obliczana wg wzoru:

ilos¢ punktow wg tabeli
ilo$¢ punktdw = ----memeemeeeeeeoeen x 100 pkt x 40%
Za kryterium nr 2 20

[los¢ lat doswiadczenia, opisanych w kryterium nr 2 nalezy udokumentowaé wypelniajgc zatacznik
nr 3 do Zapytania ofertowego.

Maksymalnie oferta moze zdoby¢ 100 punktéw.

4. Miejsce oraz termin skladania ofert

1) Oferte mozna przekaza¢ droga;
a) pocziowa na adres:
Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Rumi, ul. Slusarska 2, 84 - 230 Rumia z dopiskiem: ,Ustugi
BHP i ochrona przeciwpozarowa”
b) elektroniczng na adres: zamowieniapubliczne@mops.rumia.pl, w tytule maila wpisujac:
,2Ustugi BHP i ochrona przeciwpozarowa”,



¢) oferty sktadane osobiécie w siedzibie Zamawiajacego nalezy umies$ci¢ w zamknigtej kopercie, z.
dopiskiem ,Oferta na ustugi BHP i ochrona przeciwpozarowa, nie otwiera¢ do 09.11.2020 r. godz.
12.00” i ztozy¢ ja w skrzynmce na dokumenty, w holu siedziby Osrodka. Nalezy pamietal, ze
zgodnie z zasadami obowigzujacymi w O$rodku, wszelka korespondencja (w tym rdéwniez
oferty), podlega 24-godzinnej kwarantannie, dlatego zaleca sie sktadanie ofert z odpowiednim
wyprzedzeniem. ‘

2) Oferte nalezy ztozy¢ do dnia 09.11.2020r., do godziny 12.00.

3) Oferty ztozone po terminie, o ktdrym mowa w pkt. 2, nie beda rozpatrywane.

5. Termin otwarcia ofert
Oferty zostana otwarte w dniu 09.11.2020 r,, 0 godz. 12.30.

6. Osoba upowazniona do kontaktu z wykonawcami oraz spos6b porozumiewania sig:

- w sprawach zwigzanych ze skladaniem ofert: inspektor Beata Baranow, mail:
zamowieniapubliczne@mops.rumia.pi jtel. 58 671 05 56 wew. 811,

- w sprawach merytorycznych zwiazanych z realizacja oferty: glowny specjalista Katarzyna
Urbaniak-Bach, mail: kadry@mops.rumia.pl, tel. 58 671 05 56 wew. 812.

7. Wykaz o$wiadczen oraz dokumentow, jakie maja dostarczy¢ przyszli wykonawcy w celu

potwierdzenia speinienia warunkéw udzialu w postepowaniu:

- wypelniony zatgcznik nr 1 niniejszego Zapytania ofertowego ( w przypadku sktadania droga

mailowga, wypelniony zatgcznik musi by¢ podpisany przez Wykonawce i zeskanowany),

- o$wiadczenie o posiadaniu aktualnych uprawnienl okreélonych w Rozporzadzeniu Rady Ministrow

Z dnia 2 wrzeénia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997 r. Nr 109,

poz. 704 z pdZn. zm.), co stanowi zatgcznik nr 2 do Zapytania ofertowego,

- o$wiadczenie Wykonawcy o ilosci lat doéwiadczenia zawodowego, co stanowi zalgcznik
nr 3 do Zapytania ofertowesgo,

- aktualny wydruk ze strony internetowej CEIDG/KRS (lub odpis KRS) - dotyczy o0séb fizycznych

prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, 0séb prawnych oraz spoétek osobowych prawa handlowego.

8. Inne istotne informacje

1) Wykonawca moze ziozy¢ tylko jedna oferte.

2) Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert czesciowych.

3) Wykonawca moze zwrdcit sie do Zamawiajacego o wyjasnienie iresci Zapytania ofertowego.
Zamawiajacy niezwlocznie, jednak nie péZniej niz na dwa dni przed uptywem terminu sktadania
ofert udzieli wyjasnieni, pod warunkiem, Ze wniosek o wyjasnienie tre$ci Zapytania ofertowego
wptynie nie péZniej niz do korica dnia, w ktérym uplywa potowa wyznaczonego terminu sktadania
ofert. Jezeli wniosek o wyjadnienie tresci Zapytania ofertowego wplynie po uplywie terminu
sktadania wniosku lub dotyczy udzielonych wyjadnien, Zamawiajacy moze udzieli¢ wyjasnienr albo
pozostawi¢ wniosek bez rozpoznania.

Przedluzenie terminu skladania ofert nie wplywa na bieg terminu sktadania wnioskéw o
wyjasnienie treéci Zapytania ofertowego. Tres$¢ zapytal wraz z wyjasnieniami treéci Zapytania
ofertowego Zamawiajacy przekaze Wykonawcom (bez ujawniania #rdédla zapytania), ktérym
przekazal Zapytanie oraz zamiesci je na stronie internetowej, na ktorej udostepnione jest Zapytanie,
tj. mopsrumiapl w zakladce Zamoéwienia Publiczne/ Postepowanie do 30.000 tys. euro. W
uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy moze przed uptywem terminu skiadania ofert, zmienic
tre$¢ Zapytania ofertowego. W takiej sytuacji Zamawiajacy powiadomi o zmianach wszystkich
Wykonawcdw, ktorym przekazano Zapytanie oraz zamie$ci stosowng informacje na stronie
internetowej, na ktdrej zamiescit Zapytanie.



4} Oferte sklada sie, pod rygorem jej bezskutecznoéci, w formie pisemnej, w jezyku polskim,
natomiast dokumenty sporzadzone w jezyku obcym, ktdre zataczone zostana do oferty, nalezy
zlozy¢ wraz z titumaczeniem na jezyk polski.
5) Formularz ofertowy i pozostate dokumenty ofertowe musza by¢ podpisane przez osobe/osoby
upowaznione do dziatania w imieniu Wykonawcy.
6) Wszystkie zatgczniki do oferty oraz wszystkie strony oferty, ktdre sg no$nikami informacji zaleca
sie ponumerowad. Brak powyzszego nie skutkuje odrzuceniem oferty.
7) Wszelkie zmiany naniesione przez Wykonawce w ofercie, winny by¢ zaparafowane przez
osobe/osoby upowaznione do reprezentowania Wykonawcy oraz opatrzone data naniesienia
zmian. Treé¢ oferty musi odpowiadac¢ tresci Zapytania ofertowego.
8) Zamawiajacy nie ponosi kosztéw sporzadzenia i wysytki oferty ani innych kosztéw poniesionych
przez oferentéw w zwigzku z uczestnictwem w postepowaniu.
9) Termin i forma platnosci: przelewem, co najmniej 14 dni od daty doreczenia do MOPS Rumia,
przy ulicy Slusarskiej 2, prawidtowo wystawionej pod wzgledem finansowym i rachunkowym
faktury VAT.
10) Umowa zostanie zawarta wedhig wzoru Zamawiajgcego.
11) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do weryfikacji oswiadczonych przez Wykonawce
informacji, poprzez zadanie przedtozenia dokumentéw po$wiadczajacych prawdziwo$é ztozonych
oSwiadczen. Weryfikacja dotyczy¢ bedzie Wykonawcy, ktérego oferta zostanie uznana za
najkorzystniejszg, 1 Wykonawca zostanie wybrany do realizacji zaméwienia. Zamawiajacy wezwie
Wykonawce do zlozenia dokumentéw i ofwiadczet przed podpisaniem umowy. W sytuacji
nieuczynienia przez Wykonawce zado5¢ wezwaniu, Zamawiajacy odrzuci oferte Wykonawcy
traktujac ja jako niespeiniajgcg wymogdéw Zapytania ofertowego. W takiej sytuacji, jako
najkorzystniejsza wybrana zostanie kolejna oferta wedlug pierwotnego wyboru.
12) Zamawiajacy zastrzega mozliwo$¢ udostepnienia skanu protokotu wyboru oferty uczestnikom
postepowania, na pisemny wniosek (réwniez sktadany droga elektroniczna).
13) Zamawiajacy ma prawo w kazdej chwili odstapi¢ od dalszego prowadzenia postepowania, jezeli
bedzie to uzasadnione jego waznym interesem.
14) Zamawiajacy ma prawo wezwal Wykonawce do uzupetnienia oferty, wyznaczajgc mu termin 2
dni roboczych.
15) Zamawiajacy uniewaznia postepowanie, jesli:
a) nie ztoZzono przynajmniej jednej oferty niepodlegajgcej odrzuceniu,
b) cena najkorzystniejszej oferty lub oferta z najnizsza cena przewyzisza kwote, ktérg
Zamawiajacy zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zaméwienia, chyba ze Zamawiajacy moze
zwigkszy¢ te kwote do najkorzystniejszej oferty,
c) jezeli zostaly ztozone oferty dodatkowe o takiej samej sumie punktéw i takiej samej cenie,
d) wystapita istotna zmiana okoliczno$ci powodujaca, Ze prowadzenie postepowania lub
wykonanie zaméwienia nie lezy w interesie publicznym lub interesie Zamawiajacego, czego nie
mozna byto przewidzie¢ wcze$niej,
e) postepowanie obarczone jest niemozliwa do usuniecia wada.
16) Zamawiajacy odrzuca oferte, jezeli:
a) jej tresé nie odpowiada treéci zapytania ofertowego,
b) jej ztozenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepiséw o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji, .
¢) zawiera razaco niska cene w stosunku do przedmiotu zaméwienia i cena nie zostata nalezycie
wyjasniona przez Wykonawece,
d) zawiera bledy w obliczeniu ceny,
e) po jednokrotnym wezwaniu do nzupelnienia nadal jest niepelna,
f) zhoZona zostata po wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie,



g) w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach, jezeli przyjecie oferty bytoby niezgodne z
interesem publicznym, a jej odrzucenie nie narusza zasad konkurencyjnosci, legalnosci i
gospodarosci.

Informuje, ze: .

1) Administratorem danych osobowych Wykonawcy jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Rumi, zwany dalej Administratorem;

adres korespondencyjny ul. Slusarska 2; 84-230 Rumia;

numer telefonu (58) 58 671 05 56;

mozliwe jest rowniez skorzystanie z elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP: adres skrzynki
/MOPSRUMIA/SkrytkaESP

niezaleznie od wprowadzonego kanatu komunikacji poprzez skrzynke podawcza osoby, ktore nie
dysponuja $rodkami do skladania kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub podpisu
elekironicznego potwierdzonego profilem zaufanym ePUAP, w sprawach danych osobowych moga
korzystaé z poczty e-mail sekretariat@mops.rumiapl

Administrator prowadzi operacje przetwarzania danych osobowych Wykonawcy/os6b wskazanych
do realizacji zamdwienia,

inspektorem danych osobowych u Administratora jest Pani Grazyna Kawczynska, e-mail:
iodo@mops.rumia.pl

2) Zamawiajgcy o$wiadcza, Ze speilnia wymogi okreSlone w rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119
z 04.05.2016), dalej: RODO, tym samym, dane osobowe podane przez Wykonawce beda
przetwarzane zgodnie z RODO oraz zgodnie z przepisami krajowymi i instrukcja kancelaryjna
Zamawiajgcego.

3) Dane osobowe Wykonawcy/os6b wskazanych do realizacji zamowienia przetwarzane beda w
celu przeprowadzenia niniejszego postepowaniu ¢ udzielenie zamdwienia publicznego
prowadzonego w frybie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - prawo zamoOwien
publicznych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1843 z pdZ. zmian.), realizacji ocbowigzkéw 1 praw (w tym
roszczen) wiazacych sie z prowadzonym postepowaniem oraz w celu realizacji obowigzkow
wynikajacych z przepiséw prawa.

4) Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych sg przepisy prawa wskazane w ustawie z
dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych oraz ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks cywilny.

5) Odbiorcami przekazanych przez Wykonawce danych osobowych beda osoby lub podmioty,
ktorym udostepniona zostanie dokumentacja postgpowania zgodnie z obowigzujacym u
Zamawiajgcego regulaminem postepowania przy udzielaniu zamdwien publicznych o wartosci
nieprzekraczajacej wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty, o ktorej mowa w art. 4 pkt 8 ustawy
Prawo zamowien publicznych, a takze art. 6 ustawy z 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publiczne;j.

6) Dane osobowe Wykonawcy/oséb wskazanych do realizacji zaméwienia beda przechowywane -

przez Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Rumi przez okres 10 lat od dnia wybrania

najkorzystniejszej oferty a w przypadku zawarcia umowy z Wykonawca 10 lat od zakoiczenia

trwania umowy.

7) Zamawiajacy nie planuje przetwarzania danych osobowych Wykonawcy w celu innym niz cel
okreslony w pkt 3 powyzej. Jezeli administrator bedzie planowat przetwarza¢ dane osobowe w celu
inmym niz cel, w ktérym dane osobowe zostaly zebrane (tj. cel okreSlony w pkt 3 powyzej), przed



takim dalszym przetwarzaniem poinformuje on osobe, ktérej dane dotycza, o tym innym celu oraz
udzieli jej wszelkich innych stosownych informacji, o ktérych mowa w art. 13 ust. 2 RODO.

8) Podanie przez Wykonawce danych osobowych stanowi wymog, ktorego spehmienie warunkuje
mozliwos¢ ubiegania sie 0 udzielenie zamdwienia publicznego.

9) Wykonawca jest zobowiazany, w zwiazku z udziatem w przedmiotowym postgpowaniu, do
wypetnienia wszystkich obowiazkéw formalno-prawnych wymaganych przez RODO i zwigzanych z
udziatem w przedmiotowym postepowaniu o udzielenie zaméwienia. Do cbowigzkéw tych naleza:
a) obowigzek informacyjny przewidziany w art. 13 RODO wzgledem oséb fizycznych, ktérych dane
osobowe dotycza i od ktorych dane te Wykonawca bezposrednio pozyskal i przekazal
Zzamawiajgcemu w treéci oferty lub dokumentéw sktadanych na zadanie Zamawiajacego,

b) obowigzek informacyjny wynikajgcy z art. 14 RODO wzgledem o0s6b fizycznych, ktorych dane
Wykonawca pozyskat w sposéb posredni, a ktére to dane Wykonawca przekazuje Zamawiajgcemu
w tresci oferty lub dokumentéw skiadanych na zadanie Zamawiajgcego,

10) W celu zapewnienia, ze Wykonawca wypelnit ww. obowiazki informacyjne oraz ochrony
prawnie uzasadnionych interesdéw osoby trzeciej, ktorej dane zostaly przekazane w zwigzku z
udziatem w postepowaniu, Wykonawca sklada osSwiadczenia ¢ wypelnieniu przez niego
obowigzkdéw informacyjoych przewidzianych w art. 13 lub art. 14 RODO.

11} Wykonawca/osoby wskazane do realizacji zaméwienia/ posiadaja prawo do:

a) bycia poinformowanym, dostepu do swoich danych esobowych, ich sprostowania**, ograniczenia
przetwarzania danych osobowych***,

b) wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO; '

12) Zamawiajgcy informuje, Ze:

a) w przypadku gdy wykonanie obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 15 ust. 1-3 RODO (zwiazanych
Z prawem Wykonawcy do uzyskania od administratora potwierdzenia, czy przetwarzane sg dane
osobowe jego dotyczace, prawem Wykonawcy do bycia poinformowanym o odpowiednich
zabezpieczeniach, o ktérych mowa w art. 46 RODO, zwigzanych z przekazaniem jego danych
osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej oraz prawem otrzymania przez
Wykonawce od administratora kopii danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu),
wymagaltoby niewspolmiernie duzego wysitku, Zamawiajacy moze zgdac¢ od osoby, ktorej dane
dotycza, wskazania dodatkowych informacji majacych na celu sprecyzowanie zadamia, w
szczegblnoséci podania nazwy lub daty postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego badz
konkursu, a w przypadku udostepniania protokotu z postepowania juz zakonczonego wskazania
dodatkowych informacji majacych w szczegélnosci na celu sprecyzowanie nazwy lub daty
zakonczonego postepowania o udzielenie zamédwienia;

b) wystapienie z zgdaniem, o ktérym mowa w art. 18 ust. 1 RODO (ograniczenia przetwarzania
danych}, nie ogranicza przetwarzania danych osobowych do czasu zakofczenia postepowania ¢
udzielenie zamédwienia publicznego lub konlkursu.

13) Dane osobowe Wykonawcy/osoby wskazanej do realizacji zamodwienia nie podlegaja
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu,

14) Dane osobowe moga by¢ udostepniane tylko podmiotom kontrolnym w zakresie zamowien
publicznych.

15) Podanie danych osobowych zawartych w niniejszym zapytaniu ofertowym jest dobrowolne,
jednakze ich podanie warunkuje mozliwo$¢ udziatu w niniejszym postepowaniu.



** skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowac zmiang wyniku postgpowania

o udzielenie zaméwienia publicznego ani zmiang postanowiert umowy w zakresie niezgodnym z
ustawg Pzp oraz nie moze naruszac¢ integralnos$ci protokotu oraz jego zatgcznikow

*** prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania,
w celu zapewnienia korzystania ze $rodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby
fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub
panstwa cztonkowskiego.

Zapytanie ofertowe nie stanowi podstaw do roszczen dotyczacych zawarcia
umowy /realizacji zamowienia.

Sprawe prowadzi:
Inspektor
Beata Baranow

Podpis Dyrektora MOPS

RADC FAWNY
Jan K %ski



Zatacznik nr 1
Do zapytania ofertowego DA.222.1.53.2020

OFERTA

Informacje podane przez

Lp Wymagane Informacje Wykonawce

1. | Nazwa Wykonawcy /Imig¢ i nazwisko

(w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
osobe fizyczna/ w przypadku spéiki cywilnej imie i
nazwisko kazdego ze wspolnikow)

2. | Adres siedziby Wykonawcy/ oraz adres miejsca
zamieszkania Wykonawcy

(w przypadku prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez
osobe fizyczna/w przypadku sp6tki cywilnej — adres
zamieszkania kazdego ze Wspdlnikdéw — gdy jest inny niz
adres siedziby Wykonawcy):

3. | Numer telefonu/ faksu:

4. | Adres e-mail:

Osoby wyznaczone do kontaktu
{w przypadku, gdy inne niz Wykonawca wskazany w pkt 1)

Numer telefonu osoby wyznaczonej do kontaktu
6. | (wprzypadku, gdy inny niz numer telefonu Wykonawcy
wskazany w pkt 3)

Adres e-mail osoby wyznaczonej do kontaktu (w
7. | przypadku, gdy inny niz e-mail Wykonawcy wskazany w pkt
4)

Numer REGON, NIP /PESEL

(w przypadku prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez
osabe fizyczna/ w przypadku spdlki cywilnej PESEL
kazdego ze wspdlnikdw)

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe DA.222.1.53.2020 skladam oferte na ustuge kompleksowej
obstugi w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej.

Oéwiadczam, i7: |

1. posiadam uprawnienia do wykonywania dziatalnos$ci bedacej przedmiotem zamoéwienia,

2. zobowigzuje si¢, w przypadku wybrania mojej oferty, do realizacji przedmiotu zaméwienia
zgodnie z wymogami zapisanymi w zapytaniu ofertowym nr DA.222.1.53.2020,

3. zapoznatem/am sie z treScig zapytania ofertowego i nie wnosze do niego zastrzezeii oraz
przyjmuje warunki w nim zawarte,

4. oferuje wykonanie przedmiotu zamdwienia od dnia 01.01.2021 r. do dnia 31.12.2021 r,,

5. jestem zwiazany/a niniejsza oferta przez okres 30 dni od daty sktadania ofert,

6. zapoznalem/am sie ze wzorem umowy Zamawiajacego i nie wnosze do niej zastrzezen,

7. niniejsza oferta nie zawiera informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorsiwa w rozumieniu
przepiséw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,

8. znajduje sie/nie znajduje sie w stanie upadiosci lub likwidacji?,

9. zalegam/nie zalegam z oplacaniem skladek i podatkéw?,



10 o$wiadczam, Ze prowadze /nie prowadze dzialalnosci gospodarczej?,

11. oferowana cena brutto obejmuje realizacje ustug bedacych przedmiotem zaméwienia przez caty
jej okres, zgodnie z wymogami opisanymi w zapytaniu ofertowym wedtug ponizszej kalkulacji :

- kwota netto za 1 miesigc realizacji przedmiotu ZamOWienias. ...ccooooevercninnrvenressecesencennee PLN,
o (0111 =T OSSP

- kwota brutto za 1 miesiac realizacji przedmiotu zamoéwienia:..........oominsiinniiniininnn PLN,
SEOWILIE et e e s s

- kwota netto za 1 rok realizacji przedmiotu zamoOwienia.......cccoicimmici i PLN,
(0312 = O O N

- kwota brutto za 1 rok realizacji przedmictu zamowienia..........c.omnnnnen. PLN,
L) 017720 < VPO PRORN

Datai czytelny podpis Wykonawcy

i niepotrzebne skreslic



Zalgcznik nr 2
do zapytania ofertowego DA.222.1.53.2020

( pieczet firmowa ) (miejscowosci data)
Nazwa Wykonawcy:
L )l O ST P ORI
TePTEZENTOWAILY PTZEZ .. eeeissieemiassrerinstrerisatesmses e s iesas e essre s s s e Ss s eaa bR e R E e s TR R e bR Exsam b xS e s e e saan e
OSWIADCZENIE WYKONAWCY

Na potrzeby zapytania ofertowego nr DA.222.1.53.2020, prowadzonego przez Zamawiajacego -
MOPS Rumia, dotyczacego $wiadczenia ustug w zakresie kompleksowej obstugi w zakresie
bezpieczefistwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r,,
o$wiadczam / -my co nastgpuje:

OS$wiadczam/-my, ze posiadam/my aktualne uprawnienia i zezwolenia, okreSlone
w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i
higieny pracy (Dz. U.z 1997 r. Nr 109, poz. 704 z pdzn. zm.)

migjscowosc, data

czytelny podpis (imie i nazwisko) lub podpis wraz z pieczeé
imienna Wykonawcy lub osoby/osdb wiadciwie do tego
upowaznionej /upowaznionych



Zalacznik nr 3

Do zapytania ofertowego DA.222.1.53.2020

1lo$¢é lat doswiadczenia Wykonawcy w prowadzeniu obstugi BHP i PPOZ w ciagu ostatnich 10

lat przed terminem rozpatrzenia ofert

Lp.

Nazwa firmy

Rodzaj zawartej

umowy

Dataod - do
obowigzywania

umowy

Czas trwania
umowy (lata,

miesigce, dni)

Suma ilosci lat

doswiadczenia

Data i czytelny podpis Wykonawcy




Zalacznik nr 4
do zapytania ofertowego DA.222.1.53.2020

UMOWAnr.....
na kompleksowq obsluge w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej w Miejskim O$rodku Pomocy Spolecznej

zawarta w Rumi, dnia .....ccoooneee oo . pomiedzy:

Nabywca: Gmina Miejska Rumia z siedzibg w Rumi, 84-230, przy ul. Jana IlI Sobieskiego 7

NIP: 588 -236-77-50

Odbiorca: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rumi, 84-230, przy ul, Slusarskiej 2, zwanego
dalej MOPS reprezentowanym przez Panig Gabriele Konarzewska - Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Rumi na podstawie Zarzadzenia Nr 1303/345 /2017, Burmistrza Miasta
Rumi z dnja 8 sierpnia 2017 r.i w zwigzku z Zarzadzeniem Nr 1411 /452 /2017 Burmistrza
Miasta Rumi z dnia 4 pazdziernika 2017 r. zwanym w dalszej cze$ci umowy Zamawiajacym

a

.......................................................................................... IS TTPTTT T e PP P T T PP T I T T P PP T T PTP TSI TS

(Nazwa Wykonawcy )

ZATEJESTTOWRATIYIIL W cooreccvvereesaassasmessssmasasasreassassssn esessas s sassessesmasessresas s seesss resnesss s sivasss amsssses s ssnessnasas
pod DUMETEM ...vnannens e e £ 85 R A AR R AR R R )
identyfikacji podatkowej NIP: .o e

reprezentowanym przez:

zm'ranym dalej Wykonawca
wspélnie zwanymi dalej , Stronami”
0 nastepujacej tresci:

Zapis ZamieszZczony we wzotze fcrniularza w celach informacyjnych — do usunigeia przez Wykonaweg
W zaleznosci od formy pravmej Wykonawcy

OSCBA FIZYCZNA PROWADZACA DZIALALNOC GOSPODARCZA -...... PESEL......... zamisszkaly w ...... {kod pocztowy ......), pray
ul. ....., wpisany do ewidencji dziatalnodci gospodarczs prowadzonej przez ......, pod mumerem ......, prowadzacy dzialalnodé gospodarcza pod
firma...... w ... {kod pocztowy .....), przy ul. ..., NIP ..., REGON......c0.es,

SPOLICA AXCYINA (S.A) 1 SPOLKA KOMANDYTOWO-AKCYINA ($.K.A)— 8pélka Akeyjua z siedziba w ...... (kod poeztowy ......), przy ulicy
... Wpisana do Rejestru Przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy ......, pod nr KRS ......, o kapitale
zaldadowym w wysokosei ...z, wplaconym w wysokodci ......, NIP ..., REGON ......,:

SPOLKA Z OGRANICZONAODPOWIEDZIALNOSCIA (sp. z 0. 0. lub spéllca z 0. 0.) — Spitka = ograniczona odpowiedzialnodcia z siedziba w
..(kod pocztowy .....), przy ulicy ......, wpisana do Rejesiru Przedsigbiore6w Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy ......,
pod mr KRS ......, o kapitale zaldadowym w wysokosci ...... zt, NIP ....., REGON ......, SPOLKI OSOBOWE: SPOLKA JAWNA (s p .j.), SPOLKA
KOMANDYTOWA {5 p k), SPOLKA PARTNERSKA (5P ) — +vv Spitka ... z siedziba w ...... (ked pocztowy ......), przy ulicy ..., wpisana do
Rejestru Przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy ..., pod ir KRS ..., NIP ......, REGON ......,



Niniejsza umowa jest nastepstwem wyboru przez Zamawiajacego oferty Wykonawcy, wskutek
rozeznania i analizy rynku poprzez zapytanie ofertowe, zgodnie z postanowieniami
obowigzujacego

u Zamawiajacego Regulaminu udzielania zaméwienl o wartosci nie przekraczajacej wyrazonej w
zlotych réwnowartosci kwoty, o ktérej mowa w art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zaméwien
publicznych

(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1843 z pédin. zm.) tj. 30.000 tys. euro (Zarzadzenie nr 41/2013
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rumi z dnia 16.10.2018 r.).

§1
Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania ustugi dotyczace kompleksowej
obslugi w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej dla
Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w zakresie okreSlonym w § 2 niniejszej umowy, w
okresie od 01.01.2021 r.do 31.12.2021r.

§2
Wykonawca zobowiazuje sie do wykonania ustug polegajacych na:

1) sporzadzaniu analiz stanu bezpieczefnstwa i higieny pracy,

2) biezacym informowaniu Zamawiajgcego o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych
wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

3) przeprowadzaniu kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania zasad i przepisow
dotyczacych wymagah w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej,

4) zglaszaniu wnioskéw dotyczacych wymagan w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej do opracowywanych w zakladzie pracy zalozen i
dokumentacji, modernizacji zaktadu, a takZze udzial w ocenie dokumentacji,

5) opiniowaniu szczegétowych instrukcji dotyczacych BHP/ PPOZ, na poszczegblnych
stanowiskach pracy,

6) udziale w dochodzeniach powypadkowych oraz w opracowywaniu wnioskow
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci wypadkoéw przy pracy oraz zachorowan
na choroby zawodowe i kontrola realizacji tych wnioskow,

7) sporzadzaniu dokumentacji powypadkowej,

8) aktualizacji oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy,

9) doradztwie w zakresie obowigzujacych zasad i przepiséw dotyczacych bezpieczefistwa i
higieny pracy,

10) udziale w opracowaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogolnych
dotyczacych BHP i PPOZ,

11) innych czynno$ciach nie wymienionych wyzej, a naloZonych jako obowigzek na shuzby
BHP wynikajagce z ww. Kodeksu Pracy i Rozporzadzenia w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy,

12) organizacji i przeprowadzaniu szkolex w zakresie BHP i ochrony przeciwpozarowej dla
pracownikéw MOPS, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy ( Dz. U. z 2004, nr 180, poz1860 z pézn. zm.), a w
szczeglblnosci:

a) organizacjii przeprowadzeniu szkolefi wstgpnych- instruktaz BHP,

b) organizacji i przeprowadzeniu szkolen okresowych,

¢) organizacji i przeprowadzaniu szkolen BHP dla pracownikéow MOPS, w zakresie

ewakuacji przeciwpozarowej w formie praktycznej i teoretycznej (2 razy w roku).



§3

1. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ wobec Zamawiajgcego za jako$¢ i terminowosc
wykonania umowy oraz ewentualne szkody powstale w wyniku niewykonania lub
nienalezytego wykonania przedmiotu umowy.

2. Wykonawca przez caly okres obowiazywania umowy jest zobowigzany posiadaé
wymagane przepisami prawa, wpisy do odpowiednich rejestrow potwierdzajacych
posiadanie uprawniefl do wykonywantia dziatalnosci bedacej przedmiotem umowy.

3. Miejscem wykonania ustug jest siedziba Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej i/lub jej
filie, zgodnie z obowigzujgcym w MOPS regulaminem organizacyjnym. Zamawiajacy
zastrzega mozliwos¢ zmiany siedziby wraz z filiami na inng, na terenie Gminy Miejskiej
Rumia.

4. Ustugi beda realizowane w dni robocze (z wylgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy), tj.
od poniedziatku do piatku w godzinach 7:30 dol15:30, w okresie od 01.01.2021 r. do
31.12.2021 r. zgodnie z wewnetrznymi regulacjami, obowiazujacymi w MOPS.

5. Wykonawca bedzie wykonywat ustugi na podstawie:

1) sporzadzonego przez Zamawiajgacego wykazu skierowan pracownikéw do odbycia

- szkolenia, po uprzednim uzgodnieniu terminu wykonania ustugi na podstawie rozmowy
telefonicznej lub droga mailowa,

2) innych czynno$ci wynikajacych z przedmiotu umowy oraz tych na ktére natozony jest
obowigzek stuzby BHP wynikajacy z Kodeksu Pracy i Rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 2 wrzeénia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczefistwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997
r. nr 109, poz. 704 z péZn. zm.}, pe uprzednim uzgodnieniu z Zamawiajacym terminu
wykonania ushugi na podstawie rozmowy telefonicznej lub droga mailowa.

§4
Zamawiajacy zobowigzany jest do:
1) powiadamiania Wykonawcy o potrzebie $§wiadczenia uslugi 7 dni przed planowanym
wykonaniem ustugi,
2) zapewnienia lokalu do przeprowadzenia szkolen przez Wykonawce.

§5
1. Wynagrodzenie Wykonawcy za prawidlowe wykonanie przedmiotu umowy zgodnie ze
zlozona oferta wynosi:

1) cena miesiecznej ustugi wynosi:
(ol =] 0 P 154 =3 1 o R - |
SHOWII s vt rir e s e e
o=V F= 10 ) 4 0 n ¢ SO ¢
3 101717413 (=

2. Ceny nie moga ulec zwiekszeniu w okresie obowiazywania umowy.

3. Rozliczenie pomiedzy stronami za wykonana ustuge bedzie dokonywane wediug ceny brutto
wskazanej w ust.1 niniejszego §, jeden raz w miesigcu, na podstawie poprawnej pod wzgledem
formalnym i rachunkowym faktury VAT, wystawionej przez Wykonawce, na rachunek bankowy
podany na fakturze VAT, w terminie 14 dni od daty doreczenia faktury do siedziby
Zamawiajacego.

4. Dniem zaplaty wynagrodzenia jest dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajacego.



5. Prawidlowo wystawiona faktura powinna zawiera¢ dane:
NABYWCA: Gmina Miejska Rumia
ul. Sobieskiego 7 '
84-230 Rumia
NIP: 588 236 77 50
ODBIORCA: Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej
ul. Slusarska 7
84-230 Rumia
6 . W przypadku stwierdzenia rozbiezno$ci w dokumentach, o ktérych mowa w ust.5
dokumentéw. Zamawiajacy zasirzega sobie prawo do zwrotu otrzymanej od Wykonawcy
nieprawidlowej lub nieczytelnej faktury VAT. Bedzie to skutkowal przesunieciem terminu
platnosci o okres przedlozenia Zamawiajacemu poprawnie wystawionego dokumentu faktury
VAT.

§6
Wykonawca zobowiazuje sie do ochrony danych osobowych, zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami, a w szczegdlnosci rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawa z dnia
10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (tj. Dz.U.z 2019 . poz.1781).

§7
1. Umowe mozna rozwigza¢ za jednomiesigcznym okresem wypowiedzenia dokonanym na
koniec miesigca kalendarzowego lub za porozumieniem Stron w kazdym czasie.
2. Umowa moze zosta¢ wypowiedziana w trybie natychmiastowym, w przypadku nienalezytego
wywigzywania sie Wykonawcy z warunkéw niniejszej umowy, w szczegdlnosci w przypadku:
1) powtarzajacego sie nieterminowego realizowania ustug, ktdre uniemozliwia osiggniecie
celu niniejszej umowy,
2) nie wykonywania ustug lub nienaleZytege wykonania ustug, ktére uniemozliwiajg
osiggniecie celu niniejszej umowy.

§8
1. Zamawiajacy ma prawo kontroli Wykonawcy w celu ustalenia czy Wykonawca realizuje
postanowienia niniejszej umowy.
2. W przypadku niewykonania ushugi, Zamawiajacy moze zleci¢ wykonanie ustugi innemu
podmiotowi na koszt i ryzyko Wykonawcy.
3. W przypadku powstania naleznosci, o ktérej mowa w ust. 2 niniejszego §, Zamawiajacy
wezwie Wykonawce nota obciagzeniowa do jej zaptaty, a po bezskutecznym uplywie terminu
wskazanym w nocie obcigzeniowej, bedzie mogt potraci¢ jg z wynagrodzenia Wykonawcy z
chwila zaplaty za faktury. '
4. W przypadku, gdyby naleznos¢ okreslona w ust. 3 niniejszego § nie pokryla calej szkody
poniesionej przez Zamawiajgcego, Zamawigjacemu przysluguje prawo dochodzenia
odszkodowania uzupetniajacego.



§9
. Wykonawca zaplaci Zamawiajgcemu kar¢ umowng w nastepujacych przypadkach:
nienalezytego wykonania ustug objetych umowa, w wysokoéci 50,00 z1, stownie: pietdziesigt
ztotych za kazdy stwierdzony przypadek.
. Kwota kary umownej zostanie potracona z naleznego Wykonawcy wynagrodzenia w danym

miesigcu, w przypadku gdy wysokoS¢ kary przekracza wysokos¢ wynagrodzenia naleznego
za dany miesigc, kara bedzie potracana z wynagrodzenia za kolejne miesigce, na co
Wykonawca wyraza zgode.

. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupehiajgcego
przekraczajgcego wysokos¢ zastrzezonych kar umownych, ust. 4 § 8 stosuje sie odpowiednio.

. Kazdy przypadek niewykonania w terminie lub nienalezytego wykonania ustugi winien by¢
stwierdzony i opisany przez osobe upowazniong do statego kontakiu z Wykonawca w
realizacji przedmiotu umowy ze strony Zamawiajacego oraz przedstawiony Wykonawcy na
pismie.

§10
1. Wykonawca:

1) oswiadcza, iz znana jest mu tres$¢ rozporzadzenia RODO, przepiséw krajowych z zakresu
ochrony danych osobowych oraz Ze zostal zapoznany z zasadami ochrony danych osobowych
obowigzujacymi u Zamawiajacego, w zakresie niezbednym do realizacji umowy zlecenia,

2} zobowiazuje sie do przestrzegania ww. przepiséw, a w szczegblnosci do dochowania
nalezytej poufnosci w realizacji niniejszej umowy, zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz sposobdw ich zabezpieczania
do ktérych bedzie mial dostep w zwiazku z wykonywaniem umowy, zaréwno w trakcie jej
wykonywania, jak i po jej zakoniczeniu,

3) zapewnia, ze osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych zobowigzg sie do
zachowania w tajemnicy dane osohowe oraz sposoby ich zabezpieczen,

4) oSwiadcza, iz znana jest mu odpowiedzialno$¢ karna za naruszenie postanowien ww.
przepiséw,

5) bezzwloczne zglasza wszelkie naruszenia ochrony danych osobowych, jednak nie péZniej
niz 24 godziny od zaistnienia naruszenia oraz sukcesywnie uzupekiania przekazane
informacje,

6) pomaga Zamawiajacemu w poinformowaniu oséb, ktérych dane dotycza o naruszeniu ich
danych,

7) w celu realizacji obowiazkéw, o ktérych mowa powyzej, Wykonawca w miare mozliwosci
dokumentuje wszelkie okolicznosci i zbiera wszelkie dowody, ktére pomoga Zamawiajacemu
wyjasni¢ szczegbly naruszenia, w tym jego charakter, skale, skutki, czas zdarzenia, osoby
odpowiedzialne oraz osoby poszkodowane.

8) niezwlocznie informuje Zamawiajacego, jezeli jego zdaniem wydane mu polecenie stanowi
naruszenie przepisdw o ochronie danych osobowych.

§11

1. Zmiany umowy wymagaja pod rygorem ich bezskutecznosci formy pisemnej, przy czym:

1) zmiana danych teleadresowych Wykonawcy lub Zamawiajacego,

2) zmiana oséb upowaznionych do dokonywania czynnosci prawnych po stronie
Zamawiajacego lub Wykonawcy, w tym do jego reprezentacji,



3) zmiana 0s6b okre§lonych w § 12 niniejszej umowy

nie wymaga formy aneksu.
W takim przypadku konieczne'jest jednak doreczenie za potwierdzeniem odbioru drugiej
Stronie pisemnej informacji o tym fakcie.

§12
1. Osobg odpowiedzialng ze strony Zamawiajacego za kompleksowa realizacje niniejszej umowy

§13

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46 /WE, informujemy ze:

Administratorem, czyli podmiotem decydujacym o tym, ktére dane osobowe beda

przetwarzane oraz w jakim celu, i jakim sposobem, jest Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej,

ktoérego dane kontaktowe s3 nastepujace:

— adres korespondencyjny ul. Slusarska 2; 84-230 Rumia;

— numer telefonu (58) 58 671 05 56;

— mozliwe jest réwniez skorzystanie z elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP: adres
skrzynki /MOPSRUMIA/SkrytkaESP

— niezaleznie od wprowadzonego kanatu komunikacji poprzez skrzynke podawczg osoby, ktore
nie dysponujg $rodkami do sktadania kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub podpisu
elektronicznego potwierdzonego profilem zaufanym ePUAP, w sprawach danych osobowych

moga korzystac z poczty e-mail sekretariat@mops.rumia.pl
Inspektor danych osebowych

We wszystkich sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych, ma Pani/Pan prawo
kontaktowaé sie z naszym Inspektorem ochrony danych na adres mailowy: ijodo@mops.rumia.p!

Cel przetwarzania
Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest realizacja umowy lub podijecie dziata

przed zawarciem umowy.

Podstawa przetwarzania danych:

Pani/Pana dane osobowe przetwarzamy na podstawie art. 6 ust 1 lit b) w zwiazku z zawartg
umowa.

Okres przechowywania danych:

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez 10 petnych lat kalendarzowych, liczone
od stycznia roku nastepnego po rozwiagzaniu lub wygasnigciu umowy, chyba ze przepisy
przewiduja dtuzszy okres przechowywania dla tych danych.

Odbiorcy danych:

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sa podmioty uprawnione do ujawnienia im danych na
mocy przepiséw prawa.

Sa nimi réwniez podmioty, ktére swiadcza nam ustugi




Prawa os6b:

Ma Pani/Pan prawo do: ochrony swoich danych osobowych, dostepu do nich, uzyskania ich
kopii, sprostowania, prawo do ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo wniesienia skargi do
Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, e-mail:

kancelaria@uodo.gov.pl ).

§14
Umowa niniejsza ocbowiazuje od dnia 01.01.2021 r. do dnia 31.12.2021 r., lub do wyczerpania
szacunkowej kwoty brutto bedgcej wartoécia umowy, w zaleznosci, ktdra z przestanek wystapi
wczesniej.

§15
W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego, RODO oraz
inne przepisy wiasciwe ze wzgledu na przedmiot umowy.

§16 .
Sadem wlasciwym dla ewentualnych sporéw jest sad powszechny wlasciwy miejscowo dla

siedziby Zamawiajgcego.

§17
Umowe sporzadzone w dwoch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

 ZAMAWIAJACY WYKONAWCA



UMOWA PRZETWARZANIA DANYCH W IMIENIU ADMINISTRATORA
PODPISANA W ZWIAZKU Z UMOWA NR DA.230....Z DNIA .........T.

zawarta w dniu .......ococevenreeenne r. w Rumi pomiedzy:

Nabywca: Gmina Miejska Rumi (NIP 588236 77 50), ul. Jana III Sobieskiego 7,
Odbiorca: Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej z siedziba w Rumi ul. Slusarska 2, 84-
230 Rumia, reprezentowanym przez Pania Gabriele Konarzewska - Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Rumi, zwang dalej Administratorem,

zwanym dalej Podmiotem przetwarzajacym,
wspblnie zwanymi dalej Stronami.

W zwigzku z zawarciem przez Strony w dniu ... r. w Rumi umowy nr DA.230....... dot.
kompleksowej obstugi w =zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej, zwanej dalej umowa gtéwna, Strony postanawiaja, co nastepuje:

§1
Przedmiot, charakter i cel przetwarzania

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest przetwarzanie danych osobowych przez Podmiot
przetwarzajacy w imieniu i na polecenie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rumi -
Administratora.

2. Namocy art. 28 oraz art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej: RODO) Administrator (Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Rumi) poleca i upowaznia Podmiot przetwarzajacy do przetwarzania danych
osobowych niezbednych do realizacji umowy nr DA.230....... z dnia ....... r. (zwanej dalej:
umow3 gléwng) w swoim imieniu.

3. Przetwarzanie danych osobowych zgodnie 7 niniejsza umowa ma charakter przetwarzania
danych w formie papierowej oraz przy wykorzystaniu systeméw informatycznych.-

4. Niniejsza, akcesoryjna wzgledem umowy gléwnej, umowa powierzenia przetwarzania danych,
ma na celu uregulowanie wzajemmnego stosunku Stron oraz obowigzkéw w zakresie
przetwarzania danych osobowych wynikajacych z zawartej Umowy Gléwnej.

§2
Rodzaj danych, kategorie 0sb oraz czas trwania umowy
1. Rodzaj danych osobowych objetych niniejszg umowa stanowia dane niezbedne do realizacji
umowy giéwnej.
2. Kategorig oséb, ktérych dane dotycza, sg osoby, ktdrych dane znajduja sie w zbiorach
przetwarzanych przez Podmiot przetwarzajacy w imieniu Administratora.
3. Niniejsza umowa o obowiazuje przez czas obowigzywania umowy giéwnej.

§3
Obowiazki i prawa Administratora
1. Administrator (Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej w Rumi) oéwiadcza, ze jest
administratorem danych, ktére przekaze Podmiotowi przetwarzajgcemu w celu
przetwarzania ich w jego imieniu.
2. Przekazanie danych, o ktérych mowa powyzej jest nieodplatne.



3. Administrator (Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Rumi) moze monitorowaé wdrozenie
odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych, o ktérych mowa w § 5 ust. 1
niniejszej umowy, przez Podmiot przetwarzajgcy.

1. Podmiot przetwarzajacy:

1)

2)

3)

2

5)

§4
Obowiazki i prawa Podmiotu przetwarzajacego
przetwarza dane osobowe wylgcznie na udokumentowane polecenie Administratora, o
ktérym mowa w § 1 ust. 1 niniejszej umowy,
zapewnia, by osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych zobowigzaly sie
do zachowania tajemnicy lub by podlegaly odpowiedniemu ustawowemu obowigzkowi
Zzachowania tajemnicy,
podejmuje wszelkie srodki wymagane na mocy art. 32 RODO:

a) przeprowadzenie analizy ryzyka;

b) wdrozenie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych, aby zapewnic
stopien bezpieczeristwa odpowiadajacy opisanemu wczesniej ryzyku oraz biorac pod
uwage:
~ pseudonimizacje i szyfrowanie danych osobowych;

- zdolnoéé do cigglego zapewnmienia poufnosci, integralnosci, dostepnosci i
odpornosci systeméw i ustug przetwarzania;

-~ zdolnos¢ do szybkiego przywrécenia dostepnosci danych osobowych i dostgpu
do nich w razie incydentu fizycznego lub technicznego;

- regularne testowanie, mierzenie i ocenianie skutecznosci $rodkéw technicznych
i organizacyjnych majacych zapewnic bezpieczefstwo przetwarzania,

c) wydawanie upowazniefi do przetwarzania danych dla oséb dziatajacych w imieniu

Administratora (Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Rumi);

przestrzega warunkoéw korzystania z ustug innego podmiotu przetwarzajacego, o ktorych
mowa w § 5 niniejszej umowy,

biorac . pod uwage charakter przetwarzania, wmiare mozliwoSci pomaga
Administratorowi (Miejskiemu Os$rodkowi Pomocy Spotecznej w Rumi) poprzez
odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne wywiaza¢ sie z obowigzku odpowiadania
na Zadania osoby, kiérej dane dotycza, w zakresie wykonywania jej praw okreslonych
w rozdziale IIT RODO, a w szczeg6lnosci:

a) prawa do ochrony danych osobowych;

b) prawa do wyrazenia i cofnigcia zgody;

¢} prawa do informacji;

d) prawa do dostepu do danych;

e) prawa do sprostowania danych;

f) prawa do bycia zapomnianym;

g) prawa do ograniczenia przetwarzania;

h) prawa do powiadomienia o sprostowaniu lub usunieciu danych lub ograniczeniu
przetwarzania; ‘

i) prawa do przenoszenia danych;

j) prawa do sprzeciwu wobec przetwarzania;

k) prawa do niepodleganiu zautomatyzowanemu przetwarzaniu danych;

1) prawa do kontaktu z 10D;

m) prawa do odszkodowania za szkode majatkowa lub niemajatkows,

6) uwzgledniajac charakter przetwarzania oraz dostgpne mu informacje, pomaga

Administratorowi (Miejskiemu Oérodkowi Pomocy Spotecznej w Rumi) wywigzac sie
z obowigzkow okreslonych w art. 32-36 RODO, a w szczegodlnosci:

a) bezzwlocznego zglaszania wszelkich naruszen ochrony danych osobowych oraz
sukcesywne uzupelnianie przekazanych informacji (co ma zawieraé zgloszenie: art.
33,3 RODO);

b) pomocy Administratorowi (Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Rumi) w
poinformowaniu o0sob, ktérych dane dotycza o naruszeniu ich danych (art. 34
RODO);



c) pomocy Administratorowi (Miejskiemu Os$rodkowi Pomocy Spotecznej w Rumi) w
dokonaniu oceny skutkéw planowanych operacji przetwarzania dla ochrony danych
osobowych (art. 35 RODO);

d) konsultowaniu sie z organem nadzorczym (art. 36 RODO),

7) po zakoiczeniu $wiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem zaleznie od decyzji
Administratora (Miejskiego (03rodka Pomocy Spotecznej w Rumi) usuwa lub zwraca mu
wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich istniejace kopie, chyba ze prawo Unii lub
prawo panstwa cztonkowskiego nakazuja przechowywanie danych osobowych;

8) udost¢pnia Administratorowi (Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Rumi)
wszelkie informacje niezbedne do wykazania speinienia obowiazkéw okreslonych w art.
28 RODO oraz umozliwia Administratorowi (Miejskiemu Os$rodkowi Pomocy Spotecznej
w Rumi) lub audytorowi upowaznionemu przez Administratora (Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Rumi) przeprowadzanie audytdw, w tym inspekcji, i przyczynia sie do nich,

9} niezwiocznie informuje Administratora (Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rumi),
jezeli jego zdaniem wydane mu polecenie stanowi naruszenie niniejszego rozporzadzenia
lub innych przepiséw Unii Iub panstwa czitonkowskiego o ochronie danych.

Podmiot przetwarzajacy o$wiadcza, Ze posiada informacje na temat Administratora
(Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rumi), o ktérych mowa w art. 13 RODO oraz ze
zapozna z nimi osoby, ktérych przetwarzane dane dotycza.

Bez uszczerbku dla art. 82, 83 i84 RODO, jezeli Podmiot przetwarzajacy naruszy
postanowienia RODO przy okre$laniu celéw isposebdéw przetwarzania, uznaje sie go za
administratora w odniesieniu do tego przetwarzania.

§5

Korzystanie z ushig podwykonawcéw
Podmiot przetwarzajacy os$wiadcza, ze wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne i
organizacyjne, by przetwarzanie spetniatlo wymogi RODO i chronito prawa oséb, ktérych
przetwarzane dane dotycza.
Podmiot przetwarzajacy nie Kkorzysta z ushig innego podmiotu przetwarzajacego bez
uprzedniej szczegdtowej lub ogdlnej pisemnej zgody Administratora (Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Rumi). W przypadku ogdlnej pisemnej zgody podmiot przetwarzajacy
informuje Administratora (Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Rumi) o wszelkich
zamierzonych zmianach dotyczacych dodania lub zastapienia innych podmiotéw
przetwarzajacych, dajac tym samym Administratorowi (Miejskiemu Osrodkowi Pomocy
Spotecznej w Rumi) mozliwo$¢ wyrazenia sprzeciwu wobec takich zmian.
. Jezeli do wykonania w imieniu Administratora (Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w
Rumi} konkretnych czynnosci przetwarzania Podmiot przetwarzajacy korzysta zustug
innego podmiotu przetwarzajacego, na ten inny podmiot przetwarzajacy natozone zostaja -
na mocy umowy te same obowiazki ochrony danych jak w umowie miedzy administratorem
a podmiotem przetwarzajacym, o ktérych to obowigzkach mowa w § 4, w szczegolnosci
obowigzek zapewnienia wystarczajgcych gwarancji wdrozenia odpowiednich $rodkow
technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie odpowiadatec wymogom RODO. Jezeli inny
podmiot przetwarzajgcy nie wywiaze sie ze spoczywajacych na nim obowigzkoéw ochrony
danych, pelma odpowiedzialnos¢ wobec Administratora (Miejskiego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Rumi) za wypehienie cbowigzkéw innego podmiotu przetwarzajacego
spoczywa na pierwotnym Podmiocie przetwarzajacym.
Wystarczajgce gwarancje, o ktérych mowa w ust. 1 i 3 niniejszego §, Podmiot przetwarzajacy
moze wykaza¢ miedzy innymi poprzez stosowanie zatwierdzonego kodeksu postepowania, o
ktérym mowa w art. 40 RODO lub zatwierdzonego mechanizmu certyfikacji, o ktérym mowa
w art. 42 RODO.



§6
Zachowanie poufnosci
1. Podmiot przetwarzajacy zobowigzany jest bezterminowo do zachowania w tajemnicy
wszelkich informacji, ktérych ujawnienie byloby sprzeczne z interesem Administratora
(Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Rumi).
2. Podmiot przetwarzajacy jest zwolniony z obowigzku zachowania poufnoéci, o ktorej mowa
powyzej, wytacznie w przypadku:
1) uzyskania pisemnej zgody Administratora (Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej w
Rumi) na ujawnienie informacji;
2) gdy obowigzek ujawnienia informacji wynika z obowigzujgcych przepiséw prawa.
3. Administrator (Miejski Oérodek pomocy Spotecznej w Rumi) ma prawo pisemnie upowazni¢
Podmiot przetwarzajacy do przekazania konkretnej osobie wskazanych w upowaznieniu
informacji.

§7
Postanowienia koficowe
1. Realizacja niniejszej umowy nie wigze sie z dodatkowymi kosztami dla Administratora
(Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Rumi).
2. Do wzajemnego wspétdziatania przy wykonywaniu umowy, Strony wyznaczaja:
1 1 PP P TP RSP P PP RSO EROR
- ze strony Administratora (Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Rumi)
22 [OOSR P PR PRR
- ze strony Podmiotu przetwarzajgcego.
Strony dopuszczajg zmiane 0séb, o ktérych mowa w niniejszym §.
3. Strony dopuszczaja mozliwoéé zmiany niniejszej umowy celem dostosowywania jej do
obowiazujacych przepiséw prawa.
4. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej, pod rygorem
bezskutecznosci, z tym Ze nie wymagaja formy aneksu do umowy nastgpujace zmiany:
1) danych teleadresowych,
2) danych rejestrowych, :
3) danych 0séb, o ktérych mowa w ust. 2 niniejszego §,
4) zmiany sposobu reprezentacji Stromn.
W przypadkach okreélonych w pkt 1-4 niniejszego ustepu, konieczne jest pisemne’
powiadomienie drugiej Strony o wystapieniu sytuacji tam okreslonej.

. Wszelkie spory wynikajace z niniejszej umowy, nie rozwigzane w drodze porozurmienia, beda
rozstrzygane przez sad powszechny wilasciwy dla siedziby Administratora (Miejskiego
0érodka Pomocy Spotecznej w Rumi).

6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie, zastosowanie beda miaty przepisy

kodeksu cywilnego oraz RODO.

7. Strony zgodnie ustalaja, iz w przypadku, gdy Podmiot przetwarzajacy wskutek zmiany

przepiséw prawa w zwigzku z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE stanie si¢ administratorem
danych osobowych, niniejsza umowa ulega rozwigzaniu z dniem wejscia w zycie nowych
przepiséw prawa. Rozwiazanie umowy nie wymaga odrgbnych pisemnych oswiadczeni woli
Stron. Ust. 4 niniejszego paragrafu stosuje sig odpowiednio.

Umowa zostala sporzadzona w dwéch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

9. Kazda ze Stron potwierdza odbiér egzemplarza umowy.
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